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1 DESCRITORES CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

Quadro 1 — Descritores do curso

Denominagao do Curso

Engenharia de Producéo

Modalidade de Curso

Bacharelado / Presencial

Regime Semestral
Carga horéria do curso (DCN) 3.600 horas
Carga horaria do curso (PPC) 3.600 horas
Processo Seletivo Anual
Numero de vagas/ano 60

Turno de funcionamento Noturno

Tempo de Integralizacao

Minimo de 10 (dez) semestre

Méaximo de 16 (dezesseis) semestres

Ultima alterag&o no curriculo

2017

Coordenador do Curso

Prof. Me. Francisco Regindé&dBRosa

Titulagéo do Coordenador

Mestre em Ciéncias em riiragea Mecéanica pel
Universidade Federal de Itajuba/MG

Graduacao do Coordenador

Tecnologia em MecaniPaatesao pela Faculdad

de Tecnologia de Sao Paulo/SP

Regime de trabalho do Coordenador  Integral

Tempo para coordenacdo do Curs(

08 horas

Autorizacao

Resolucdo Consuni 15/2007, de 31 de d@ak007

Reconhecimento

Portaria SERES/MEC n. 548, de (intte® de 2017
DOU n. 107, de 06 de junho de 2017

Diretrizes Curriculares Nacionais

Resolucdo CNE/@ESL, de 11 de marco de 20




2 O CURSO

2.1 Contexto educacional: a regidao de insercao do curgseus aspectos econdémicos,

sociais, demograficos e educacionais

Com um campo de atuacdo que se estende por toddead¥ Sapucai, a Univas esta
inserida no municipio de Pouso Alegre. De acorain c&Censo 2010, Pouso Alegre foi a cidade
meédia que mais cresceu nos ultimos dez anos, nalé&mlinas. Apresentou o indice de
crescimento de 22,3% e estd em segundo lugar nerplta habitantes, com aproximadamente
140.000 moradores.

Situada no centro da mesorregiao sul de Minas §d?auso Alegre situa-se numa area
estratégica e de acesso aos trés maiores centpogdigdo e consumo do Pais, pois esta a 200
km de Sao Paulo, a 385 km de Belo Horizonte e ak&9@do Rio de Janeiro. Esta posi¢cédo €
privilegiada, por estar ligada a BR 459 e a BR 3®la circulacdo de mercadorias e por ser o
corredor do transporte de 20% da producéo indudiidinas Gerais e Sao Paulo.

A economia da cidade é de base principalmente agudpia e industrial. Além de ser
importante polo exportador de produtos alimenticRsuso Alegre congrega mais de 4.000
empresas, entre as quais se destacam: Cimed IaddstiMedicamentos, Unido Quimica
Farmacéutica, Laboratdrio Sanobiol, ACG do Brasi] Berry Global, Flamma Automotiva,
Adient do Brasil Bancos Automotivos LTDA, Pratica8utos S.A, Unilever Brasil Alimentos
Ltda, General Mills Inc.-Yoki Alimentos SA, Invictdewell Brands, eXuzhou Construction
Machinery Group — XCMG, industria chinesa,. A cidade também cawota alguns centros de
distribuicdo de produtos, como os das empresas\mi(alimentos e higiene), Cremer (higiene
e saude), DPK (pecas automobilisticas) e de regesmmercadistas.

A cidade é também um dos principais polos de sesvijo sul de Minas Gerais,
principalmente na area da Saude, contando com & ld@8a extensa rede hospitalar e centros
de diagnostico que atendem a mais de 50 munidiieidsda a regido.

Na area de educacédo, a cidade conta com 20 essttuais, 59 particulares e 33
municipais, além de 6 instituices de ensino sop&r modalidade presencial, a maior das
quais € a Univas. Neste aspecto, a Univas é aipainiormadora de recursos humanos da
regiao.

Como maior e principal instituicdo de ensino supedio Vale do Sapucai, a Univas
representa a conquista social da regido no queenmm@ formacdo da cidadania. Como

universidade regional, seu objetivo precipuo é quiecada jovem que a integra se forme no



proprio meio onde vive, e que se transforme em iomiz de energia para as transformacgdes
histéricas. Transformacdes que requerem, comopadsavel, a integracdo entre a Univas e a
comunidade, que se estabelece como um dos priadipietores da politica pedagogica da
Univas.

O curso de Graduagcdo em Engenharia de Produc&mpgtantado com o objetivo de
atender a essa demanda crescente do parque iadiesironal, relacionado a bens e servigos,

bem como a demanda nacional.

2.2 Histoérico do curso

O curso enquadra-se na denominacgao de Engenhdpisodecdo. Foi autorizado pela
Resolucdo CONSUNI n. 15, de 31 de maio de 200%e @aeReconhecimento pela Portaria
SERES/MEC n. 548, de 05 de junho de 2017, pelo bO107, de 06 de junho de 2017.

Lancado o edital no segundo semestre de 2007n@jpa processo seletivo contou com
dois candidatos por vaga. A primeira turma inicéguem 2008, com 60 alunos matriculados e
desde o inicio do curso a procura por vagas teorsidto significante, perfazendo uma média
de cinco alunos por vaga, o que confirma a dempadasta formacao no sul de Minas Gerais.
Atualmente o curso conta com 245 alunos regularenaatriculados.

O curso se organiza por meio de seu Projeto Petagdg Cursos - PPC, amparado na
Lei de Diretrizes Basicas do Ensino Nacional — LDBEei n. 9.394, de 20 de dezembro de
1996), que “estabelece as diretrizes e bases daginacional”’; na Resolucdo CNE/CES 11,
de 11 de marco de 2002, que institui DiretrizesriCuliares Nacionais — DCN — do curso de
graduacédo em Engenharia, Resolugéo n. 2, de iintle pe 2007, que dispde sobre a carga
horaria minima e procedimentos relativos a intézae#io e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial. O PPC seraldéqua as prerrogativas da Associacao
Nacional de Engenharia de Produgéo — ABEPRO.

Desde o primeiro Projeto Pedagodgico do Curso, socde Engenharia de Producéao da
Univas conta com a participacao ativa do Nucleoddte Estruturante — NDE — e do colegiado
do curso, sendo constantemente atualizado por deepesquisas e discussdes que envolvem
dados, tanto académicos como de mercado.

Atendendo as DCN instituidas pela Resolugdo CNE/CH3002, o PPC contém: os
principios, fundamentos, condicdes e procedimerdas formacdo em engenharia, 0

desenvolvimento e avaliagdo dos PPC, perfil do #émwho/egresso, ou seja, o perfil do



profissional de engenharia, as competéncias e ithaidls gerais para a formagdo em
engenharia, entre outros.

Para integralizar o curso, o aluno devera obrigattente cursar o elenco de disciplinas
obrigatdrias constantes dos nucleos de conteudnsoBados conteudos profissionalizantes e
especificos, perfazendo o minimo de carga horarigde, que é de 3.600 h.

A defini¢do classica da Engenharia de Producacdeddanto pelémerican Institute
of Industrial Engineering — A.LLLE., bem como pela ABEPRO afirma que corapat
Engenharia de Producédo o projeto, a implantacduoglhoria e a manutencédo de sistemas
produtivos integrados, envolvendo homens, matemaiequipamentos. Compete, ainda,
especificar, prever e avaliar os resultados obtildsses sistemas, recorrendo a conhecimentos
especializados da matematica, fisica, ciénciasaispatonjuntamente com 0s principios e
métodos de andlise e projeto da engenharia. Poytamdle-se considerar que, por natureza, o
curso de Engenharia de Produc¢éo da Univas conséitde abordagem multidisciplinar. Assim
sendo, a Engenharia de Producdo pode ser exeratiaamente em todas as atividades
produtivas humanas, embora sua aplicacdo se fatautrmente necessaria na producéo
industrial de bens e na prestacdo de servicos exogl

A Engenharia de Produgéo, ao voltar a sua énfasecpeacteristicas de produtos (bens
e/ou servigcos) e de sistemas produtivos, vincultsgemente com as ideias de projetar e
viabilizar produtos e sistemas produtivos, planajaroducéo, produzir e distribuir produtos
gue a sociedade valoriza.

O Colegiado do Curso, bem como o seu NDE, consglaraua proposta pedagodgica o
amplo cenario, econémico e industrial, de possidiles propiciadas pelas inimeras empresas
da regido.

O intercambio entre Universidade e empresas daoesp faz necessario ndo apenas
para receber os egressos do curso, mas tambémserfa uma oportunidade de cooperacéo
entre as partes diante das dificuldades financedasante comuns nos dias atuais a todas as
Instituices de Ensino Superior — IES — privadasofperacdo é muito bem-vinda e contribui
para Universidade avancar na concretizacao denseias junto a comunidade e principalmente
na qualidade da educacéo e da formacao profissional

As praticas sociais tém mudado rapidamente desueio desse milénio, o perfil dos
estudantes ingressantes também. A Univas, atezgsaa transformacdes, tem acompanhado a
evolucéo das mediacdes tecnologicas e buscadornmaptar novos caminhos para a educacao
com qualidade no curso de Engenharia de Produgggsa\direcdo, o Colegiado do Curso de

Engenharia de Producgao tem procurado acompanhan@éncias (vetores de progresso) no



campo da educacgéo, em especial no que concernestete emprego das tecnologias da
informacgé&o e comunicagao na producgao industriabets e servigos.

Assim como a instituicao, o curso faz isso pelondecimento de que essas tecnologias
propiciam inumeras oportunidades de praticas etasatatualizando os modos de ensino e
aprendizagem, articulando melhor o trabalho dogsszr com seus alunos, além de renovar as
atividades integradas de pesquisa e extensao moaceiémico.

Nessa perspectiva, a partir de outubro de 2018pfantroduzidos na matriz curricular
de 2014 alguns componentes curriculares na modalidamipresencial, conforme licenca
constante na Portaria do MEC n. 4059 de 10 de dwzede 2004. Os conteudos propostos
nesta modalidade foram: Metodologia do Trabalhofifieo; Leitura e Producéo de Textos
(2° periodo); Introducdo a Pesquisa; Elementos statitica (3° periodo); Economia,
Empreendedorismo (4° periodo); Psicologia Socatjeslade e Modernidade (5° periodo). A
insercdo destes Componentes Curriculares, na rdadalisemipresencial, foi devido a um
estudo que considerou os seguintes objetivos:

1) assumir o estudante ingressante, normalmente ¢espod® para o0 ensino superior,
e inicia-lo na vida académica fornecendo instrualgabrico-pratico para leitura, disciplina no
estudo, producao de textos e realizagdo de pestpisautonomia crescente;

2) reforcar e complementar a capacitacdo tecnoprofiabdo estudante, na area de
conhecimento especifica do curso, com um conteé@dorchagéo geral e humanistica voltado
para a discussao de temas sociais da atualidade.

O Curso de Engenharia de Producao da Univas dstideado de forma a contemplar
as seguintes subareas:

1) Engenharia de Operagdes e Processos da Producéo;

2) Logistica;

3) Pesquisa Operacional,

4) Engenharia da Qualidade;

5) Engenharia do Produto;

6) Engenharia Organizacional;

7) Engenharia Econbmica;

8) Engenharia do Trabalho;

9) Engenharia da Sustentabilidade; e

10) Educacédo em Engenharia de Producéo.



Dentro das dez subareas, o curso de Engenharieodagdo da Univas tem um forte
direcionamento para as seguintes subareas: Engedba®peracdes e Processos da Producao,
Pesquisa Operacional, Engenharia da Qualidade enBaga Organizacional.

Em busca de subsidio para a plena integracao et das subareas supracitadas, o
curso de Engenharia de Producao compartilha oswdos de formacao basica comuns a todas
as Engenharias. Utiliza-se como eixo basico comasnEhgenharias um leque de contetdos
composto por:

1) Ciéncias do Ambiente;

2) Comunicacao;

3) Economia;

4) Expressao Grafica;

5) Fendmenos de Transporte;

6) Fisica,

7) Informatica;

8) Matematica;

9) Materiais;

10) Metodologia Cientifica e Tecnoldgica;

11) Probabilidade e Estatistica;

12) Psicologia;

13) Quimica; e

14) Sociologia.

Além do eixo basico, a formagdo do Engenheiro deliRydo da UNIVAS tem forte
integracdo com o eixo Tecnoldgico e com o eixo dset&, garantindo que as tecnologias de
produto, processo e gestdo sejam de fato incorasradsua formacao profissional. As
caracteristicas mais importantes para os profiagogque desejam seguir carreira nessa area
sao: perfil multidisciplinar, sélida base matemgticisdo para encarar problemas de maneira
global e busca da qualidade na producéo de bamssemos. E ainda requer que o profissional
tenha o perfil voltado para aplicacfes praticagerenciamento de processos e producao.

Assim, o Curso de Engenharia de Producédo formauacAtom alta capacidade, para
atuar como profissional competente nas industnias setores de gerenciamento da producao,
integrando recursos humanos e recursos técniclisaragn novas tecnologias, procedimentos
e rotinas para aumentar e garantir a produtividiaaiyzir os custos de producao e certificar a
qualidade final de tudo o que é produzido. Conleearticularidades de cada etapa do

Processo Produtivo bem como o funcionamento dhadide produgao.



Este aluno, formado no Curso de Engenharia de Béodpela Univas, apresenta perfil
profissional bastante diversificado permitindo-tinge conquiste seu espaco no mercado de
trabalho, apos sua formacéo, pois demonstra térecimentos técnicos aplicaveis da sua area
de atuacdo, sabe elaborar projetos e planos deeatéio caracteristicas de lideranca, trabalha
em times multifuncionais e acompanha a evolucaceah@rio econémico e das tecnologias.
Pode atuar em diversas areas do segmento indestiéatervicos como consultoria, gestdo da
producao, pesquisa e desenvolvimento, manufatdissinal, gerenciamento da manutencao,
servigos e outras compativeis com a formacao ohtidaurso.

As inovagoOes e atividades oferecidas aos alunatenorrer do Curso de Tecnologia
Gestéo da Producéo Industrial sdo: Congresso @entia Produgcdo, Semana da Producéo,
Visitas Técnicas, Ciclos de Palestras, Eventosais€lho Regional de Engenharia Arquitetura

e Agronomia Junior — Crea-Jr, Cursos de Extens@mjtioria e Aulas Praticas.

3 OBJETIVOS DO CURSO

3.1 Objetivo(s) geral(is)

O curso se propde a contribuir com a regiao naspisitua, formando profissionais que
tenham valores, como ética e responsabilidadelsati@ando como agentes de transformagéo
social, ao mesmo tempo em que articulam conhecosedéntro da area de formacao
especifica. Nesse sentido, o curso de Graduacadengenharia de Producdo da Univas tem
como objetivo geral formar profissionais que tenhdesenvolvidas as competéncias e
habilidades dentro da base tecnoldgica da EngentiarProducdo consubstanciadas em suas
dez subareas.

Considerando as subareas de maior enfoque do @ar&mgenharia de Producéo, a
saber: Engenharia de Operacdes e Processos da&piesquisa Operacional; Engenharia
da Qualidade e Engenharia Organizacional, saoietgetspecificos do curso:

1) preparar profissionais competentes e cidaddos iemes que possam gerir
sistemas produtivos levando-se em consideracésfa die Operacdes Integradas;

2) propiciar a formagao de um profissional com ampsfiov do ambiente social,
cultural, econémico, politico e tecnoldgico, gaiasd uma preparacdo que lhe permita

disseminar a cultura da producao sustentavel emafrsituacbes emergentes;
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3) formar um profissional que busque evoluir constaetete de modo a garantir sua
constante autonomia profissional e intelectuakbepaufeita adaptacdo a um ambiente que exige
a constante renovacao dos conhecimentos;

4) preparar 0 engenheiro de producédo com habilidaddssionais, éticas e sociais
para o pleno desenvolvimento da regiéo

5) aprimorar e desenvolver o potencial do seu corpeme por meio de cursos de
capacitacao, desenvolvimento de pesquisa e extdmsd@ocomo criando espaco de discussao
continuada sobre as problemaéticas produtivas lecesgionais, bem como as ambientais; e

6) promover o continuo intercambio do curso de Engeéatte Produgdo a outras
instituices locais, regionais, nacionais e inteioraais por meios de acordos de cooperacao

cientifica e de integracao.

4 PERFIL DO EGRESSO

4.1 Competéncias e habilidades do egresso

Fundamentada nas Diretrizes Curriculares NacionrdCN — e nas orientacdes do
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, a Univas por objetivo formar “individuos éticos,
socialmente responsaveis e competentes que possatermentos de transformacgéo social na
construcdo de um mundo sempre mais justo, livremodratico” tornando-os aptos para
participar do desenvolvimento da sociedade, poo m&ipesquisa e da investigacao cientifica.
Por este motivo, 0 egresso da Univas, nas divarsas de formacao, deve ser um profissional
diferenciado no mercado, deve reunir todos osunsntos de aprendizados e apresentar uma
consideravel base de informacdo e formacéo, comacwgre para desenvolver projetos
completos, com consciéncia e qualidade.

Ao final de sua trajetoria académica deve ser wadé&o consciente de seus direitos e
deveres para com a sociedade, pautando-se pateati@ticas, politicas e humanisticas e ser
capaz de inserir-se no ambito das mudancas sociais.

A formacédo académica deve dar-lhe condi¢cdes pameccicio de uma profisséo e
capacidade para identificar problemas relevantesuwanrealidade, permitindo-lhe avaliar e
oferecer diferentes posicionamentos frente a esddematica.

Deve buscar o desenvolvimento da ciéncia e da liegiag aléem do aperfeicoamento
cultural permanente e ter condicdes de realizaexds entre ensino, pesquisa e extensao

quando estimulado e também por iniciativa propria.
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Dentro do curso, sé@o as seguintes competéncidsilelades do egresso:

1) dimensionar e integrar recursos fisicos, humanfosaaceiros a fim de produzir,
com eficiéncia e ao menor custo, considerando silibdade de melhorias continuas;

2) utilizar ferramental matematico e estatistico paaalelar sistemas de producéo e
auxiliar na tomada de decisoes;

3) projetar, implementar e aperfeicoar sistemas, posda processos, levando em
consideracao os limites e as caracteristicas daaridades envolvidas;

4) prever e analisar demandas, selecionar tecnologi&sow-how, projetando
produtos ou melhorando suas caracteristicas edinalailade;

5) incorporar conceitos e técnicas da qualidade emaaistema produtivo, tanto nos
seus aspectos tecnologicos quanto organizacioapranorando produtos e processos, e
produzindo normas e procedimentos de controle eogiaq

6) prever a evolucdo dos cenarios produtivos, perckben interagdo entre as
organizacdes e 0s seus impactos sobre a comuiztiey]

7) acompanhar os avancos tecnoldgicos, organizandazokbcando-os a servico da
demanda das empresas e da sociedade;

8) compreender a inter-relacdo dos sistemas de prodwgd o meio ambiente, tanto
no que se refere a utilizacdo de recursos escqganto a disposicao final de residuos e rejeitos,
atentando para a exigéncia de sustentabilidade;

9) utilizar indicadores de desempenho, sistemas diiousem como avaliar a
viabilidade econémica e financeira de projetos;

10) gerenciar e otimizar o fluxo de informagcdo nas @®s@s utilizando tecnologias
adequadas;

11) responder a velocidade das transformacfes, ao #&wldw conhecimento
disponivel das novas tecnologias e aos desafiosetoado de trabalho, considerando que o
exercicio profissional exige flexibilidade, criatade, autonomia e uma continua construcao
de competéncias.

Essas Competéncias e Habilidades estao formaliradasitriz curricular do curso que
contempla as 10 subareas da Engenharia de Produgiestdo em consonancia com 0s
objetivos do curso, com foco nas seguintes subdEsgenharia de Operacdes e Processos da
Producao; Pesquisa Operacional; Engenharia dadadalie Engenharia Organizacional.

Dessa forma, o Engenheiro de Producéo da Univagpssgparado para atuar no mercado
de trabalho, capaz de lidar com sistemas integradoproducdo de bens e servicos em

diferentes campos do conhecimento e desenvolverilidamles pautadas na



12

multidisciplinaridade, que caracterizam o camp@tiacdo desse profissional. Neste sentido,
estard apto para trabalhar desde o projeto, igélanelhoria e manutencéo, privilegiando

conhecimentos basicos de Engenharia, ProcessosdoGds Qualidade, Estratégias e

Organizacfes, Ergonomia e Seguranca do Traballgistica e Tecnologia da Informacéao.

Seu campo principal de atuagdo sera o planejamenpogjeto, a implantacdo e o
gerenciamento de sistemas integrados de produgéservicos, que asseguram desempenho,
confiabilidade, aderéncia ao programa e controleus¢os. Tais sistemas tém natureza sécio
técnica e devem integrar pessoas, informacdes rimateequipamentos, processos e energia
por meio de todo o ciclo de vida do produto, sendqg programa. Portanto, este profissional
egresso do curso de Engenharia de Producao depesseridor de um conjunto de habilidades
essenciais e competéncias profissionais, que candua um procedimento ético e
comprometido com o desenvolvimento sustentavebdiedade.

Além disso, destaca-se que o Conselho FederalgkenBaria — Confea — e Agronomia
em conjunto com o Conselho Regional de Engenhaigrenomia — Crea — regulamentam as
atribuicbes para desempenho das atividades no érdhg competéncias profissionais do
engenheiro por meio da Resolucdo n. 1.010 de 2&2gdsto de 2005. De acordo com esta
resolucdo, ao engenheiro de producdo, com diplomamdstre ou doutor compete o
desempenho de atividades estendidas ao ambit@siasctivas areas de concentragdo do seu
mestrado ou doutorado. Aos profissionais dos vénivgis de formacdo das profissées
inseridas no Sistema Confea/Crea € dada atribp@géoo desempenho integral ou parcial das
atividades, que poderdo ser atribuidas de formegrak ou parcial em conjunto ou
separadamente, a saber:

Atividade 01: Gestao, supervisdo, coordenacaontagéo técnica;

Atividade 02: Coleta de dados, estudo, planejamgntjeto, especificacao;

Atividade 03: Estudo de viabilidade técnico-econdare ambiental;

Atividade 04: Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05: Direcéo de obra ou servico técnico;

Atividade 06: Vistoria, pericia, avaliacdo, monaworento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem;

Atividade 07: Desempenho de cargo ou fungao tégnica

Atividade 08: Treinamento, ensino, pesquisa, deadgmaento, andalise,
experimentacédo, ensaio, divulgacao técnica, extensa

Atividade 09: Elaboracéo de orcamento;

Atividade 10: Padroniza¢do, mensuracéo, controlguadéidade;
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Atividade 11: Execucgéo de obra ou servigo técnico;

Atividade 12; Fiscalizac&o de obra ou servigo t&mni

Atividade 13: Producao técnica e especializada,;

Atividade 14: Conducéo de servico técnico;

Atividade 15: Conducéo de equipe de instalacao,tag@m, operagao, reparo ou
manutencao;

Atividade 16: Execucéo de instalagdo, montagenragge, reparo ou manutencao;

Atividade 17: Operacéo, manutencéo de equipameniastalacéo; e

Atividade 18: Execucgéo de desenho técnico.

4.2 Politica institucional de acompanhamento do egresso

A Univas possui egressos atuando nas mais divessaisas sociais e, por isso, entende
que a relacdo com seus ex-alunos precisa ser ésfianconstantemente, por meio de
acompanhamento, bem como com o oferecimento deunpaades de formacéo continuada.
Este acompanhamento permite avaliar os resultamldesempenho da Univas no processo de
formacao e na transformacéo social.

A Univas entende que € imprescindivel manter uny@at#o relacionamento com seus
egressos, por meio de redes sociais e interatwidiatlial, além da aplicacdo de questionarios,
com coleta de informacdes sobre satisfacdo conemviges que lhe foram proporcionados,
empregabilidade e desenvoltura frente as exigémmamercado de trabalho. Além disto,
entende que € importante manter um sistema integiladavaliacdo que abranja todas as
dimensdes de avaliagcdo do Sinaes. Acima de tudesid®ra o egresso como sujeito
fundamental no processo de construcdo da Univas.

Nesse sentido, mantem uma pagina especifica emh@ua page destinada ao
cadastramento e acompanhamento de seus ex-al@sesydlvida em plataforma prépria que
possibilita além do controle do cadastro, a infemagom o envio de-mails, postagens de
depoimentos, historias de vida, oportunidades qeego e de cursos complementares em nivel
de especializacao e aperfeicoamento nas mais dsvarsas de formacao da Univas, além de
links para publicagbes de interesse, galeria de foisrito dos cursos e incubadora de
empresas, Incubadora de Empresas do Vale do SapNEEVS, que incentiva junto a alunos

e egressos a criacdo de novos negocios.
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5 ESTRUTURA CURRICULAR

5.1 Eixos tematicos ou nucleos

Conforme Resolucdo CNE/CES n. 11/2002, Art. 6°ptodcurso de Engenharia,
independentemente de sua modalidade, deve possigee curriculo uneixo de formacao
basica, um eixo de formacéo profissional e um eixie formacéao especificque caracterizem
a modalidade. No Curso de Engenharia da ProducdOnilss esses eixos estdo assim

constituidos:

5.1.1 Eixo de Formacéao Basica

Este nucleo de conteudos basicos é o que fundauaera do conhecimento de
engenharia. Este conjunto de conhecimentos peanieangenheiro desenvolver competéncias
e habilidades para entender uma estrutura a selaoou ja existente em termos de seus diversos
componentes. Possibilita, ainda, que seja realiradadecomposicdo da mesma, identificando
0S seus menores elementos, assim como, permigbeéster as correlacdes entre estes e 0s
esforgos que os sustentam, entre outros. Isto lgasamda que o0 engenheiro seja capaz de
elaborar um modelo fisico/matematico representatiom a finalidade de antecipar uma
estrutura a ser criada ou de solucionar problemmasrea estrutura ja existente. Esta pode ser
a estrutura de um artefato, de um empreendimentie ®ervico, ou seja, de qualquer produto
ou sistema organizacional de produc¢éo de bens pwodecéo de servicos.

De acordo com a CNE/CES 11/2002, o eixo de formbé&aa da estrutura curricular
deve conter “cerca de 30% da carga horaria minidd@ BEPRO sugere cerca de 35% da
carga horaria minima, exigida para o curso. O cdes&ngenharia da Producédo da Univas, o
eixo de formagéo basica tem cerca de 36% da cangaid minima do curso, distribuidos
conforme o Quadro apresentado a seguir.

EIXO DE FORMACAO BASICA CARGA HORARIA
Calculo | 64
Calculo 11 64
Calculo 1l 64
Célculo Numérico 64
Desenho Auxiliado pelo Computador 64
Desenho Técnico 32
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Economia 32
Elementos de Estatistica 32
Eletricidade e Eletronica 64
Fendmenos de Transportes 64
Filosofia 32
Fisica | 64
Fisica ll 64
Fisica lll 64
Geometria Analitica e Algebra Linear | 64
Introducéo a Matematica 64
Introducéo a Pesquisa na Universidade 32
Leitura e Producéo de Textos 32
Metodologia do Trabalho Cientifico 32
Nocdes de Direito 32
Probabilidade e Estatistica 64
Psicologia Social 32
Quimica Geral 64
Resisténcia dos Materiais 64
Sociedade e Modernidade 32
Total 1280

5.1.2 Eixo de Formacéo Profissional

Este eixo de Formacdo Profissional abrange as dbareas, caracterizando a
Engenharia de Producéo, tais como: Engenharia deaQfes e Processos da Producéo;
Logistica; Pesquisa Operacional; Engenharia daiadsd; Engenharia do Produto; Engenharia
Organizacional; Engenharia Economica; Engenharia T@balho; Engenharia da
Sustentabilidade; e Educacdo em Engenharia de §&odu

De acordo com a CNE/CES n. 11/2002, o eixo de foamgrofissional do curso deve
conter cerca de 15% da carga horaria minima, eEPRD diz 30%. No curso de Engenharia
da Producédo da Univas, os contetdos que compdexo prefissional tém cerca de 29% da
carga horaria minima do curso, distribuidos cono@uadro a seguir:

EIXO DE FORMACAO PROFISSIONAL CARGA HORARIA
Algoritmos e Programacéo 64
Conservacao e Geracédo de Energia 32
Empreendedorismo 32
Engenharia EconGmica 64
Ergonomia 32
*Gestado de Pessoas ou Lingua Brasileira de SindBRAS 32
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Gestao da Informacéao 32
Gestao Ambiental 32
Gestao de Custos 32
Gestao da Qualidade 64
Gestéao de Projetos 32
Gestao Financeira 64
Higiene e Seguranca do Trabalho 32
Introducéo as Engenharias 32
Logistica Integrada 64
Metrologia 32
Materiais para Engenharia 64
Métodos Quantitativos para a Engenharia 64
Organizacao do Trabalho na Producéo 32
Pesquisa Operacional 64
Planejamento Estratégico 32
Engenharia do Produto 64
Tecnologia de Fabricagdo Mecéanica 64
Total 1.056

5.1.3 Eixo de Formacéao Especifico

O eixo de formacéo especifico se constitui emnsxtes e aprofundamentos dos
conteudos do nucleo de conteudos profissionalizaftem como de outros contetdos
destinados a caracterizar modalidades, conformeoliRg® CNE/CES 11/2002.
Constituem-se em conhecimentos cientificos, tegaé e instrumentais necessarios para
a definicho das modalidades de engenharia e dewantg o desenvolvimento das
competéncias e habilidades estabelecidas naszbetio curso. Neste caso, relacionados
principalmente as subareas Engenharia de OperacBPescessos da Producéo, Pesquisa
Operacional, Engenharia da Qualidade e Engenhaganacional como definidas nos
objetivos do curso.

Este conjunto de conteudo especificos obrigat@l@los as disciplinas opcionais,
permite ao aluno aprofundar-se em conteddo comuass denha mais afinidade. Isto
possibilita, além do que prescreve a legislacée,ajestudante possa ir além do minimo
exigido para a modalidade Engenharia de Producéo.

Este eixo complementa o percentual total do cuesoserdo propostos
exclusivamente pela IES. Estes conteddos, que emngpitam o restante da carga horaria

total, € equivalente a 35%, propostos pela Univas.
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EIXO DE FORMAGAO ESPECIFICO CARGA HORARIA
Atividades Complementares 120
Automagéo e Controle 64
Engenharia da Qualidade | 64
Engenharia da Qualidade II 64
Estagio Supervisionado 280
Gestao de Servigcos 32
Racionalizacéo da Producéo Industrial 64
Manutengé&o Industrial 64
Marketing 32
MetodologiaLean de Producao 64
Metodologia da Pesquisa em Engenharia de Producao 2 3
Metodologia Seis Sigma 64
Modelagem e Simulacéo de Sistemas Produtivos | 64
Modelagem e Simulacéo de Sistemas Produtivos |l 64
Projeto de Fabricaleayout 32
Sistemas de Producéo | 64
Sistemas de Producao Il 64
Trabalho de Concluséo de Curso 32

Total 1264
5.2 Matriz curricular
Presencial| SP
Componentes Curriculares T P | AVA| APS CH
Nocdes de Direito 32 32
Filosofia 32 32
S | Introdugao a Matematica 64 64
o ~
S | Geometria Analitica e Algebra Linear 64 6
o
o | Quimica Geral 48| 16 64
Introducéo as Engenharias 32 3
Gestao da Informacéao 32 32
Subtotal | 320
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Presencial| SP
Componentes Curriculares T P | AVA| APS CH
Leitura e Producéo de Textos 32 32
Metodologia do Trabalho Cientifico 32 32
.§ Calculo | 64 64
S | Fisica 48 | 16 64
g Algoritmos e Programacéo 32 32 64
Metrologia 16 16 32
Desenho Técnico 32 32
Subtotal | 320
Presencial| SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Elementos de Estatistica 32 32
o Introducéo a Pesquisa na Universidade 32 32
S |Calculoll 64 64
o |Fisicall 48 | 16 64
& Desenho Auxiliado pelo Computador 64 64
Calculo Numérico 64 64
Subtotal | 320
Presencial| SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Economia 32 32
o Empreendedorismo 32 32
S |Calculoli 64 64
o | Fisica ll 48 | 16 64
N Materiais para Engenharia 64 64
Probabilidade e Estatistica 32 | 32 64
Subtotal | 320
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Presencial| SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Psicologia Social 32 32
o Sociedade e Modernidade 32 32
:§ Eletricidade e Eletrbnica 64 64
& | Resisténcia dos Materiais 64 64
b Fendmenos de Transporte 64 64
Métodos Quantitativos para a Engenharia | 32 | 32 64
Subtotal | 320
Presencial| SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Gestao de Custos 32 32
o Gestéao de Projetos 32 32
:§ Sistemas de Producéo | 64 64
& Tecnologia de Fabricacdo Mecanica 64 64
© Engenharia da Qualidade | 32 | 32 64
Pesquisa Operacional 32 | 32 64
Subtotal | 320
Presencial| SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
*Gestdo de Pessoas ou Lingua Brasileirg 30 -
S Sinais - LIBRAS
*% Planejamento Estratégico 32 32
g Engenharia do Produto 32 | 32 64
Sistemas de Producéo I 64 64
Engenharia da Qualidade Il 64 64
Engenharia Econémica 32 | 32 64
Subtotal | 320
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Presencial| SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Gestao Ambiental 32 32
Higiene e Seguranca do Trabalho 32 32
S | Racionalizagéo da Produgéo Industrial 64 64
“% Gestdo da Qualidade 64 64
g Automacéo e Controle 64 64
Gestao de Servigos 32 32
Organizacao do Trabalho na Producao 32 32
Subtotal | 320
Presencial| SP
Componentes Curriculares T P | AVA | APS CH
Conservacao e Geracao de Energia 32 32
Ergonomia 32 32
Modelagem e Simulagdo de Sisten
S | Produtivos | o4 o4
3
S | Metodologialean de Producéo 64 64
g Metodologia de Pesquisa em Engenharig - -
Producéo
Manutencéo Industrial 64 64
Mar keting 32 32
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P |AVA | APS CH
Modelggem e Simulacdo de Sisten 64 64
o Produtivos Il
:8 Projeto de Fabrica leayout 32 32
S? Metodologia Seis Sigma 64 64
‘?3 Logistica Integrada 64 64
Trabalho de Conclusédo de Curso 32 32
Gestéo Financeira 64 64
Subtotal | 320
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*Os componentes curriculares “Gestao de Pessdddhgua Brasileira de Sinais - LIBRAS”, do 7° peal@ sao
optativos (Decreto n. 5.626, de 22 de dezembro0@&)2 devendo o aluno obrigatoriamente escolheeamh
deles. E oferecido apenas aquele que obtém a pmicentagem (50% + 1) de votacdo entre alunosoasutta

realizada antes do final do semestre letivo antaade oferecimento.

Legenda:
T: Carga Horéria Teoérica P: Carga Horéria Pratica SP: Semipresencial
AVA: Ambiente Virtual de Aprendizagem APS: AtividadPratica Supervisionada CH: Carga Horéria Total

5.3 Indicadores fixos

Estrutura Curricular
Descricéo Horas Observacgao
Componentes Curriculares 3.200  3.840 aulas de b0Otos
Estagio Supervisionado 280
Atividades Académico-Cientifico-Culturais 120
TOTAL GERAL 3.600

5.4 Representacdo Grafica do Perfil de Formacéao

1° periodo 2° periodo 3° periodo 4° periodo 5° periodo
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6° periodo 7° periodo 8° periodo 9° periodo 10° periodo

Modelagem e
Simulacao de
Sistema Produtivo ||

Projeto de Fabrica
Layout

[1]

Modelagem e
Simulacao de
Sistema Produtivo

Metodologia Seis
Sigma

Sistemas de
Producéo |

Racionalizacéo da
Producéo Industria

Sistemas de
Producéo |l

Metodologia Lean
de Producéo

Metodologia de
Pesquisa em Eng. ¢
Producéo

Trabalho de
Concluséao de Cursp

Engenharia da
Qualidade |

Engenharia da
Qualidade II

Automacéo e
Controle

Manutencéo
Industrial

Gestao de Servico

Marketing

CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO
PERFIL PROFISSIONAL DE FORMAGAO

= EIXO DE FORMACAO BASICA m EIXO DE FORMAGAO PROFISSIONAL = EIXO DE FORMAGAO ESPECIFICO
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5.5 Componentes curriculares

1° Periodo

Componente curricular: Filosofia

Carga Horaria: 32h

Ementa Iniciacdo ao filosofar. Rigor, criticidade e sistatizacdo na reflexdo filosofica.

Andlise dos paradigmas filoséficos que influenciamrmundo contemporaneo: positivismo,

marxismo, fenomenologia, existencialismo e tecai@amplexidade.

Conteuda A necessidade do filosofar hoje: caracteristazaseflexao filoséfica. Pensamento

mitico, senso comum e opinido publica na atualidddeiéncia e a compreenséo logico-

racional do mundo. A razao dialética. A consciérciica. O conhecimento, a leitura do real,

a ideologia. Etica do conhecimento na sociedadefdamac&o. O positivismo e a valorizagio

das ciéncias e tecnologias. O materialismo higiéde Marx: a questdo do trabalho.| A

corporeidade na fenomenologia de Merleau-Ponty.ulAstfio da liberdade em Sartre.
paradigma emergente da teoria da complexidade dmMo

Componente curricular: No¢Oes de Direito

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceito de Direito e de Justica. Valores soo@isiridicos. Fontes do Direito

Contemporaneo. Estado: fundamentos e formas. deceito, classificacdo e obrigatorieda

Direito publico e privado. Direito civil e politicd?essoa natural e juridica. Instituicdes

de

direito civil e fatores sociais do direito contemgoweo. Direitos Humanos (Resolucéao n. 1 do

CNE/2012).

Conteudo: Direito e Justica. Conceito e Fontes do Direitgeos do direito e objeto. Direit

e moral. Direito natural. Direito Publico e Privad®d Lei. Hierarquia das Leis no Bras

0
1

Constituicdo. Emendas a constituicdo. Leis compheanes. Leis ordinarias. Leis delegadas.

Decretos legislativos. Resolucdes. Medidas promson ratados e Convencdes Internacionais.

Direito objetivo e subjetivo. Relacdo Juridica.Ragdo do Estado e Teoria Geral do Estado.

Principios do Direito administrativo. Contrato adisirativo. Licitacdo. Direitos e garanti

individuais. Direito adquirido. Ato juridico perfei Coisa julgada. Direito civil. Direitos do

AS

Consumidor. Direitos Sociais, conflitos trabalhsst@dssédio Moral e Assédio Social nas
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relagBes de trabalho. A formagéo dos ideais de deria, cidadania e respeito as diversids
culturais. Educacao dos Direitos Humanos.

des

Componente Curricular: Introducdo a Matematica

Carga Horaria: 64h

Ementa: Potenciacdo. Radiciacdo. Expressdes e operagiwiahs. Fatoracdo. Polindmig

Equacbes e inequacbes. Funcdes. Numeros compléxwgdes elementares. Grafic

Funcdes reais de variavel real. (Fungéo do 1° grancédo do 2° grau, Fungdo exponeng

Funcdes inversas e logaritmos, Fung¢des trigonotaéte suas inversas).

DS.
DS.

al,

Conteudo: Fracdes e numeros decimais, fracbes equivalesieglificacdo de fracoes

operagbes com fracdes, conjuntos numéricos, matkilom ndamero. Operagdes: divisa(
multiplicacéo, propriedades e regras de sinai®rfeacao e radiciacao: propriedades. Dizif
periodicas. Grandezas diretamente e inversameop®qmionais. Regra de trés simples. Re
de trés composta. Porcentagem. Expressdes alggbrioadmios e polindmios, operacdes ¢
polinbmios, produtos notaveis. Fatoracdo de expesssalgébricas. Simplificacdo
expressdes algébricas. Equacéo do 1° Grau. Sistmaguacao do 1° grau. Equacéo d
grau. Discussdo das raizes. Inequacédo: sistemasritroos. Propriedade dos logaritm
Conjuntos: unido, interseccdo, complementar. Ptartesiano. Fun¢des. Dominio de u
funcdo. Representacao gréfica de uma funcao.

Componente curricular: Geometria Analitica e Algebia Linear

Carga Horaria: 64h

Ementa: Matrizes, determinantes, sistemas de equacoesdinellgebra dos vetores. Esty

da reta. Estudo do plano. Coordenadas curvilin@aisas e quadricas.

Conteuda Definicdo de matrizes: tipos e conceitos. Obgtiprincipais de uma matriz
engenharia. Aplicacbes praticas de matrizes. Vetoe plano: sistema de coordenad
Distancia entre dois pontos. Vetores no plano. &yiers com vetores. Aplicacdes de veto

Produto escalar e angulo entre vetores. Projec&etdees. Tratamento vetorial do estudo

D,

D e
mas
gra

om

do

na
as.
res.

da

reta: equacdes paramétricas da reta. Equacioiange reta. Angulos entre retas. Distancia

de um ponto a uma reta. Equacdes da circunferé@oieunferéncia: aplicacdes. Estudo

da

elipse. Elipse: aplicacdes. Estudo da hipérbol@éHbiole: aplicacbes. Estudo da parabpla.

Parabola: aplicacgdes.
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Componente curricular: Quimica Geral

Carga Horaria: 64h

Ementa: Estrutura atdbmica. Propriedades dos elementosacl@ quimica e geometr
molecular. Solu¢des. Equilibrio quimico em soluc@®s-reducéo. Aplicacdo dos conceit

em laboratério de quimica, da disciplina quimiceabeorica.

Conteudo: Estrutura atémica. Técnicas de pipetacdo. Pregeusnlucdes. Propriedades ¢

elementos. Tipos de solucdes. Propriedades peamidRratica Caracteristicas das solug

Propriedade dos elementos. Ligagdo quimica. Caistiteas do Ferro. Tipos de ligaca

quimica. Reacdes quimicas |. Caracteristicas dmgdes quimicas. Geometria molecl
Reacdes quimicas Il. Equilibrio quimico. Equililbgigimico I. Equilibrio quimico em solucgde

Equilibrio quimico Il. Oxi-reducéo. Equilibrio quico III.

Componente curricular: Introducdo as Engenharias

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos da Engenharia. Areas de ataag@iogenharia. O perfil do egreg

e a profissdo de Engenheiro. Competéncias e hatddgldo Engenheiro.

Contetuda Caracteristicas pessoais desejaveis para o BEsigenltom enfoque n
desenvolvimento do individuo e da sociedade. Adeastuacdo e perspectivas do mercad
trabalho. Responsabilidades éticas e técnicas ataaiprofissional, enfocando os aspec
individual e coletivo, inter e multidisciplinar. Conselho Regional de Engenharia Arquitet
e Agronomia (CREA). A Engenharia e as atribuicGe€REA. Andlise da grade curricular

curso de Engenharia da Univas. Apresentagcdo doricistda Univas, organizacdo e norn

ia

DS,

(0N

pes.

ilar

S.

SO

O

o de
tos
ura
o

nas

internas da universidade. Visita a laboratoriosngresas. Dinamicas de grupo e atividades

para autoconhecimento dos ingressantes no curso.

Componente curricular: Gestéao da Informacao

Carga Horaria: 32h

Ementa: O enfoque sistémico. As dimensdes tecnoldgica, nimgeional e humana dg
sistemas de informacao. Tecnologia da informag&ter8as de Informacéo. Sistema de bar
de dados: MRP. Sistemas de informacdo gerenciasterSas integrados de gestdo: E

Sistemas de informacdo executivos. A gestdo danmEgdo e a organizacdo. Sistemas

DS
COS
RP.

€ a
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producdo.Softwares e aplicativos para auxilio a gestdo da informad¢@imoducéo a logica

computacional. Projeto e construcdo de sistemapui@ationais.

Conteuda Introducdo aos Sistemas de Informacéo. Tiposistensas de informacao. A
dimensbes tecnoldgica, organizacional e humanasidtamas de informagéo. Tecnologia
informacé&o: Hardware, software, Redes e gestadatiss. Sistemas de Informacéo: concei

objetivos, funcbes e componentes. Os tipos densistede informacdo e sua atuacao

1S4

S
da
tos,

nas

organizacdes. Introducao a Gestao da Tecnolodiaenacdo: Conceitos. Gestao de dados e

Informacdo. S| e as organizagOes. Arquitetura deS®&tema Integrado de Informacé&o:

Integracao dos Processos Operacionais. Subsiseesuasmportancia. Hierarquia de sistemas.

Tipos de sistemas. Sistemas e Projetos. Organizesda integracdo com a Tl. Uso estratégico

da informac&o. Relacdo com a Informacdo. Vantagempetitiva e Sistemas estratégic
Modelo sistémico. Hierarquia dos sistemas — EDhtxes online, real time e analiticos. S
Sistemas integrados de gestdo de ERP. Sistemasomyasizacdes. Andlise de sistem
Problemas e solu¢cdes. ERP +SCM. CRM. Softwaredieatipos para auxilio a gestédo

informacé&o. Sistemas de negocios aplicados a quaEidERP, SAD, WMS, TMS, LIS, Gl
dentre outros. Caracteristicas, arquitetura e &spéecnoldgicos envolvidos no e-commerg
e-business. Tecnologia da informacé&o aplicada Bdquie. Estudos de caso de aplicacéo d

ou Tl em Qualidade. Lbégica computacional; Sériemjdo e analise de algoritmas.

Algoritmos: Tipos de dados; Operacdes Basicas.

2° Periodo

Componente curricular: Leitura e Producéo de Textos

Carga Horaria: 32h

Ementa: Leitura: concepgdes, fungdes, processo. A praddedleitura. A divisao social d
trabalho da leitura. Historia da leitura dos texéokistoria da leitura dos sujeitos leitor
Leitura e interpretacdo. A relagdo leitura e eacrts condi¢des historicas de producao
leitura e da escrita. Escrita: papel social e gstes da escrita. Oralidade e escrita. Concep
de texto e producdo textual. Observacdo de elemetgxtuais e de mecanismos

textualizacdo no oral, no impresso e no espacdatlighspectos argumentativos do tex

Producéo de textos: resumos, sinteses, resenlzsrios e ensaios.

DS.
G.
as.
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Conteuda Compreenséo da leitura e da escrita enquantaoce$so ligado ao funcionamern

da linguagem na sociedade. O que ¢€ ler e o queugaleO trabalho de leitura na relagéo c
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a interpretacdo. Observacao das condi¢es sédimribés da producdo da leitura e da esgrita

em suas diferentes formas de significar. Espeddes do texto e seus elementos em diversos

espacos de textualizacdo: oral, impresso, digtraducao textual.

Componente curricular: Metodologia do Trabalho Ciertifico

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conhecimento cientifico e outros tipos de conheaito. Teoria e pratica cientific
Modalidades e metodologias de pesquisa. Fontasgiificas. Resumo, resenha e fichame
Projeto de pesquisa. Modalidades de trabalho @immtA estrutura l6gica do texto cientific

a.
nto.

0.

Hipoteses, fatos, leis e teoria. Técnicas de psaq(pesquisa documental, observagao,

entrevistas, questionario e formulario). Relatéd@ pesquisa. Diretrizes e normas para

apresentacao de trabalho cientifico (ABNT, APA, |S@ncouver).

Contetuda Concepcbes historicas de ciéncia e producdo déecomento. Instrumentqs

tedricos, metodoldgicos e técnicos necessariosodupéo académica. Funcionamento

da

linguagem cientifica. Compreensdo da pesquisa ifigent fontes, métodos, instrumentos,

manipulacdo de resultados. Elaboracéo textual f@eedies tipos de trabalhos académicos.

Normalizacdes de trabalhos cientificos.

Componente curricular: Calculo |

Carga Horaria: 64h

Ementa: Conjuntos numéricos: intervalos. Funcao do 19:geatudo grafico. Inequacdes do 1°

grau. Funcéo do 2° grau: estudo grafico. Inequadde®°® grau. Equagdo modular. Fun¢éo

modular. Equacdo exponencial. Funcdo exponenciakfid®s. Logaritmo. Funcdes

logaritmicas. Funcgbes Trigonométricas. Noc¢Oes sdibnde e continuidade. A derivad
Aplicacdes da derivada. Integral definida e inddéin Métodos de integracdo. Aplicacdes
integral definida.

Conteudo: Conjuntos numeéricos: intervalos. Introducdo aadstde funcbes: 0 que sa

fungbes. Funcdo do 1° grau: estudo grafico. Indipsago 1° grau. Funcéo do 2° grau: est
grafico. Inequacdes do 2° grau. Equagdo modularcdu modular. Equacdo exponenc
Funcédo exponencial. Graficos. Logaritmo. Funcogmridmicas. Funcdes Trigonométric
Estudo do Limite: limite pela intuicdo. Estudo domite: propriedades: indeterminacdg

Célculo do limite. Introducdo ao estudo da derivdeancdo derivada. Calculo da deriva

da
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usando diretivas. Aplicagcbes da Derivada no estisdcomportamento de funcgdes. Introdug
ao estudo da integral. Integral indefinida. Projactes.

Componente curricular: Fisica |

Carga horaria: 64h

Ementa: Movimento de uma particula em uma, duas e trégmbdes. Introducéo: fisica
medidas. Sistemas de coordenadas e referénciase¥etescalares. Propriedades dos vet
Componentes de um vetor e vetores unitarios. Mavicmenidimensional: velocidade méd
Velocidade instantanea. Aceleragcdo. Movimento amégisional com aceleragdo constat

Movimento em duas dimensdes: vetores-deslocameealocidade e aceleracdo. Movimer

80

ores.
a.
nte.

ito

bidimensional uniformemente acelerado. Moviments dwojéteis. Aceleracdo tangencial e

aceleracédo radial no movimento curvilineo. LeidNgsvton. AplicagBes das Leis de Newt
(equilibrio de liquidos - arquimedes e forca gmmittnal). Trabalho e energia. Forg
conservativas. Sistemas de varias particulas: caidr massa. Colisdes. Conservacao

momento linear. Oscilacdes.

Conteudo: Introducéo: fisica e medidas. Sistemas de cooddene referéncias. Vetores
escalares. Propriedades dos vetores. Componentes detor e vetores unitarios. Movimer
unidimensional: velocidade média. Velocidade insta@a. Aceleracdo. Movimen
unidimensional com aceleragcdo constante. Movimeato duas dimensdes: vetore
deslocamento, velocidade e aceleragcdo. Movimemlionbnsional uniformemente acelerag

Movimento dos projéteis. Aceleracéo tangencialetesacao radial no movimento curviling

Leis de Newton: primeira Lei de Newton, segundadeiNewton, terceira Lei de Newton.

Aplicagdes das Leis de Newton. Forga de atrito. ikh@wnto circular e uniforme: forg
centripeta. Trabalho e energia cinética. Trabakezw@ado por uma forga variavel. Traba
realizado por uma mola. Energia cinética. Teoremdrabalho: energia cinética. Poténg
Poténcia média. Poténcia instantanea. Conservagd@nergia. Forcas conservativas e

conservativas. Trabalho e energia potencial. Fargaservativas: energia mecanica. Ene
potencial eldstica. Calculo da trajetdria a paidipotencial. Forgas ndo conservativas. Sist
de particulas. O centro de massa. Sistema deyasgtiduas dimensdes. Sistema de partic
trés dimensdes. Corpos rigidos. Movimento do cedganassa. Momento linear de u
particula. Momento linear de um sistema de padfuConservacdo do momento line
Colisdes. Forca impulsiva, impulso e momento lin€anservacdo do momento linear dura

uma colisdo. Colisdo elastica em uma dimensaos&wlelastica em duas dimensoes.
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variaveis da rotacdo. Rotacdo com aceleragdo anguiatante. Energia cinética de rotag
Momento de inércia. Torque. A segunda Lei de Newtaa a rotacdo. Trabalho, poténcia,

teorema do trabalho: energia cinética. Oscilacoes.

Componente Curricular: Algoritmos e Programacao

Carga Horaria: 64h

Ementa: Introducéo a Iégica computacional. Projeto e troig&o de sistemas computacions
Algoritmos: formulacéo, representacdo, desenvolatmeestrutura, tipos de dados simple
estruturados, instrugbes de repeticdo, funcbesoeegimentos. Andlise e resolucdo
problemas. Linguagem de programacao (aplicacaoieguagem C): estrutura, tipos de dac

simples e estruturados, instrucdes de repeticagpls e procedimentos.

Conteuda Légica computacional. Séries. Projeto e andlesaldoritmos. Andlise e resoluca

de problemas. Aplicacdo de estruturas basicasgstimaturacdo da informacgéo. Algoritmg
tipos de dados. Operagfes basicas. Tomada de aeVistbres. Matriz de uma dimensé
Comandos fundamentais da linguagem C para utilizag@ automagédo e controle, c¢

ao.
eo

RIS,
se
de

los

DS
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m

utilizacdo de Arduino.

Componente curricular: Metrologia

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos. Metrologia e a IS0 9000. Metjial e padrbes de medida linea

res

e angulares. Rastreabilidade. Erros de medidais@edrugosidade superficial. Instrumentos

e aparelhos de medicdo por método direto e indirBtderancias e Ajustes. Tolerang

Geométrica.

Conteudo: Conceitos fundamentais. Metrologia cientifica,aleg industrial. Metrologia e

a

a

ISO 9000. Padrbdes de medidas. Rastreabilidade.oMgia geométrica. Medidas lineares e

angulares. Erros de medicéo. Precisdo. Medidagsiead de forma. Medicao de rugosidade

superficial. Instrumentos e aparelhos de medig@ajicalibradores de tolerancia e referén
medicdo por comparacdo. Blocos-padrao. Afericdo anutencdo de equipament
metrologicos. Sistema de tolerancias e ajustegrdiotia geométrica.

cia,

0S
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Componente curricular: Desenho Técnico

Carga horaria: 32h

Ementa: Desenho geométrico. Geometria descritiva. Coré@lagntre geometria descritiv
desenho geomeétrico e desenho técnico. Instrumdatdesenhos. Desenho projetivo. Dese

de conjunto e de detalhes. Cotagem.

a,

nho

Conteudo: Introducdo ao estudo do Desenho Técnico: Definiggngem, Aplicacdes
Classificacdo. Desenho Técnico e a Tecnologia.slg@Desenho Técnico: Desenho projet
e ndo-projetivo. Elaboracdo e Apresentacdo do Desdiécnico, Instrumentos basicos
desenho e sua utilizacdo, Escalas, uso do Escalinetdronizacdo dos Desenhos Técni

Folhas padronizadas para Desenho Técnico: Dimend@msato, Lay-out, Margens

Legenda. Geometria Elementar, Constru¢cdes GeometriRerspectiva Isométrica, Proje¢

Ortogonal, Cotagem. Simbologia: Sinais de acabamseniTolerdncia Geométrica
Dimensional (ISO). Leitura e interpretacdo de Dhsermécnico. Cortes e Secles
Encurtamento. Representacdo de Elementos de M&quesenho de Conjuntos e Detal

para execucao.

VO
de
COS.

e

3° Periodo

Componente curricular: Elementos de Estatistica

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos basicos da estatistica descritiva.is@éle probabilidade. Distribuicbes

frequéncia. Medidas de tendéncia central, disperséoiabilidade. Teoria das amostragens.

Contetudo Método estatistico e fases do método estatisBédes estatisticas. Medidas
tendéncia central. Medidas de dispersdo ou vadabié. Populacdo e amostra. Esp
amostral e técnicas de amostragem. Organizaca@dies cem distribuicbes de frequéng
Representacdes graficas.

Componente curricular: Introducdo a Pesquisa na Uniersidade

Carga Horaria: 32h

Ementa Caracterizacdo dos diversos tipos de pesquisanddsdos de pesquisa: abordag
quantitativas e qualitativas. O planejamento dguyiea. Elaboracdo do anteprojeto. Etapa

pesquisa. Elaboracéo e execucdo de pesquisa.t@ricetie pesquisa e a publicacao cientif

de

ACO

a.

ens
S da

Ca.



31

Conteuda Planejamento de pesquisa na universidade. Coscéits e contexto de produca

de pesquisa. Niveis de pesquisa: exploratorio, riies¢ explicativo. Tipos de pesquis
qualitativo, quantitativo emix. Elaboracdo de anteprojeto. Etapas da pesquiséaoe
bibliografica (estado da arte), formulacdo de pepia, caracterizacdo de hipotes
delineamento metodolégico e coleta de dados. Amgsin e técnicas de pesqui
Observacéo, entrevista, questionario. Analiseegpn¢tacéo de dados. Elementos de estati
aplicados a pesquisa. Redacao e apresentacacati@ioefinal. Producdo de péster e arti

Submissao de artigo a periddico cientifico.

es,
sa.
stica
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Componente curricular: Calculo Il

Carga horaria: 64h

Ementa: Introducdo ao estudo da integral. Integral indééinintegrais impréprias. Funcd

de varias variaveis. Derivadas parciais. AplicagiEesderivadas parciais.

Conteudo: Introducdo ao estudo da integral. Integral indeéin Propriedades. Integr
indefinida. Calculo das integrais indefinidas: tir@s. Calculo das integrais indefinida
diretivas. Introducdo derivadas parciais. Integrgdropria e seu conceito: aplicabilidade

integral imprépria.

al
1S
da

Componente curricular: Fisica

Carga horaria: 64h

Ementa: Temperatura, calor e trabalho. Primeira lei dentglinamica. Teoria cinética d¢

gases. Segunda lei da termodinamica: entropia.

DS

Conteudo Conceito: temperatura. Comparativo: calor e teatpea. AplicacOes praticas.

Enunciado da primeira lei da termodinamica. Aplies;praticas. Definicdo de energia. Tif
de energia. Apresentacdo de substancias. Enemgticai e sua finalidade. Enunciado
segunda lei da termodinamica. Entropia e suasagilés. Tipos de entropia. Estudo de cas

entropia.

DOS
da

o0 de

Componente curricular: Desenho Auxiliado pelo Comptador

Carga horaria: 64h

Ementa: Aplicacdes de desenho técnico. Historico e coasaibbre o uso do computador p
auxilio ao projeto. Sistema CAD, CAE e CAM. FerramaeCAD2D.

ara
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Conteuda Sistema CAD, CAE e CAM. Comandos basicos e tigesarquivos. Vistas g

elevacOes. Bibliotecas de componentes. Elaboragatesenhos com auxilio do computador,

utilizando o Software CAD2D.

Componente curricular: Calculo Numérico

Carga horaria: 64h

Ementa: Sequéncias e séries numeéricas. Sequéncias 8 dgériingdes. Erros. Resolugao

numérica de equacdes algébricas e de sistemasidedes algébricas lineares e néo lineares.

Aproximacdes de funcdes. Integracdo numérica. Bedolnumérica de equacdes diferendiais

ordinarias e parciais. Utilizacao daftwares e aplicativos como o Matlab em sala de aula.

Conteudo: Definicdo de sequencias. Tipos de sequenciasnipadi de séries. Tipos de séries.

Aplicacbes praticas de sequencias e séries. Tiposrrds e definicdo: aplicacdes pratigas.

Equacdes algébricas e tipos: aplicacbes. Sistemasjuacoes e tipos: aplicagbes. Equagdes

lineares e ndo lineares: aplicacdes. Integracacéname aplicacdes. Equacdes diferendiais

ordinarias e parciais.

4° Periodo

Componente curricular: Economia

Carga Horaria: 32h

Ementa: Introducdo as teorias econdmicas. O funcionamelatosistema econdmico. A

dindmica do mercado e seus impactos sociais. Gtalgdb e economia. O futuro da econom

Conteuda Teorias econdbmicas: breve historico. Sistema @Goico e seu funcionament

Microeconomia e macroeconomia. Mercado global eioredf Economia moderna |e

globalizac&o. Tendéncias do pensamento econdmiab at

Componente curricular: Empreendedorismo

Carga Horaria: 32h

a.

©

Ementa: Lideranca, empreendimento e inovacado. Percepgd@aleacédo de oportunidades de

negocios. Conceito de poder. Bases do poder. Orpeda lideranca. Conceito de

empreendedorismo. Caracteristicas do empreend&dloovacao e a tecnologia.
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Conteuda Conceito de lideranga. Tipos de lideranga, fodoag perfil do lider. Conceito ¢

e

poder. Bases do poder. O poder e a lideranca. @oreeempreendedorismo. Caracteristicas

do empreendedor. Tipos de empreendedor. Como fidantoportunidades. Conceito (

inovagao. A inovagéo e a tecnologia.

e

Componente curricular: Calculo llI

Carga horaria: 64h

Ementa: Tipos de integrais. Integracdo multipla. Fundameia transformada deplace.

Conteudo: Definicdo de integracdo multipla: aplicacbes pedic Tipos de integrais

Apresentacéo do Teoremaldsplace. Fundamentos de transformacad_dplace e aplicacoes

U7

Componente curricular: Fisica lll

Carga horaria: 64h

Ementa: Campo elétrico. Célculo de campo elétrico. Lei Gaulomb e Lei de Gaus
Condutores em equilibrio eletrostatico. Potenditrieo. Capacitancia, energia eletrostatic
dielétricos. Corrente elétrica. Campo magnéticodeeBio-Sanart, Lei de Ampeére. Introdug
ao eletromagnetismo (Lei de Faraday, Lei de Leviagnetismo em meios materiais.

5.
ae

A0

Conteuda Definicdo de campo elétrico: aplicacdes pratiégsesentacdo da Lei de Coulon

e Lei de Gauss: aplicac6es praticas. Tipos de ¢oretude equilibrio eletrostatico. Definica

de Potencial elétrico. Capacitancia e suas apksacdipos de energia: eletrostaticg
dielétricos. Definicdo de campo magnético. Enurcidal Lei de Bio Sanart, Lei de Ampe

Introducéo ao eletromagnetismo.

nb

1 €
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Componente curricular: Materiais para Engenharia

Carga horaria: 64h

Ementa: Estruturas cristalinas. Difusdo. Efeitos de terapga e elementos de liga

elasticidade da estrutura. Anelasticidade. Defgitoguais e lineares das estruturas cristali
Microplasticidade de cristais. Deformacéao plastiegoolicristais. Teoria da ativacdo térmi
mecanismos que governam a deformacéo plasticanmetade fluéncia, nucleacao de tring

e fadiga, mecanismos de endurecimento dos agos.

cas

Contetuda Importancia dos materiais. Classificacdo dos n@se Ligacdo atdmica ng

sélidos; Energias e forcas de ligagfes; LigacOesdtomicas primarias; Ligacdo dan der
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Waals, Direcdes e planos cristalogréaficos, anisotropieterminacdo das estruturas cristali
por difragdo de raios-x; Imperfeicbes cristalinakefeitos pontuais; defeitos de lin

(discordancias); defeitos de interface (grdo e asacldefeitos volumétricos (inclusdes,

precipitados). Observacdo da macro e microestrutsmlidificacdo e forma dos grags,

nas

determinacao do tamanho de gréo, observacéo de gesapitadas e inclusdes. Mecanismos

de movimento atdmico (difusdo): mecanismo da ddugatores que influem na difusdo,

difusdo no estado estacionario, difusdo no estadeentacionario, discordancias e mecanis

IMosS

de aumento de resisténcia. Conceitos basicos:tedsiicas das discordancias, sistemas de

escorregamento. Aumento da resisténcia por dimdoudo tamanho de grdo. Aumento
resisténcia por solucdo sélida. Encruamento, reagfe, recristalizacdo e crescimento
gréo. Diagramas de fase em condicdes de equilidbeifmicdes e conceitos basicos: limite
solubilidade, fases, microestrutura, equilibrio fdses. Diagramas de equilibrio binar

isomorfos.

da
de
de

(ON)

Componente curricular: Probabilidade e Estatistica

Carga horaria: 64h

Ementa: Medidas descritivas. Distribuicdes de probabileladmostragem. Estimacao

parametros. Testes de hipdteses. Testes nédo peacasét

BN

Conteudo: Introducdo a probabilidade: teoria dos conjuntsaco amostral. Variave
aleatérias unidimensionais: variaveis aleatériascrdias e continuas. Valor esperad
variancia. Probabilidade condicional e independ€ndiledidas descritivas: medidas

posicdo, medidas de variabilidade ou dispersaojdagdie dispersao relativas, momen
assimetria e curtose. Distribuicbes de probabikdafistribuicbes discretas de probabilida
(distribuicdo binomial e poisson). Distribuicdesitinuas de probabilidade (normagtident,

X2 e F). Amostragem: conceitos em amostragem, plde@amostragem, tipos de amostrag
amostragem com e sem reposicao, representacao aleisimbuicdo amostral, distribuicd
amostrais de probabilidade, estatisticas amosttaimanho da amostra. Estimacao
parametros: estimacgao pontual, estimacéao intervapdicacoes no Minitab e excel. Testes
hipoteses: principais conceitos, teste de sigm@izg testes do quiquadrado. Testes

paramétricos: teste dos sinais, teste de Wilcotemte de Kruskal-Wallis, teste de Friedm

teste de Kolmogorov-Smirnov.
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5° Periodo

Componente curricular: Psicologia Social

Carga Horaria: 32h

Ementa: Psicologia social: objetos, relevancia e apliddddes. Individuo, grupo e sociedade.
Identidade e subjetividade individual e social.a&géks sociais. Constru¢ao psicossocial|dos

individuos. Temas de abordagem psicossocial.

Conteuda O paradigma da psicologia social. O individuo esogiedade em diferentes
contextos. Aspectos psicossociais no desenvolvimdats relagbes humanas. Estrutura e
dindmica da vida cotidiana. Processos de conddiiui@ subjetividade. Individuagéo, sujeitp e
identidade. Caracteristicas da subjetividade copbeamea. Implicagbes nos fenémenos
psicossociais do cotidiano. Problemas de relagdaais. A producao cotidiana da violéncia.

Invisibilidade e a exclusdo social. Questbes degretnia e inclusédo do cidadao.

Componente curricular: Sociedade e Modernidade

Carga Horaria: 32h

Ementa: A sociedade no século XXI. Estratificacdo e desigades sociais. Capitalismg e
globalizagdo. Movimentos sociais e ONGs. Moderredag desafios contemporaneos:
desenvolvimento sustentavel, trabalho, novas tegiad, exclusdo social e violéncja.
Alternativas de mobilizacdo na sociedade pos-imdlisA Lei 11.645/08 e a Educacao das
Relacdes Etnico-Raciais no sistema educacionakrgfea Historia da Cultura Afro brasilefra
e Indigena no Brasil, Resolu¢do (CNE/CP 3/2004).

—

Conteuda As grandes mudancas sociais do século XX. A foinala sociedade capitalista
no Brasil. Globalizacdo e as esferas econdémicasliticas. Modernidade e os desafios
contemporaneos. O trabalho e as novas tecnol@gipapel danternet e a comunicagao social.
As diversas formas de desigualdades sociais nal Bbasnovos movimentos sociais, ONGs.
Cidadania. Questdes urbanas. Exclusédo social. Mi@éA dimensao simbdlica da sociedade
e seus efeitos sociais. Midia, comunicacdo e sadeede consumo. Cultura e memoria afro

brasileira e indigena, acfes afirmativas e suasaede representacao.
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Componente curricular: Eletricidade e Eletronica

Carga horaria: 64h

Ementa: Grandezas elétricas basicas. Circuitos de coramtdnua. Andlise de circuitos de

corrente continua. Corrente alternada. Maquinagricglé. Eletrénica analdgica basica.

Eletrdnica digital basica.

Conteudo: Conceituacdo: condutores, isolantes, resistogasab, corrente, poténcia. Lei

de

Ohm. Circuitos resistivos. Leis de Kirchhoff. Dieisde tensdo. Divisor de corrente. Teoremas

bésicos de andlise de circuitos de corrente camtifeorema de Thevenin. Teorema de Nor

ton.

Conceituacdo: capacitores e indutores. Circuitam cesistores, capacitores e indutores.

Fundamentos de corrente alternada. Introducéo gsinas elétricas. Introducéo a eletron

analégica basica. Semicondutores. Diodos. TramsstoAmplificadores operacionais.

Introducao a eletrénica digital basica. Portasdasi

Componente curricular: Resisténcia dos Materiais

Carga horaria: 64h

Ementa: Introducgéo, estado de tenséo. Esforgo soliciteoreo resultante das tensdes. Ba

submetidas a forca normal. Flex&o. Torcéo. Crisédie resisténcia. Flambagem.

Conteudo Conceitos e aplicagBes de tenséo. Tipos de tengdtente no processo industri
Tipos de esforgos x tensao. Aplicacdes praticaemigfio. Tipos de barras. Forcas aplicad
uma barra e aplicacbes praticas. Definicdo de dleX@pos de flexdo. Onde encontram
flexdo. Torcdo: conceito e tipos. Apresentacdo clitgrios de resisténcia. Definicdo
flambagem.

Componente curricular: Fenbmenos de Transporte

Carga horaria: 64h

Ementa: Grandezas e conceitos fundamentais nos fenomentrargporte. Transferéncia
quantidade de movimento. Definicdo e propriedades ftlidos. Sistemas de unidad
definicbes das grandezas. Definicdo de escoameatdesfluidos. Tipos de escoamer

Transferéncia de calor.

Conteudo: Definicdo e propriedades dos fluidos. Sistemasudielades: definicdes da
grandezas. Definicdo de escoamentos dos fluidgsosTde escoamento. Aplicacdes

exercicios: escoamento. Apresentacdo das equagenodimento. Aplicacbes pratica

ica
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equacgOes de movimento. Leis da conservacéo: miasisada conservagao: energia. Leis

da

conservacgdo: quantidade de movimento. Exercicipggaggo de Bernoulli para fluido. Perdas

de cargas.

Componente curricular: Métodos Quantitativos para aEngenharia

Carga horaria: 64h

Ementa: Introducédo a pesquisa operacional. Modelos lirear@ método simplex. Analise de

sensibilidade. Programacéo inteira.

Conteuda Introducédo a pesquisa operacional: historico eceos, método da pesquisa

operacional, tipos basico de modelos de pesquisecdpnal. Modelos lineares e 0 méta

simplex: modelagem matematica baseada em progrartiagér. Representacdes algébricas e

geomeétricas de modelos lineares. Interpretacao ¢eman Casos particulares em programa

linear (P.L.), representacdo tabular, representagatricial, método simplex. Analise de

sensibilidade: dualidade. Propriedade do Dual. oagho doSolver (Excel) na solucdo de

problemas em pesquisa operacional. Programacéioaintdjetivo da programacéo inteir

Como modelar restricdes logicas.

6° Periodo

Componente curricular: Gestado de Custos

Carga horaria: 32h

Ementa: Terminologia, classificagfes e nomenclaturas déosu Custo Fixo, Custo Variave

Custo Direto e Custo Indireto: controle, produtdspartamentalizacdo, critérios de ratei

Estoques. Método de Custeio por Absorcdo. MétodGuddeio Variavel. Método de Custei

ABC. Custeio Padrdo. Relagéo custo-volume-lucratdde Equilibrio Contébil, Econdmic
e Financeiro. Alavancagem. Margem de Segurancac&ocpreco de venda.

Contetuda Fundamentos basicos da analise de custos: Asdettodutérios; Origem historic
dos custos; A importancia dos custos como instriamsede controle, de planejamento e
avaliacdo de desempenho; Objetivos da analisesles;ilConceitos e terminologias aplicaq
na analise de custos. Classificacdo dos gastassifitacdo em custos e despes
Classificacao quanto a identificacdo com o pro@Diceto e Indireto); Classificacdo quanto
volume de producéo e quanto ao volume de vendasgqfe Variaveis). Esquema bésico
apuracdo dos custos: 1° passo: a separacéo dos eudtspesas; 2° passo: a apropriacac

cao

a,

de
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custos diretos; 3° passo: a apropriagdo dos custdsetos, Critérios de rateios;

Departamentalizacdo. Metodologia para avaliacaedtixjues e dos insumos: (PEPS, UEPS,
CUSTO MEDIO). Métodos de custeio: Método de CuastBC. Custeio Padrdo. Custo para

tomada de decisdes: Margem de Contribuicdo e Regwbre Investimentos; Relacdo Cust

Volume-Lucro; Ponto de Equilibrio Contabil, Econémie Financeiro; Alavancagem

Operacional; Fixacao do preco de venda e decid@ie sompra ou producao.

Componente curricular: Gestédo de Projetos

Carga horaria: 32h

Ementa: A organizacio empresarial e a gestdo de projetasejamento de projeto. Areas de

conhecimento da gestao de projetos, incluindo gedtdescopo, gestdo do risco, gestaa

do

tempo, gestdo de equipes e outras. Planejamenpoogto. Gestdo de um projeto real |de

engenharia de producéao.

Contetuda Desenvolvimento de trabalhos praticos desenvotvidm aula e extraclasse,

constituidos por desenvolvimento de projetos pelhsos e orientados pelo professor

responsavel. Os projetos de producéo tratardosimtas relevantes do curso em engenharia

de producéo, propondo inovacdes tecnologicas, maltle produtos e de sistemas produtivos

e deverd ser apresentado ao professor da dis¢igaguindo a sequéncia de assuntos

discriminados abaixo. A organizagdo empresariajestio de projetos. Gestédo da integracao

e iniciacao do projeto. Planejamento do projetoops, tempo, recursos, custos, comunicagao,

riscos, aquisi¢cdes, comunicacdo. Execucao do prdpntrole do projeto. Encerramento |do

projeto.

Componente curricular: Sistemas de Producéo |

Carga horaria: 64h

Ementa: Introducdo aos sistemas produtivos. Definicdopriaria. Tipos de processps

produtivos: bens e servicos. A dinamica dos sissepnadutivos. Os sistemas produtivos e a

sociedade. Bens e servi¢cos. A importancia dos@®via sociedade pés-industrial. O “paco[:e .

A posicao da fungéo producéo na estrutura organizalc O nucleo operacional e a sua posi
em relacdo as outras func¢des organizacionais. Glmaé transformacéo e seus varios tip

ao
0s

de processamento. Tipos de operacdes de produtpdidades relacionadas a gestédo da funcao

producdo. A protecdo da producédo. Objetivos dendeseho da producdo. Estratégia|da

producao.
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Conteuda Conceitos de sistema produtivo: producdo na drggéo. Definicdo e taxonomi

Os sistemas produtivos e a sociedade. Bens esgnAigmportancia dos servi¢os na socied

ade

pos-industrial. O pacote. A posicao da funcédo ptéaduna estrutura organizacional. O nagleo

operacional e a sua posicdo em relacdo as outrgdds organizacionais. O modelo

de

transformacdo e seus varios tipos de processanmRatmrsos de transformagéo e recufsos

transformados: modelo de transformacéo. Estudoade: dipos de operacdes de produgao.

Tipos de operacfes de producao: as atividadesae#tas a gestdo da funcdo producéo

macros objetivos da producéo: qualidade, rapideordiabilidade. Flexibilidade e custp.

Estratégia da producéo: Definicdo da estratégiaagocompetitivas.

Os

Componente curricular: Tecnologia de Fabricacdo Me&nica

Carga horaria: 64h

Ementa: Introducdo aos processos de fabricacdo. Processéabricacdo por Metalurgia

Conformacéao Plastica. Processos de usinagens anomais € ndo convencionais. Proces

de manufatura e sua aplicabilidade. Planejamentrdcesso Produtivo.

e

SOS

Conteudo: Introducdo aos processos de fabricacdo: Ciénce materiais, classes

propriedades dos materiais. Processos de fabrigaydoetalurgia: processo de siderurgia
aco, ferro fundido, e metais ndo ferrosos, fundiginterizacdo, soldagem. Processos

fabricacdo por conformacdo plastica: laminagéo,ruséb, trefilacdo, forjamento
estampagem. Tipos de processos de usinagem: nénoional e convencional. Ficha técni
Enfoque da gestdo em relacdo aos residuos indsisitiaboracéo e leitura de mapeament

processos. Elaboracéo de fluxograma.

do
de
e

)
o

D de

Componente curricular: Engenharia da Qualidade |

Carga horaria: 64h

Ementa: Controle estatistico de processo. Analise de weidd Regressdo e Correlaca

Graficos de controle por variaveis (X, R, sigmajftgos de Controle por atributos (p, np, ¢

u). Outros graficos (CUSUM, EWMA). indices de Capade de processos. Contrg
econdmico de processos. Inspecao por Amostragem.

s o 8
D -

Die

Conteudo: Introducéo e definicdo de teste de significanCianceito de variaveis e atributg

Demonstracdo de gréficos de controle de varidveddributos. Apresentacdo das tabe

S.

las

inspecdo por amostragem de atributos e variavegrd’sao e Correlacdo: Definicdo. Mod

elo

de Regressao. Método para estimacao dos pararaetrbsDecomposicéo da variancia Total.
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Andlise de Variancia da Regressdo. Coeficiente @terininacdo (r?). Coeficiente de

Correlacao (r).

Componente curricular: Pesquisa Operacional

Carga horaria: 64h

Ementa: Problemas de transporte e atribuicdo. Redesidldas filas. Programacao dinami

Programacéao nao linear.

Conteuda Problemas de transporte e atribuicdo: objetivo pdoblema de transport

a)
]

determinacao do fluxo maximo em redes com rotagddas. Redes: problemas de distribuigéo,

problemas do menor caminho, problemas do fluxo méxiTeoria das filas: introducéa

Conceituacgdo de processos estocéasticos. Definaggmddelos de filas, a natureza dos mod

D.
elos

de filas. Resolucéo de problemas de filas nummesige controle. Casos Ligados a engenharia

de producédo. Programacao dinamica: ideias basecgsaframacao dinamica. Programa
ndo linear: conceitos basicos de programacdo naerli otimizagdo nao-linear com e s
restricobes, estudos de casos, aplicacdoSaeer (excel) na solucdo de problemas

programacao nao linear.

7° Periodo

Componente curricular: Gestdo de Pessoas (optativa)

Carga horaria: 32h

Ementa Administrac@o estratégica de recursos humanoliticde de recursos humand
Nocdes basicas dos processos em gestdo de pesspagar, aplicar, recompens

desenvolver, manter e monitorar talentos. Dirdit@®manos.

Conteudo: As organizacdes e as pessoas. Novos papéis dampedos gerentes e da ared
RH nas organizacfes. Missdo e principais diretridigesidministracdo de recursos humar

Recrutamento e selecdo, descricdo de cargos, reagadoeestratégica, educacao corporat

nocgoes de seguranca e higiene do trabalho, relageempregados, sistemas de informag

gerenciais. Influéncias dos direitos humanos naitugestao de pessoas.

Ca0
em
de

S.
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Componente curricular: Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS (optativa)

Carga horaria: 32h

Ementa: Nocdes linguisticas de LIBRAS. Sistema de trag&ori Tipos de frases em LIBRA
Classificadores de LIBRAS. Técnica de traducao I@RIAS/Portugués.

Conteudo: Historico das LIBRAS. Importancia da comunica¢aoam ser humano. O alfabeto

manual, expressodes faciais, os numerais, famitbfispdes, locais de trabalho, dias da sem
cores, no¢les de tempo, substantivos, verbos,lddsgadjetivos, animais, materiais escola
casa, alimentos, escola, sala de aula, fériasndiidaconstrucéo de frases.

ana,

res,

Componente curricular: Planejamento Estratégico

Carga horaria: 32h

Ementa: Conceitos e modelos de planejamento estratégiogpeesarial. Formulagéo do pla

estratégico. Diretrizes organizacionais. Levantdmeias competéncias essenciais. Unidades

estratégicas de negocio. Estratégia corporativaees sdesdobramentos. Estratégia
posicionamento na cadeia de valor e desdobramefisgatégia competitiva: perf

competitivos, estrutura competitiva e fatores aotide sucesso.

de

Conteudo: Processo de elaboracdo e implementacdo do plasefjarastratégico: projetos

e

planos de acdo. Niveis de planejamento. Oportuaglacameacas. Ponto forte e ponto fraco.

Controle e avaliacdo do planejamento. Indicadoeedesempenho. Utilizacdo do pensamento

estratégico: planejamento estratégico versus anaélisnpetitiva. Conceitos de politica

e

estratégia. Analise de recursos e ambiente. Andéissenarios. Estratégia e estrutura. Andlise

SWOT. Modelos para formulagéo de estratéddakanced Scorecard — BSC. Outros modelos,

metodologias e ferramentas de formulacdo de egiaaté

Componente curricular: Engenharia do Produto

Carga horaria: 64h

Ementa: O ciclo de vida do produto. A estrutura organiaaal para projeto. Planejamento

projetos. Redes. Engenharia simultdnea. Engenhawvarsa. A técnica PERT/CPM:

PERT/Tempo e PERT/Custo. Orcamento e controle @jetps. Ergonomia.

Conteudo: Principios do desenvolvimento do produto, estita&céo. Analise mercadoldgic
planejamento estratégico e especificagcbes de opdae. Projeto conceitual, andlise (

funcdes, ciclo de vida e valores. Planejamento rddyio e suas configuracdes detalhac

a,
las

las.
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Apresentagdo das técnicas PERT/COM. Desenvolvimelgoplanilhas financeiras @
elaboracao de precos de venda. Desenvolvimentoategso aplicando a ergonomia co

grande influenciador.

a

mo

Componente curricular: Sistemas de Producéo I

Carga horaria: 64h

Ementa: Caracterizacao do problema de Planejamento, Rnag&@o e Controle da Produg
— PPCP. Informac6es para PPCP: Capacidade. Célelzcessidades (MRP). Planejame
agregado da producgao. Programacao da producamitgete. Planejamento e programacad
projetos. Balanceamento de linhas. Planejamentuntate Just in Time. O modeloJust in

Time e sua aplicacdo. O SisterRall/Push. Células de manufatura. Tecnologia de gru

Paralelismo. Customizagdo em masg3eaxible Manufacturing System — FMS.

A0
nto
de

po.

Conteuda Tipos de processo em manufatura: fluxo (contimepetitivo, intermitente (lotes
misto, funcional e projeto). Tipos de processo enigos. Arranjo fisico: linear, funcional, p
projeto e celular. FMS. Capacidade produtiva: ndtegho de capacidade e balanceament

capacidade. O PCP na empresa, planejamento e adoampento da producdo. Late

econdmico de fabricacdo. Controle de estoqueseplaento de materiais MRP. Planejame
dos recursos de manufatura MRPII. Definicdo degjyanento e controle. Tipos de ferramen
para planejar e controlar. Definicdo dest In time. Objetivos e beneficios com a s
aplicabilidade. Aplicacdo do modelo dlust In Time nos setores de uma organizag
Introducdo a manufatura enxuteah manufacturing). SistemaKanban. Definicdo de sistem
Pull/Push. Tipos de sistemaRull/Push. Conceito de células de manufatura. Customizagé

massa e sua aplicabilidade.

DI

D da

nto
tas
ua

a0.

Componente curricular: Engenharia da Qualidade Il

Carga horaria: 64h

Ementa: Analise do Sistema de Medicdo (Gage R&R para veisée atributos). Previs3

(Introducéo a Séries Temporais, Redes Neuraisié\sif para previsao).

10

Conteudo: Analise do Sistema de Medicao, Estabilidade: péecie exatiddo. Tendénc
Linearidade; Repetitividade, Reprodutibilidade,t&iza de medicdo, Variacdo peca a ps
Variacdo total do processo; Avaliacdo do sistemanddicao; Estudo de R&R; Método

amplitude (estudo rapido de R&R) Método da médamplitude (estudo formal do R&R
Sistema de medi¢cdo, Método da andlise de varidBstados incluindo a variagcao propria

a,

2Ca,

da
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peca; Uso da anova no estudo da variagcdo proppeck Sistema de medicao der atribu

[Os.

Gréfico de Séries Temporais, Analise de Tendébaapmposicdo, Média Movel, Suavizagédo

Exponencial Simples, Suavizagcao exponencial Dugé&pdo de Winter, Diferenciacéo, Lag,

Autocorrelacéo, Correlacdo Cruzada, ARIMA.

Componente curricular: Engenharia Econémica

Carga horaria: 64h

Ementa: Engenharia econdmica: Matematica financeira. Qo€ para analise d
investimentos. Depreciacdo e imposto de renda.nEiamentos. Andlise de sensibilidac

Projeto de viabilidade econémica.

e.

Conteuda Engenharia econémica: definicdo. O problema aénia engenharia econdmig
Diagrama do fluxo de caixa. Juros e equivaléncians] definicdo. Juros simples e compos

Equivaléncia. Relacionamento entre juros e equinaé Valor atual ou valor present

a.
[os.

e.

Formulas e fatores de converséo aplicavam aosdldrcacaixa simbologia padrdo. Férmulas:

deducéo dos fatores. Fator de acumulacao de cgpagdmento simples). Fator de valor at
(pagamento simples). Fator de acumulacédo de cdpédk uniforme). Fator de valor atu
(série uniforme). Fator de recuperacdo de capsiiig uniforme). Séries gradientes: fa
gradiente (fg), fator de valor atual série gradiggfva). Relacdo entre os fatores de conver
Taxa nominal e taxa efetiva: diferenciacdo. Suldsfib de equipamentos calculo da v
econdmica. Substituicdo de equipamentos vista @tamativa de investimentos.

ual
al
tor
sao.
da

8° Periodo

Componente curricular: Gestdo Ambiental

Carga horaria: 32h

Ementa: Gestdo ambiental: histérico e perspectivas. Ediccagmbiental e cidadan
ambiental. Nocdes de direito ambiental. Politicasblitas ambientais: licenciamen
ambiental. Avaliacdo do impacto ambiental. Gestawiantal empresarial: abordagens
modelos: a variavel ambiental nos negdcios, o ragibiente na empresa. Sistema de ge
ambiental e as certificagbes ambientais. Série18@MO0 e EMAS. A ISO 14001: sistema
gestdo: conceitos e procedimentos. Avaliacdo. Rlamento. Atualizacdo. Implantacd
Auditoria. Gerenciamento de residuos gerados. tégiems de gestdo ambiental e

responsabilidade social.

a

5 e
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de
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Conteudo: Definicdo sobre gestdo ambiental e sua importapejael do gestor ambiental

na

empresa. ISO 14.001: histérico, objetivo e camp@pleeacdo. Implementacdo e operagao:

verificacdo e acéo corretiva, analise critica daiattracdo. Definicdo: educacdo ambiental.

Impactos ambientais: residuos, aplicacdo dos Bedufir, reutilizar e reciclar). Cidadania

ambiental: desenvolvimento sustentavel, focos demelvimento sustentavel, premissas de

uma sociedade sustentavel. Como aplicar um desemasito sustentavel? revisdo. Avaliagao

de risco: um instrumento de gestdo ambiental, dinitéo e definicdo, metodologia para anglise

de risco. Etapas para elaborar avaliacdo de ristdmeatal: aplicacdo de exercicios. Dire
ambiental: Seus principios e onde sédo aplicadosteBodo direito ambiental: marc

legislativos ambientais. Auditoria ambiental: imbgdo e classificacdo. Auditoria SG

ito
DS
A

elaboracéo e aplicacdo. EIA — Estudo do Impacto iantal: definicdo e aplicacao, estrutura

de uma EIA. RIMA — Relatorio de Impacto Ambientaplicacdo de exercicios. Indicado

econdmico e meio ambiente. Gestdo ambiental naesapr

€S

Componente curricular: Higiene e Seguranca do Trabao

Carga horaria: 32h

Ementa: Introducdo & HST. Objetivos da HST. Historico d&TH Higiene e seguranca do

trabalho na engenharia de producdo. Atuacéao darf@gicupacional. Tecnologia de contr

ole

em salde ocupacional. Medidas de engenharia e asthaiivas. Areas de interac&o da higiene

ocupacional. Métodos basicos de controle. ConaBteseguranca do trabalho. Campog de

atuacdo. OrganizacOes que atuam no ambito da HiSGosRocupacionais. Aspectos legai

S.

Incidente e acidente do trabalho. Mecanismos dedugém de danos. Protecdo dos

trabalhadores. Agentes de doencas profissionarsa&foregulamentadoras. Sistemas de gestao

de saude e seguranca do trabalho.

Conteuda Historia, objetivos, campo de atuacéo e orgadesague atuam no ambito da HST.

Aspectos legais. Acidentes de trabalho: definicdesrias juridicas, causas, legislagéo

acidentaria previdenciaria, estatisticas e cugtgentes de doencas profissionais: quimic¢os,

fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentesoitdogia geral de atuac&o prevencionista:

meétodos de levantamento de informacgdes, métodemdlese e avaliacdo de risco, plano

de

atuacao e tipologia de informagfes. Apresentac8dNéRs do Ministério do Trabalho e sgus

objetivos. Sistemas de gestdo: OSHAS 18001 e BS8.880
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Componente curricular: Racionalizacao de SistemasrBdutivos

Carga horaria: 64h

Ementa: Racionalizag&o do trabalho. Métodos de execucd@imbalhos. Técnicas de medidas

de tempo de execucdo de trabalhos. Técnicas denadizacdo e elaboracdo teyout na

industria de manufatura e servicos.

Conteuda A racionalizacdo da producao. Principais objetivOs objetivos estratégicos

producao. Filmes exemplificando alguns sistemadyiieos e a racionalizagéo da produc¢ao

nestes sistemas. Andlise do processo. O estudaonétzdos: fluxograma do processqg —

manufatura — mapofluxograma. O estudo dos métdllnsigrama do processo — manufatura

— diagrama de cordas. O estudo dos métodos: flarmaydo processo — manufatura — diagrama

homem-maquina. Andlise da operacdo. Estudo do®simovimentos. Andlise da operaca
Estudo dos micros movimentos: simogramas (diagrand® esquerda - mao direita).

Fluxograma do processo — servi¢cos. Rotina e tengmbdp. Calculo do tempo padrao.

Produtividade e eficiéncia. Tempo disponivel, teraperacional e tempo planejado. Carga de

mao de obra e carga de maquina. Balanceamentohde li

Componente curricular: Gestédo da Qualidade

Carga horaria: 64h

Ementa: A evolucdo do conceito da qualidade. Controle dali@ade Total — TQC. Custo da

Qualidade. PDCA na etapa de planejamento, resoldgdroblema e melhorias de processo.

Ferramentas da qualidade. O 5S e sua interacdaaumlidade total. Gerenciamento pe
diretrizes. Padronizacao. ISO 9001: 2015.

as

Conteuda A evolucéo do conceito da qualidade. Enfoquespdiogipais autores da gestao

qualidade. Evolucéo do controle da qualidade. Géaerento da qualidade total: Controle

da
da

Qualidade Total — CCQ. Custo da Qualidade. PDCAtapa de planejamento, resolucaqg de

problema e melhorias de processo. Ferramentas alaapge. O 5S e sua interagao con
qualidade total. Desdobramentos da funcdo qualid&krenciamento pelas diretrize
planejamento estratégicdBalanced Scorecard — BSC. Objetivos estratégicos e s¢
indicadores, definicdo de diretrizes e metas. bret da qualidade e seus desdobrame
Gerenciamento funcional e interfuncional, estagiosGPD. Gerenciamento por process
Gerenciamento da rotina. Padronizacdo: conceit@pationizacdo. Principais padroes
empresa. Procedimentos para padronizacdo. Cumpdseos padroes. Controle dos padré
Implementacdo dos padrbes. ISO 9001: 2015: evoldeatsO, ABNT NBR ISO 9000. 4

n a
S
BUS
ntos.
0S.
da
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familia da norma 1ISO 9000. Principios da gestaquididade. Estratégia de implementag

ao.

Sistema de gestao da qualidade. Responsabilidadieegdo. Gestao de recursos. Realizacéo

do produto. Medicdo anélise e melhoria. Melhoriatictwa.

Componente curricular: Automacéo e Controle

Carga horaria: 64h

Ementa: Sistemas de producéao industrial e automacaoumsintacdo eletrénica industrial.

Microcontroladores. Sensores. Atuadores. Introdag&microcontroladores. Programacag
microcontroladores. Montagem de circuitos eletr@miccom sensores, atuadores
microcontroladores. Conceitos béasicos de contrdéssico e moderno. Aplicacdes

controlador PID.

Conteudo: Terminologia e simbologia de controle de procesB@gramas de blocos. Malh
de controle. Tipos, caracteristicas e acessoricdedeentos finais de controle. Variaveis
processo: pressao, temperatura, vazao e nivekt€erticas dinamica e de regime permang
de sistemas de processos. Metodologias: Modelpsodessos continuos e a eventos discre

Controle analégico e digital; Aplicagcdes da intéfigia computacional em automaca

perspectivas e tendéncias; Otimizacdo de proceafgmitmos genéticos; Controle 16gi
sequencial e combinatorial; Metodologias de coaad@n em controle hierarquic
programacao e sequenciamento de producdo; Compsnel® Hardware e Softwar
Arquiteturas basicas de computadores para cordgmleEmpo real; Unidades de entrada, s
e interfaces, controladores programaveis; Engealdei programas e desenvolvimento

software; Sistemas operacionais para controle empdeeal;

=

de

de
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Componente curricular: Gestéao de Servigos

Carga horaria: 32h

Ementa: Natureza e tipologia dos servicos. As caractedstido produto servigo. A
caracteristicas do sistema de producdo de serMRjasejamento, controle e melhoria
operacdes de servicos. O servi¢co agregado a proohatostriais. O setor de servicos no Bra
Avaliacédo dos servicos (planejamento, coordenacéoné&ole). Entendendo expectativas
percepcdes dos usuarios e suas demandas. Espelhifiggdroes de servigcos e ofer
adequadas. Prestando o servico e monitorando anges@o. Comunicando-se com

usuarios. Medindo os resultados. Estudos de casasganizacdes de servicos.

S
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Conteuda Caracteristicas e elementos dos servi¢os. A g&oldo setor de servigos no Brasil
e no Distrito Federal. Tipologias e caracteristichs servicos. Praticas, principios| e
ferramentas na gestao de servicos. Os servicogpsibA gestédo de servicos como diferencial
competitivo. Estratégias de servicos. A padroniaagda personalizagcdo em servigos| A
importancia dos recursos humanos em servicos. EBipes e percepgdes dps
clientes/consumidores na prestacdo de servicostae@® de servicos e monitoramento| do
desempenho. Tendéncias em gestédo de servicos. @langjar, coordenar e controlar a gestéao
de servigos. Ferramentas de controle para gestderdigos. Tipos de usuarios x demandas.
Entradas e saidas de servicos. Tipos de padrdssrdeos relacionados as ofertas. Tipos de
indicadores de desempenhos para gestéo de seXgaacdes e exemplos de organizacpes

de servicos.

Componente curricular: Organizacao do Trabalho na FPoducéo

Carga horaria: 32h

Ementa: A questdo da organizacdo do trabalho. As necebssddas empresas modernas:
organizacdo, produtividade, qualidade, flexibilidagl competitividade. Critérios de projeto
organizacional. Os novos modelos de producéo:\valiedo” contemporanea nas fabricas.|As
escolas de organizacao do trabalho: escola clagagarismo/fordismo), escola de relacges
humanas (enriguecimento de cargos), escola sémideté(grupos semiautbnomos). Principios
sécio-técnicos de planejamento do trabalho: metgjlsocio técnica original de projeto
organizacional (Tavistock). Trabalho em grupo: sipmasos. Grupos abertos e grupos fechados.

Relacbes de fronteira (producdo-manutencao, qujgdanejamentdentre outras).

Conteuda Os sistemas de producdo e os modelos de orgéoizig trabalho. O modelo
classico: taylorismo e fordismo. Neo-Taylorismo:rigmecimento de cargos € grupos
semiautbnomos. Os novos paradigmas de organizagdoalalho:just in time, sistemas
participativos, sistemas flexiveis e sistekaaban. Os modelos de OT e a Qualidade Tatal.
Automacéo de sistemas de producdo e os impact@ipagionais. Desenvolvimento de

metodologias de intervencao.
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9° Periodo

Componente curricular: Conservacéo e Geracao de Engia

Carga horaria: 32h

Ementa: Definicdo de tensao elétrica, corrente elétria,de Ohm. Geracgéo, transmissap e
distribuicdo de energia. Energias renovaveis erpéovaveis. Comercializacdo de energia

elétrica. Eficiéncia energética. Comercializacaewlergia elétrica no Brasil.

Conteudo: Formas de Energia; Fontes de Energia; Leis da @eagsdo de Energia; Recursps
Energéticos; Terminologia; Fatores de Conversdofinigo de Desenvolvimentgs
Sustentavel; Energia no Ambito do Desenvolvimentasténtavel; Indicadores de
Sustentabilidade Energética. Matriz Energética dtedie Mundial. Definicdo de Co-geracéo;
Tipos de Sistemas de Co-geracdo; Definicdo de &#lal Combustivel; Esquema |de
Funcionamento; Principais Tecnologias: Membranaloiza de Protons, Alcalina, Acido
Fosforico, Oxido Solido,Carbonato Fundido, Metaiskto, etc. O Hidrogénio — Métodos de
Producgédo, Armazenamento; Aplicagfes para as C&@asnbustivel; Beneficios Ambientajs,

Sociais e Econdmicos. Comercializacao de energraercado livre e mercado cativo.

Componente curricular: Ergonomia

Carga horaria: 32h

Ementa: Tecnologia da interface maquina — ambiente — homemganizacéo. Fisiologia do
Trabalho. Antropometria. Biomecanica ocupacionahallse ergonémica do trabalho.

Seguranca do trabalho. Gestdo de salude e seguai@iredalho.

Contetudo: Fundamentos de fisiologia no trabalho: sistemaortaator, respiratério)
circulatério, visdo, audicdo. NocbOes de metabolisemergético. Fadiga. Caracteristi¢cas
psicofisiologicas do homem. Biomecanica ocupacioAatropometria estatica e dinamiga.
Processo saude-doenca do trabalho. Fundamentosgdaomia. Analise ergonémica dps
postos de trabalho: fatores organizacionais, operais, fisico-ambientais e biomecanicps.

Ferramentas ergondmicas. Regulamentacdo de saselgueanca do trabalho. Processo de

andlise de riscos. Geréncia de riscos. A gestdeglaranca e da saude no trabalho. Sistema de
gestao integrada.
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Componente curricular: Modelagem e Simulacdo de Smmas Produtivos |

Carga horaria: 64h

Ementa: Conceitos de modelagem. Modelagem em Engenharmmeldgem de sistemas

distribuidos. Modelagem de sistemas produtivosnités de modelagem e representacoes

\*2J

Conteudo: Simulagéo de sistemas: introducéo, conceitos fuedgais, areas de aplicagédo

de

simulacao, técnicas para desenvolvimento de femtasele modelagem e simulacdo. Geracao

de numeros e variaveis aleatorios. Ambientes padelagem e simulacéo discreta de sistemas.

Emprego desoftware para modelagem e simulacdo de sistemas compudagidprojeto e

planejamento de experimentos de simulacédo. Vetdicee validacdo de modelos. Técni
estatisticas para analise de dados e de resultiosodelos de simulacdo. Utilizacao
ProModel em aulas praticas (exercicios) com apresentacéordandos basicos, simulagédo
modelos e andlise dos resultados.

cas
do
de

Componente curricular: MetodologiaLean de Producéo

Carga horaria: 64h

Ementa: Introducdo ao pensamengan. MetodologiaKaizen. SMED, PDCA Kanban, VSM,
5S, Gestéo visual nivelamento da producéo: heijupk® porqués, 8D, TPM, 5W2H, Anali
do modo e efeito da falha — FMEA, QFD.

Conteudo: Introducéo ao pensamentan: breve histérico. Definicdo dean manufacturing.
Evolucdo ddean. Dos cinco aos sete principios. Significado dewaldesperdicio. 3MU’s n
organizacdo. Eliminar os desperdicios. Solu¢cdésare manufacturing. Melhoria continua
Kaizen. Trabalho normalizado. Elementos de trabalho nlizago. Pull System & kanban.

Kanban de producéo. Cartdanban. Sequéncia. Troca de contentanban de transporte.

Cartaopull. Sngle Minute Exchange of Dies— SMED. Mapa de fluxo de valor. Controle visy

Organizacgéo do local de traballfiri: Senso de utilizagadeiton: Senso de organizagdo,

Seiso: Senso de limpez&eiketsu: Senso de padronizac&hitsuke: Senso de autodisciplin
Gestao visual. Nivelamento da producBleijunka. Os 5 porqués. Aplicacdo do concdian

a células de trabalho. Sintetizacao dos requidageoducadean. Objetivo de uma célulaan.

Fases de implementacdo de uma célula de trabattpmriancia ddayout numa célula de¢

trabalho. Elementos estruturais numa célula deatnab FMEA de produto e processo.

al.

|

=4
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Componente curricular: Metodologia de Pesquisa emigenharia de Producéo

Carga horaria: 32h

Ementa: Métodos de pesquisa qualitativos: estudo de pasguisa-aca&oft System Analisys
— SSA,Grounded Theory. Métodos de pesquisa quantitativos: experimesioey, método
Delphi, métodos mistos.

Conteudo: Apresentacdo de métodos de pesquisas quantitadiphsativos de experimentg

Apresentacdo de artigos voltados a pesquisa catvdie qualitativa. Seminarios.

Componente curricular: Manutencéo Industrial

Carga horaria: 64h

Ementa: Evolugcdo e desempenho da manutencéo. Objetivosmalautencédo. Tipos d
manutencdo. Terminologia de manutencdo. Funcéo atives. FMEA. FTA. Funcoe
protegidas. Tempo até a falha. Tempo até o refdampo entre falhas. Confiabilidade|
disponibilidade de ativos. Mantenabilidade. Comtrdd manutengéo. Custos da manuten
TPM. indice de Rendimento Operacional Global — IR@®Btemas em série. Sistemas

paralelo. Sistemas mistos. Sistemas de informag&samutencdo. Indicadores da manuten

[72)

cao.

em

Conteudo: Introducdo a manutencgdo industrial: conceitostolgs, historico, importancia d
manutencdo, tipos de manutencdo, programacdo datengho. Gestdo e estratégia
manutencdo. Gestao de ativ@enchmarking e BSC na manutencdo. Gestdo de custo
manutencdo. Auditorias de sistemas de manuteng@sid& de ativos: funcdes de um ati
funcdes primarias e secundarias, falhas funcionaslos de falhas, causa raiz, erro humg
poka-yoke, efeitos da falha, consequéncias da falha. Andliseefeitos e modos de falhas
FMEA. Andlise dos efeitos e modos de falha, seaeled ocorréncia, deteccdo, numero
prioridade de risco, criticas ao FMEA. Analise &evde falhas — FTA. Conceito, diagrar
espinha de peixe, passos do FTA, simbologia, dalcéd probabilidade. Medidas ¢
confiabilidade: tempo até a falha (MTTF), func&ocdefiabilidade, funcéo de risco, algum
distribuicdes utilizadas (exponenciakibull, gama e lognormal), usoftware, estratégias d
manutencéo, funcdes protegidas, comportamento giemalk falhas, curva da banhei
mantenabilidade, Overall Equipament effectivenesSEE, disponibilidade x eficiéncia

gualidade.
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Componente curricular: Marketing

Carga horaria: 32h

Ementa: O marketing na industria. Os tipos demarketing. O marketing industrial e sua

aplicacao nas organizacoes.

Conteuda Fundamentos danarketing. Desenvolvimento e evolugcdo dos conceitos| de
marketing. Orientacdes demarketing. Ambientes demarketing. Estudo constante do
consumidor e das tendéncias de mercado, paragiEmda fabricacdo do produto ou servjco,

e sua composicao, distribuigcéo e utilizacao finercado e carreira: diagnose e prospeccéo. O

planejamento da carreira. Elaborac&o de projettedenvolvimento profissional.

10° Periodo

Componente curricular: Modelagem e Simulacdo de Smsmas Produtivos Il

Carga horaria: 64h

Ementa Verificacdo e validagdo de modelos de simulag&cnicas de verificagdo. Técnicas

de validacao. Niveis de validacdo. Dimensionameéatoorridas e analise dos resultados de um
modelo de simulagcdo. Analise dos dados de saidari@acdo da confianca estatistica e
precisdo desejada. Construgdo da amostra pilotterdmacdo do numero de replicagfes

necessarias. ldentificacdo do periodo de aquecar(eatm-up). Projeto de experimentos|e
otimizacao. Nocdes de projeto de experimentoseRroje experimentos fatoriais 2k completo.
Simulacéo e otimizacagoftwares comerciais. Integracéo entre projetos de expetivses a

simulag&o e otimizagéo.

Conteuda Conceituacdo de sistema, modelo e simulacdozaltio da metodologia IDEF

para elaboracdo do modelo conceitual. Elaboracduajetos (modelos) através de exercigios
de simulagdo de sistemas produtivos RroModel com a apresentacdo de comandos de
execucdo, realizacdo de simulagdes e analise dodtados. Aplicacdo de algoritmo de

otimizacao, analise de sensibilidade e projetd.fina

Componente curricular: Projeto de Fabrica eLayout

Carga horaria: 32h

Ementa: Introduc&o ao projeto de fabrica. Arranjos fisicoanceitos e objetivos. Projeto de

instalacdes. Localizacdo das instalagfes. Planejansémplificado e sistemético do arranjo
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fisico. Modelos matematicos de arranjo fisico. Bjamento de espaco. Operacdes

armazenamento. Modelos de armazenamento.

de

Conteudo: Introducdo ao projeto da fabrica: apresentacdcaeeitos. Arranjos fisicos:

conceitos e objetivos. Estudo da relacdo volumarod@ucéo x variedade. Definicdo de arranjo

fisico. Caracteristicas tipicas de cada tipo dengor fisico. Matriz de fluxo (De-Para).

Makespan. Projeto de instalacbes. Projetdagout industrial. Localizacdo das instalacd

problemas de média. Problemas de centro. Planejarsenplificado e sistematico do arranjo

fisico: dimensionamento dos principais fatores dwlpcdo, estudo do fluxo do proces
Metodologia de desenvolvimento kyout. Aplicacdo do métod8ystematic Layout Planning.

Modelos matematicos de arranjo fisico: curva demkimento espacial. Func&tinMax.

MétodoRank Order Clustering. Peso posicional. Balanceamento de linhas, cattrilperdas

SN

SO.

Aplicacdo do algoritmo gulosdviaximum Spanning Tree). Métodos heuristicos (busca tabu,

algoritmo genético). Planejamento de espaco: mrajes requisitos das instalacdes, processo

geral de construcdo dimyout. Operacdes de armazenamento: processo de recédjimen

ordenacéo e separacao de pedidos. Processo dedmiegnsQrder Picking). Comparacéo d

desempenho entre coleta de itens por cliente ¢igmide item. Equipamentos utilizados

separacdo dos pedidos e na coleta (empilhadeinainfezs manuais). Modelos de

D

na

armazenamento: classificacdo ABC. Calculo dos dastentos. Comparacao entre alocacao

aleatdria x por demanda. Modelagem computacional.

Componente curricular: Metodologia Seis Sigma

Carga horaria: 64h

Ementa: Planejamento e otimizacdo de experimentos (expetws fatoriais completos

fracionarios, experimentos exploratorios, experitmgmetaguchi, metodologia de superfic

e

e

de resposta, experimentos com misturas, otimizdeaoultiplas respostas). Metodologia Seis

Sigma (DMAIC e DFSS, Projetos Seis Sigma).

Conteudo: Processos com e sem remocao de cavacos. Process@lne com maquin
ferramenta. Tipos de processos de usinagem. Poocessisinagem nao convencional
especial: usinagem por descarga elétrica, por texa@étrons, por plasma, por laser, usina
quimica e eletroquimica. Processos de usinagem encional: torneamento, furacd
fresagem, processos de usinagem por abrasaocg@edif, polimento, brunimento, lapidaca
Parametros de corte e usinabilidade: ferramentasrte, fluidos de corte, tecnologia de co

cinematica de corte, tempo de corte e custos eldswnos processos de usinagem. Fi

a
ou
jem
0,
0).

te,
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técnica. Enfoque da gestdo em relacdo aos residdastriais. Elaboracdo e leitura
mapeamento de processos. Elaboracéo de fluxograma.

Componente curricular: Logistica Integrada

Carga horaria: 64h

Ementa: Conceitos relacionados a cadeias de suprimerdofigaracoes de redes logistic:
gestdo de estoque. A informacédo como importanteesieo de integracéo da cadeia, estraté
de distribuic&o, integracao e aliangas estratégiedar ao cliente e sistemas de apoio a dec
Abordagem sistémica de producéo e logistica, szagdo producdo/logisticpyst in time,

Planejamento, implantacdo e controle de fluxos déenais dos fornecedores aos clien
analise de fluxos de informacaleenchmarking da cadeia de suprimentos e estratégia

marketing. Redes de cooperagéo produtivas.

gias

Sao.

[es,

Conteudo: A evolugcdo dos conceitos na gestdo de operac@es legistica integral e
gerenciamento da cadeia produtiva como vantageenedi¢ial competitiva no mercado. (
modelos adequados depply chain management em func¢do das caracteristicas dos negd
de cada empresa. O servico ao cliente como vategago e o aumento da produtividade ca
reducdo de custo. O alinhamento da estratégiatiltagisom a estratégia de negdécios
empresas e o0 papel da gestéo de operacoes. Ediudmos para adequacao dos conceitc
realidade de mercado.

Ds
cios
mo
das

DS a

Componente curricular: Gestao Financeira

Carga horaria: 64h

Ementa: Principios e procedimentos contabeis basicos. Atatilidade e seus usuarig
Balanco patrimonial. DRE. O ambiente financeiro.st@e financeira e indicadores

desempenho e controle. Demonstrativos projetadgsgdto de mudancas nas vendas sob
variaveis de resultado e o fluxo de caixa. Decisfesacionais e de investimento que agre
valor ao negocio. Valor presente dos fluxos deaabécnicas para avaliacdo de proje

Aplicacdes de recursos. Agdes e dividendos.

S.

e as
jam

[0S.

Conteudo: Conceito e aplicagdo da contabilidade. Conceiefsicdo de patriménio: ben

direitos e obrigacdes. Nocdes de débito e crédimortizacdo. Depreciacdo e exaustao,

contabilidade e a gestao financeira: visdo geaahbiente financeiro. Instituicbes e merca
financeiros. Compreendendo demonstragdes finasceiflaxo de caixa. Gestao do capital
giro. Métodos de avaliagdo de fluxo de caixa fuigu© valor do dinheiro no tempo. Val

dos
de
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presente dos fluxos de caixa. Técnicas para adalide projetospayback, valor presente
liguido e taxa interna de retorno. Vantagens e atgagens de utilizagdo das técnicas para
avaliacdo de projetos. Avaliacdo de acles e titdéosenda fixa e variavel. Orcamento |de

capital. Relac&o de risco e retorno.

Componente curricular: Trabalho de Concluséo de Cuso

Carga horaria: 32h

Ementa: Iniciacdo a pesquisa, a aplicacdo e o aperfeiconsas técnicas de gestdo |da

producdo. Artigo Cientifico: elaboracéo e execugéo.

Conteuda Pesquisa cientifica. Modelo de ciéncia: pesggiseestigacao cientifica. Revis@o
bibliografica na elaboracdo do projeto. Problemapdsquisa. Variaveis: classificacdo das
variaveis. Modelos de pesquisa. Desenho experifesibaratorio. Delineamentp

Experimental. Elaboracdo de Artigo Cientifico.

6 METODOLOGIA

Pelas caracteristicas propostas pela Lei de Dieste Bases da Educagédo Nacional —
LDBEN (Lei n. 9394/96) n&o se pode pensar somemtstrutura curricular. E preciso adequar
métodos de ensino e aprendizagem e dar énfasenag@o em fundamentos cientificos. Para
dar flexibilidade a formacéo dos discentes do gumeadecorrer dos semestres sao oferecidas
atividades monitoradas, nucleos de estudo, serogé&imaticos, oficinas e minicursos para
reforcar ou atender especificidades, demandascivadis e emergentes existentes entre as
diversas areas do conhecimento necessarias a #ordagluno.

Nessa linha de atuacdo, o curso propde a realizégdorojetos e diversas outras
atividades envolvendo diferentes métodos de apraddj como, por exemplo:

1) aulas expositivas dialogadas, com énfase na pati&o dos discentes;

2) aulas em video e/ou documentarios;

3) grupos de estudo orientados pelo docente (leitdisceissdo em grupo);

4) seminarios;

5) trabalhos de iniciagéo cientifica;

6) estudo orientado: pesquisa e trabalho de concluséo;

7) aplicacOes sociais e comunitarias (atividades tens#o);

8) participacdo em minicursos e outras atividades;
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9) realizacdo de estagios;

10) tecnologias de informacao e comunicacao;

11) visitas técnicas;

12) Metodologias ativas de aprendizagem, como o PBlrgAqizagem baseado em
problemas).

Essas atividades séo de grande relevancia e faagendm desenvolvimento do curso,
dependendo de cada componente curricular e dojpaeeto de ensino do professor. As aulas
estdo organizadas de modo que haja uma sequédétacdicom progressivo aprofundamento
dos conteldos para que o académico possa chegar @sfo interdisciplinar dos fendbmenos
relacionados a Engenharia de Producéo, isto épgjwenteddos ndo sejam considerados de
forma isolada em cada componente curricular, mashqia associacéo entre eles. Assim, os
académicos sao estimulados a praticas de estudepeindentes visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual.

Séo disponibilizados para o curso: recursos pedeagpgomasoftwares de engenharia;
Semanas da Producéo; mesas-redondas tematicasymeis; palestras de profissionais da area
e de profissionais de empresas da regido; visiasdas e equipamentos eletrdbnicos como
Datashow; laboratérios de informaticanternet; biblioteca.

De maneira especial, os componentes curriculasésaHi Il e Il e Quimica Geral tém
parte de sua carga horaria destinada ao desenwrltonde atividades praticas, sendo assim
distribuida ao longo do semestre: 10 dias de dulas,aque correspondem a proporc¢éao de duas

aulas préticas para seis aulas tedricas.

7 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Ao longo do curso o aluno serd continuamente al@lipor meio de avaliagbes
individuais e atividades em grupo, pesquisas ers@ios. A avaliacdo tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dw,alle acordo com 0s objetivos
previstos e possibilitar a reformulacao do plaagpmecessario, para atender as especificidades
de cada turma. O processo de avaliagdo, em cadpocemte curricular, € regulado pelo
Regimento Geral da Univas.

A frequéncia minima aceitavel é de 75% nas atiedaatadémicas verificadas pelo
professor. O aproveitamento em cada componentewarré aferido por meio de instrumentos

avaliativos expressando-se o resultado em pontegdas de 0 a 100. Esses instrumentos
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avaliativos sao previstos no plano de ensino dogpooentes curriculares com determinagao
de valores e datas de aplicagdo. Devem ser apdicago minimo, dois instrumentos de
avaliacao escritos e individuais e nenhum deles podcentrar mais de 50% do total de pontos.
A apuracdo do aproveitamento académico também peddar por meio de avaliacdo
conceitual, se assim atender as necessidades fesgeae determinados componentes
curriculares, obedecido ao disposto no PPC. Qualgue seja o caso, todos os instrumentos
avaliativos devem ser apresentados aos académidiscitidos em sala de aula, apos a
correcdo. As avaliacdes podem ser concedidas amdaghamada, desde que o académico a
requeira apos a sua realizacdo e seja homologémlaquedenador de seu curso.

E considerado aprovado o académico que, tendo @mnarexigéncia de frequéncia
minima, tenha obtido no minimo 60 (sessenta) pootos conceito minimo de aprovagao
previsto no PPC. O académico que néo lograr a apéavpode realizar, no prazo constante do
calendario académico, uma avaliacdo especial quangd todo o contetdo ministrado no
componente curricular no semestre/ano. Esta a@aliegrresponde a uma prova escrita com o
valor de 100 (cem) pontos e peso 2 (dois). O tegbontos obtidos nas avaliagbes durante o
semestre/ano sera considerado e somado ao resdHaalaliacdo especial e dividido por 3
(trés), devendo a média dos pontos ser, no mirith(sessenta) para aprovagao do académico.
A férmula utilizada para se obter o resultado fial

MF =>A+ AE.2
3
Onde:

MF = Média Final
YA = Somatorio das avaliagdes realizadas durangnestre/ano
AE.2 = Avaliacao Especial multiplicada por dois

3 = Total dos pesos - dividido por 3

Ainda de acordo com o Regimento Geral da Univas, 38 passiveis de avaliacao
especial os componentes curriculares de estagienssionado, trabalho de conclusdo de
curso, monografia e outras que acompanham o radjotdéco especial de acordo com o PPC.

No prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da dataplicacdo, os resultados dos
instrumentos avaliativos devem ser entregues aetsei@ pelo respectivo professor e
divulgados de imediato raite da Univas, na area do académico. A revisao deioattamento

avaliativo pode ser requerida, no prazo maximo {te£8) dias, apds sua publicacacsite da



57

Univas, na area do académico. O resultado fingkdwestre/ano deve ser entregue a Secretaria
até 5 (cinco) dias uteis antes do término do sewlasb letivo. Caso ocorra discordancia da
revisdo, no prazo de 3 (trés) dias uteis apoOs édicagho do resultado, o académico pode
requerer, mediante justificativa, uma banca exadure a ser nomeada pelo coordenador do
curso, composta por 3 (trés) professores, da gagldrte o professor do componente curricular,
gue se reune e elabora um parecer em até 7 (sta)tdis. Da decisdo da banca examinadora
nao cabe recurso.

Sobre a avaliacdo das disciplinas semipresenci@ssidera-se alguns destes
indicadores que sao quantificados e auxiliam noita@mento da participagdo do aluno:
namero de acessos dia/semana/més no AVA; tempeedsibilidade; intervalo de tempo entre
a tarefa dada e a acéo devolutiva; nUmero de eniebes noshats de discussao (sincronos)
ou nos foéruns (assincronos); nimero de solicitagéesientacdo ou apoio aos tutores; além, &
claro, do teor do contetdo produzido pelo alun@lia#o com critérios qualitativos pelo
professor mediador ou tutor, que permita a apravagaeformulagcdo do mesmo para atender
aos objetivos especificos de cada componente claricTodas as atividades devem estar

previstas no Plano de Ensino.



