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1 DESCRITORES DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Quadro 1 — Descritores do curso

Denominagao do Curso

Sistemas de Informacé&o

Modalidade Bacharelado / Presencial
Regime Seriado Semestral
Carga horéria do curso (DCN) 3.000 horas

Carga horaria do curso (PPC) 3.000 horas

Processo Seletivo Anual

Numero de vagas/ano 60

Turno de funcionamento Noturno

Tempo de Integralizacao

Minimo de 8 (oito) semestres

Maximo de 12 (doze) semestres

Ultima mudanca curricular

10/10/2018

Coordenador do Curso

Prof. Me. Roberto Ribeiro Roch

Formacgao do Coordenador

Mestre em Ciéncia e Tegiaalia Informacao

Graduacao do Coordenador

Ciéncia da Computacao

Regime de trabalho do Coordenador

Universidade)

na
Integral

Tempo dedicado a Coordenacéo

20 horas semanais

Autorizacao

Portaria Consuni 23/02, de 17 de setembro d¢
2002.

1%

Reconhecimento

Decreto MG, de 20 de julho de 2005.
Renovacgéo de Reconhecimento, Portaria
SERES/MEC n. 286, de 21 de dezembro de
2012.

Diretrizes Curriculares Nacionais

Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s curg
de Graduacao em Computacao (Aprovado en
de marco de 2012, aguardando homologacéao
(BRASIL, 2012). Curriculo de Referéncia da
SBC (Sociedade Brasileira de Computacao)
Cursos de Graduacédo em Bacharelado em
Ciéncia da Computacdo e Engenharia da

Computacgao (Proposta versao 2005) (SBC,

0s
n 09

ara

2005).




2 O CURSO

2.1 Contexto educacional: a regiao de insercao do curgseus aspectos econdmicos,

sociais, demograficos e educacionais

Com um campo de atuacdo que se estende por toddead¥ Sapucai, a Univas esta
inserida no municipio de Pouso Alegre. De acoraw c&Censo 2010, Pouso Alegre foi a cidade
meédia que mais cresceu nos ultimos dez anos, nalé&mlinas. Apresentou o indice de
crescimento de 22,30% e estd em segundo lugar nmoernd de habitantes, com
aproximadamente 140.000 moradores.

Situada no centro da mesorregiao sul de Minas §d?auso Alegre situa-se numa area
estratégica e de acesso aos trés maiores centpogdigdo e consumo do Pais, pois esta a 200
km de Sao Paulo, a 385 km de Belo Horizonte e ak&9@do Rio de Janeiro. Esta posi¢cédo €
privilegiada, por estar ligada a BR 459 e a BR 3®la circulacdo de mercadorias e por ser o
corredor do transporte de 20% da producéo indudiidinas Gerais e Sao Paulo.

A economia da cidade é de base principalmente agudpia e industrial. Além de ser
importante polo exportador de produtos alimenticRsuso Alegre congrega mais de 4.000
empresas, entre as quais se destacam: Cimed Iadistvledicamentos, Flamma Automotiva,
Johnson Controls do BrasilAutomotive, UnileverBestfoods Brasil, Laboratério Sanobiol, S&o
Paulo Alpargatas, Sobral Invicta, Sumidenso doiBfdsido Quimica Farmacéutica e XCMG
- Xuzhou Construction Machinery Group, industria chinesa.A cidade também conta com algun
centros de distribuicdo de produtos, como os dgzemas Unilever (alimentos e higiene),
Cremer (higiene e saude), DPK (pecas automobdistie de redes supermercadistas.

A cidade é também um dos principais polos de sesvifo sul de Minas Gerais,
principalmente na area da Saude, contando com d.ld@8a extensa rede hospitalar e centros
de diagnostico que atendem a mais de 50 municifieidsda a regido.

Na area de educacéo, a cidade conta comum Indfidgteral, 15 escolas estaduais, 47
particulares e 30 municipais, além de seis ingties de ensino superior em modalidade
presencial (eMEC, 2016), a maior das quais € addniMeste aspecto, a Univas € a principal
formadora de recursos humanos da regiao.

Como maior e principal instituicdo de ensino supedio Vale do Sapucai, a Univas
representa a conquista social da regido no queenmm@ formacdo da cidadania. Como
universidade regional, seu objetivo precipuo é quiecada jovem que a integra se forme no

proprio meio onde vive, e que se transforme em iomiz de energia para as transformacgdes



histéricas. Transformacdes que requerem, comopadsavel, a integracdo entre a Univas e a
comunidade, que se estabelece como um dos priadipietores da politica pedagogica da
Univas.

O potencial de crescimento da cidade de Pouso é&legioca no horizonte a
possibilidade de ampliar o mercado de atuacao doabal em Sistemas de Informacéo e sua
participacdo no desenvolvimento social da regiiongueira.

Com base nos dados anteriores, constata-se o f@tdeccrescimento da cidade e
regido, com seu forte Arranjo Produtivo Local eentdogia. Isso possibilita a ampliacado do
mercado de atuacdo do profissional em Sistemasnfdemacdo e sua participacdo no
desenvolvimento social e econdémico do sul de M@asis.

2.2  Historico do curso

Em 2002, levando em conta o contexto socioecondmipoofissional da cidade de
Pouso Alegre e da prépria regido, a Univas optauoferecer o Curso de Bacharelado em
Sistemas de Informacdo. As possibilidades da futat@acdo dos profissionais sao
fundamentadas em pesquisa diagndstica feita patituigdo, que levantou os seguintes dados,
guanto a area de abrangéncia na regiao de PougmeAle

Considerando um raio de aproximadamente 70 km e tta cidade de Pouso Alegre,
verificou-se que o potencial para o oferecimentocdiso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao abrangeria uma populacdo de aproximadad@0 mil habitantes, levando-se em
conta a populacao das cidades da micro regido usoRAdegre.

A pesquisa diagnéstica revelou também uma fortearesgo no setor industrial e
comercial, que cresceu consideravelmente nos Wtamos, o que significa possibilidade de
ampliacdo da atuacéao profissional na area do qgucgDStO.

Os dados levantados junto a prefeitura Municipd?daso Alegre, referente ao periodo
1993-2000, ilustram o crescimento da regido, o gudresentado na Tabela 1.

Tabela 1 - Abertura de Novas Empresas
ANO NUMERO DE EMPRESAS
1993 325
1994 292
1995 393
1996 386
1997 781
1998 902
1999 893




2000 648
TOTAL 4620
Fonte: IBGE (2001)

Tabela 2 - Empresas Geradoras de Empregos Insgdfadd@ouso Alegre — de 1996 a
2000

ANO TOTAL NO CRESCIMENTO EM RELACAO AO
PERIODO ANO ANTERIOR
Até 1996 3.398 386
1997 4.179 781
1998 5.081 902
1999 5.974 893
Até Agosto/2000 6.622 648

Fonte: IBGE (2001)

Este cenario apontou, nos ultimos quatro anos, resticnento da ordem de 95% das
empresas geradoras de emprego sO na cidade deAegses revelando o mercado potencial
de atuacao do profissional a ser formado, bem campgssibilidades para campos de estégio,
diferenciados dos campos de estagio mais tradisiona

Além disso, Pouso Alegre figurava como primeiraadiel noranking do Estado de
Minas Gerais, como a cidade que tem o0 maior paéedei receber investimentos, conforme
apresentado na Tabela 3.

Tabela 3 — Ranking das cidades que recebem maestimento em Minas Gerais.
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Pouso Alegre 59,5 20,6 35,3 50,9 83,6 50,0
Juiz de Fora 62,9 25,5 454 53,6 45,9 46,7
Uberlandia 53,4 26,5 39,7 48,2 58,4 45,2
Lavras 68,9 11,0 29,6 46,5 63,8 44,0
Alfenas 58,3 12,0 27,3 59,5 62,4 43,9
Uberaba 60,7 18,9 37,4 441 53,3 42,9
Betim 42,1 42,9 20,1 51,2 56,2 42,5
P. Leopoldo 72,0 15,8 24,1 50,7 49,6 42,4
Araguari 59,4 10,2 27,7 44,9 67,0 41,8
Araxa 69,1 12,2 28,1 54,7 44 4 41,7

Fonte: Jornal do Estado (04/08/2000) - Cadernoad@@mia, p. 18
O potencial de crescimento da cidade de Pouso é&legioca no horizonte a

possibilidade de ampliar o mercado de atuacédo doabal em Sistemas de Informacéo e sua

participacdo no desenvolvimento social da regiiongueira.



Com base nos dados anteriores, constata-se o @btdaccrescimento da cidade de
Pouso Alegre e regido, com seu forte Arranjo Pigdutocal em tecnologia. Isso possibilita a
ampliacdo do mercado de atuacéo do profission&istemas de Informacao e sua participacao
no desenvolvimento social e econémico do sul deablin

Mediante este cenario, foi possivel visualizar@stoinidades existentes em um curso
de bacharelado noturno e diurno em Sistemas demafi#io para ano de 2003 (Autorizacao /
Consuni — Portaria 23/02 de 17/09/2002).

Pela estrutura da Univas a época, optou-se pelamagao do curso apenas no periodo

noturno, o que permanece até os dias atuais.

3 OBJETIVOS DO CURSO

Seguindo os principios estabelecidos na missamstauicdo, o curso se propde a
contribuir com a regido na qual se situa, formaindoviduos que tenham a sua frente valores
como ética e responsabilidade social, atuando @gantes de transformacéo social, ao mesmo
tempo em que articulam conhecimentos dentro dad@&éarmacao especifica. Nesse sentido,

sao objetivos do curso:

3.1 Objetivo geral

O curso de Bacharelado em Sistemas de Informasa@avbrmacao de profissionais da
area de Computacao e Informéatica para atuacdo squiga, gestdo, desenvolvimento, uso e

avaliacdo de tecnologias de informacao aplicadasgaizacoes.

4 PERFIL DO EGRESSO

As organizacdes contemporaneas tém, na tecnola@imfdrmacdo, um elemento
estratégico, na medida em que as solucdes tecoafdgiitomatizam processos organizacionais
e sao fonte de vantagens competitivas pela arddisenarios, apoio ao processo decisério e
definicdo e implementacéo de novas estratégianiza@onais.

Assim, cresce a preocupacdo com a coleta, armaeat@mprocessamento e
transmissdo da informacdo na medida em que a dmidede da informacdo certa, no

momento certo, para o tomador de decisdo certeqgéisito fundamental para a melhoria



continua da qualidade e competitividade organireis) o que implica considerar a crescente
relevancia dos sistemas de informacéo baseadosraputador (SBC, 1999).

4.1 Competéncias e habilidades do egresso

Fundamentado nas Diretrizes Curriculares Naciopaia os cursos de Graduagao em
Computacdo (Aprovado em 09/03/2012, aguardando lgagbo) (BRASIL, 2012) e o
Curriculo de Referéncia da SBC (Sociedade Braasilde Computacdo) para Cursos de
Graduacgao em Bacharelado em Ciéncia da Computdfidgemharia da Computacao (Proposta
versdo 2005) (SBC, 2005) e nas orientacdes dotBr@gragogico Institucional - PPI, o curso
de Sistema de Informacé&o da Univas visa proporcioma formacao que possibilite ao egresso
0 exercicio do espirito critico e da plena cidaaani

A formacao de “individuos éticos, socialmente resdweis e competentes que possam
ser elementos de transformagéo social na constde@om mundo sempre mais justo, livre e
democratico” requer uma formacdo que torne os astad aptos para participar do
desenvolvimento da sociedade, por meio da pesgquisanvestigacao cientifica.

Ao final de sua trajetoria académica deve ser wadé&o consciente de seus direitos e
deveres para com a sociedade, pautando-se pateati@ticas, politicas e humanisticas e ser
capaz de inserir-se no ambito das mudancas sogiagisrmacdo académica deve dar-lhe
condicOes para o exercicio de uma profisséo e hgabecpara identificar problemas relevantes
em sua realidade, permitindo-lhe avaliar e oferederentes posicionamentos frente a essa
problematica. Deve buscar o desenvolvimento daci@ére da tecnologia, além do
aperfeicoamento cultural permanente e ter condigiiesealizar conexdes entre ensino,
pesquisa e extensao quando estimulado e tambémi@ativa propria.

O desempenho das atividades inerentes as areasgagé@em Sistemas de Informacéo
exige uma acdo fundamentada no conhecimento tgirético aprofundado da aplicagdo das
solugbes oferecidas pela tecnologia da informag&opeoblemas existentes nas unidades de
negocio de uma organizacdo. Esta exigéncia imgiimauma capacitacdo profissional que
integre conhecimentos técnico-cientificos da Ceédei Computacao, Sistemas de Informacao,
Administracdo e das areas de negdécio. Também,azitagio deve incluir o desenvolvimento
de habilidades de relacionamento interpessoal, om&agéo e trabalho em equipe, na medida
em que sdo caracteristicas necessarias para @a@tpagfissional. Assim, o profissional de

Sistemas de Informacéo deve dispor de uma soligaaiziio conceitual com capacidade de



aplicacdo destes conhecimentos cientificos em m&ade atuacdo e, consequentemente, de
agregar valor social ao individuo e econémico awmizacdo. (FLEURY e FLEURY, 2000).

Neste sentido as competéncias do profissional pamconforme apresentado no
Quadro 1.

Um conjunto de niveis de proficiéncia técnica desedesenvolvido ao longo do curso,
no corpo discente, de modo a propiciar uma formaciguada as necessidades do mercado,
consoante aos objetivos propostos para o cursacateo com as Diretrizes Curriculares para
a area de Computacdo e Informatica do MEC. Assiene-@de buscar, sistematicamente,
desenvolver os seguintes niveis de proficiéncipacidade de compreenséo de problemas do
mundo real; aplicacdo dos conhecimentos adquindasolugcéo de problemas; capacidade de
analise sistémica dos problemas; capacidade dessird de realizacdo de projetos; e,

finalmente, capacidade de avaliacédo e julgamento.

COMPETENCIAS

- Compreender a dinamica empresarial decorrente deadws mais
exigentes e conscientes de seus direitos e das neevassidades socials,
ambientais e econdmicas;

- Participar do desenvolvimento e implantacdo de savimdelos de¢
competitividade e produtividade nas organizacoes;

- Diagnosticar e mapear, com base cientifica, proaéem pontos d
melhoria nas organizacdes, propondo alternativaolledes baseadas
em sistemas de informacéo;

- Planejar e gerenciar os sistemas de informacOdsraia a alinha-los
aos objetivos estratégicos de negdcio das orgdiesac

- Modelar, especificar, construir, implantar e validsistemas d¢
informacgoes;

- Auxiliar os profissionais das outras areas a coergierem a forma com
gue sistemas de informacao podem contribuir paéaess de negdciaq;

- Participar do acompanhamento e monitoramento déeemgntacéao d
estratégia da organizacao, identificando as pdssiveidancas qu
podem surgir pela evolugéo da tecnologia da infgéma

- Conceber e especificar a arquitetura de tecnolt@iaformacao capaz
de suportar os sistemas de informacdes das orgaeza

- Dominar tecnologias de bancos de dados, engenbariaoftware
sistemas distribuidos, redes de computadorespest@®peracionais |e
tecnologias emergentes.

- Ser criativo e inovador na proposicéo de soluc@ea ps problemas |e
oportunidades identificados nas organizagoes;

174

Gestao

(%

U

[OBR

Tecnoldgicas

- Expressar ideias de forma clara, empregando técdeaomunicacap
Humanas apropriadas para cada situagao;
- Participar e conduzir processos de negociacdo pardcance de
objetivos;

- Criar, liderar e participar de grupos com intuieoadcancar objetivos;
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- Ter uma visdo contextualizada da area de Sistemasfarmacio enp
termos politicos, sociais e econdmicos;

- Identificar oportunidades de negocio relacionadasisiemas d¢
informagédo e tecnologia da informacdo e criar e emggar
empreendimentos para a concretizacdo dessas adpladas

- Atuar social e profissionalmente de forma ética.

Quadro 1- Competéncias

De um modo geral, deve-se propiciar ao discenteSideemas de Informacdo o

U

desenvolvimento das seguintes habilidades, apesano Quadro 2:
HABILIDADES

— pensamento sistémico

— capacidade de resolucdo de problemas

— pensamento critico

— analise de risco

Pessoais — disciplina pessoal

— persisténcia

— curiosidade

— capacidade de auto aprendizado

— abertura as mudancas

— trabalho colaborativo

Interpessoais | — capacidade de comunicacdo

— capacidade para resolugdo conjunta de problemas

— abstracdo, representacao e organizacdo da informacao
— arquiteturas de sistemas empresariais

— conceitos de distribui¢ao da informacao e de sistemas
— comportamento humano e interagdo com computadores

Conhecimentos| - dindmica de mudangas
Técnicos — gerenciamento do processo de informatizagao e desenvolvimento de
sistemas

— dominios especificos da area de sistemas de informacao
— uso de ferramentas computacionais para aplica¢do dos
conhecimentos

Quadro 2 - Habilidades

Neste cenario, o curso de Sistemas de Informagéoateesponsabilidade geral de
desenvolver, implementar e gerenciar uma infraesaude tecnologia da informacéo
(computadores e comunicacao) de dados (interngemes) e sistemas que abrangem toda a
organizacdo. Tem a responsabilidade de fazer pro&pale novas tecnologias da informacao
e auxiliar na sua incorporacao as estratégiasejalarento e praticas da organizacao. A funcéao
também apoia sistemas de tecnologia da informag@arthmentais e individuais.

Os sistemas de informagao sdo difundidos por taddsngdes organizacionais. Eles
sdo usados em contabilidade, financas, vendas,ugiode assim por diante. Esse uso
generalizado aumenta a necessidade de sistemasnfdendcdo profissionais com

conhecimento do desenvolvimento e gerenciamensistiEmas.
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Profissionais com esses conhecimentos apoiam aagéoy planejamento e
gerenciamento da infraestrutura de informacdo erdemacdo de seus recursos. O
desenvolvimento de sistemas de informacdo envol&e apenas sistemas integrados
abrangendo toda a organizacdo, mas também apaoopdesenvolvimento de aplicacdes
departamentais e individuais.

Por este motivo, 0 Egresso da Univas, nas divénsss de formacéo reune todos os
instrumentos de aprendizado e apresenta uma coigflbase de informacéo e formacgao, com

capacidade para desenvolver projetos completoscoostiéncia e qualidade.

4.2  Politica Institucional de Acompanhamento do Egresso

A Univas possui egressos atuando nas mais divessaisis sociais e, por isso, entende
que a relagcdo com seus ex-alunos precisa ser ésfienconstantemente, por meio de
acompanhamento, bem como com o oferecimento deunpaades de formagéo continuada.
Este acompanhamento permite avaliar os resultamldesempenho da Univas no processo de
formacdo e na transformacéao social.

A Univas entende que € imprescindivel manter uny@at#o relacionamento com seus
egressos, por meio de redes sociais e interatwidiatlial, além da aplicacdo de questionarios,
com coleta de informacdes sobre satisfacdo conervgzes que lhe foram proporcionados,
empregabilidade e desenvoltura frente as exigémmamercado de trabalho. Além disto,
entende que é importante manter um sistema integiadavaliacdo que abranja todas as
dimensdes de avaliagcdo do Sinaes. Acima de tudesid®ra o0 egresso como sujeito
fundamental no processo de construcao da Univas.

Nesse sentido, mantem uma pagina especifica emhamepage destinada ao
cadastramento e acompanhamento de seus ex-alasesydlvida em plataforma propria que
possibilita além do controle do cadastro, a infwagom o envio de e-mails, postagens de
depoimentos, histdrias de vida, oportunidades qeego e de cursos complementares em nivel
de especializacdo e aperfeicoamento nas mais désvarsas de formacao da Univas, além de
links para publicacdes de interesse, galeria desfdtistérico dos cursos e incubadora de

empresas INCEVS, que incentiva junto a alunos essgs a criacdo de novos negocios.
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5 ESTRUTURA CURRICULAR

A matriz curricular do Curso de Sistemas de Infaqymaapresenta-se delineada em
cinco eixos:

a) de formacao basica;

b) de formacao tecnoldgica,;

c) de formacao humanistica;

d) de formacdo complementar e

e) de formacédo suplementar

Estes eixos aglutinam os diversos componentescalares de conteldos essenciais a

formacdo do analista de sistemas.

5.1 Eixos Tematicos

FORMACAO BASICA — 1024 horas: 34,13%

Area Componente Curricular
- Técnicas de Programagéo |, 11, Ill, IV, V e VI
Programacéao 480h - Toépicos Avancados em Sistemas de Informacéao

- Tecnologias Emergentes

Arquitetura de Computadores 64fArquitetura de Computadores | e |l

- Raciocinio Légico
Computacéao e Algoritmos 224k Algoritmos I, Algoritmos Il

- Estruturas de Dados

- Matematica |l e Il
Matemaética 224h - Elementos de Estatistica
- Probabilidade e Estatistica

Fundamentos de Sistemas de _ .
- Fundamentos de Sistemas de Informacéo

Informacao 32h
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FORMACAO

TECNOLOGICA - 960 horas: 32%

Area

Componente Curricular

- Sistemas Operacionais

Sistemas Operacionais, Redes-deedes de Computadores | e Il

Computadores e Sistemas

Distribuidos

- Geréncia de Redes
- Sistemas Distribuidos

- Seguranca e Auditoria de Sistemas de Informacéao

Banco de Dados

- Banco de Dados | e |l

Engenharia de Software

- Engenharia de Software I, II, Ill, IV e PadroesRrojetq
- Geréncia de Projetos

- Gestao da Qualidade de Software

- Entrega de Software

- Experiéncia de Usuario

A=

Inteligéncia Artificial

- Inteligéncia Artificial

Sistemas de Informacgé&o Aplicag

joSistemas de Informacgdes Gerenciais

FORMACAO COMPLEMENTAR - 224 horas: 7,46%

Area

Componente Curricular

Administracéo

- Administracéo

Contabilidade e Custos

- Contabilidade e Custos

Comportamento Organizacional| - Comportamento Orgaional
Economia - Economia
Direito - Nocdes de Direito

FORMACAO S

UPLEMENTAR — 600 horas — 20,0%

Componente Curricular

Trabalho de Conclusao de Curso | e Il

Estagio Supervisionado

Atividades Complementares

Empreendedorismo

Negdcios e Inovacao

Startups
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FORMACAO HUMANISTICA — 192 horas: 6,4%

Area

Componente Curricular

Sociologia

- Sociedade e Modernidade

Filosofia

- Filosofia

Fundamentos do Trabal

Cientifico

- Leitura e Producgéo de Textos

- Metodologia do Trabalho Cientifico

- Introducéo a Pesquisa na Universidade

Psicologia

- Psicologia Social

5.2 Matriz Curricular
Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA| APS CH
Raciocinio Légico 16 16 - - 32
Algoritmos | 64 - - - 64
o | Matematica | 64 - - - 64
:§ Técnicas de Programacéo | - 64 64
g Fundamentos de  Sistemas |de 30 ] ] ] -
Informacao
Filosofia - - 32 - 32
Nocdes de Direito - - 32 - 32
Subtotal | 320
Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA| APS CH
Algoritmos Il 64 - - - 64
Matematica Il 64 - - - 64
-§ Técnicas de Programacao I - 64 - 64
E) Arquiteturfel de Computadores | 32 - - - 32
g, Engenharia de Software | 16 16 - - 32
Metodologia do Trabalho Cientifico - - 32 32
Leitura e Producéo de Textos - - 3R 32
Subtotal | 320
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Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA| APS CH
Sistemas Operacionais 32 32 - 64
Engenharia de Software Il 34 - - - 32
.§ Técnicas de Programacéo lll - 64 - 64
S | Estruturas de Dados 32 32 - - 64
?,; Arquitetura de Computadores Il - 32 - - 32
Introducdo a Pesquisa na Universidade - - 32 - 32
Elementos de Estatistica - - 32 - 32
Subtotal | 320
Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA| APS CH
Banco de Dados | 32 3 - - 64
Engenharia de Software IlI 16 16 - - 32
.§ Técnicas de Programacéao IV . 64 - 64
S | Redes de Computadores | 3 32 - - 64
g Experiéncia de Usuario 16 16 - - 32
Economia - - 32 - 32
Empreendedorismo - - 32 - 32
Subtotal | 320
Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA | APS CH
Banco de Dados I 32 32 - - 64
Probabilidade e Estatistica 64 - - 64
.§ Negocios e Inovacao 16 16 - - 32
E, Técnicas de Programacéo V 64 - - 64
o, | Redes de Computadores II . 3R - - 32
Sociedade e Modernidade - . 32 - 32
Psicologia Social - - 32 - 32
Subtotal | 320
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Presencial | SP
Componentes Curriculares T P | AVA| APS CH
Geréncia de Projetos 32 32 - - 64
Geréncia de Redes 32 3P 1 - 64
é Técnicas de Programacéao VI - 64 - 64
E Inteligéncia Artificial 32 32 - - 64
© Entrega de Software 16 16 - - 32
Startups 16 16 - - 32
Subtotal - 320
Presencial| SP
Componentes Curriculares T P AVA | APS CH
Tépicos Avancados em Sistemas de Informacéo | 64 - - 64
Gestao da Qualidade de Software 64 - - 64
S Administracéo 64 - - - 64
‘% Engenharia de Software IV 16 16 - - 32
,& Trabalho de Conclusédo de Curso | 16 16 32
Seguranca e Auditoria em Sistemas | &2 | 32 - ] 64
Informacéao
Subtotal | 320
Presencial SP
Componentes Curriculares T P AVA | APS CH
Sistemas Distribuidos 32 32 - - 64
Padrbes de Projetos 32 3R - - 64
Trabalho de Concluséo de Curso |l 16 16 32
:é Comportamento Organizacional* 32 - - - 32
E Contabilidade e Custos 64 - - - 64
& Sistemas de Informacgbes Gerenciais 32 - - - 32
Tecnologias Emergentes - 32 - - 32
Subtotal 320
Lingua Brasileira de Sinais* 32
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*QOs componentes curriculares “Comportamento Orgeiuimal”’ e “Lingua Brasileira de Sinais”, do 8° meid,
sdo optativos (Decreto n° 5.626, de 22 de dezeai2005), devendo o aluno obrigatoriamente escehte
um deles. E oferecido apenas aquele que obtém @ maicentagem (50% + 1) de votagdo entre alurmos, e

consulta realizada antes do final do semestreoletiterior ao de oferecimento.

LEGENDA:

T: Carga Horaria Teérica

P: Carga Horaria Pratica

SP: Semipresencial

AVA: Ambiente Virtual de Aprendizagem
APS: Atividade Préatica Supervisionada
CH: Carga Horaria Total

53 Indicadores Fixos

ESTRUTURA CURRICULAR

Componentes Curriculares = 2.560 horas = 3.072 ald&b0 minutos

Estagio Supervisionado = 320 horas

Atividades Complementares = 120 horas

TOTAL GERAL = 3000 horas

5.4 Representacdo Grafica do Perfil de Formacao
10 20 30 40 50 60 70 80
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
Tépicos
. . Sistemas Redes de Redes de Gerénciade | Avangados em Sistemas
Algoritmos | Algoritmos I . . . o
Operacionais Computadores | | Computadores I Projetos Sistemas de Distribuidos
Informagéao
. . . Gestédo da
» » Engenharia de Engenhariade | Banco de Dados| Geréncia de . Padr6es de
Matematica | Matematica Il Qualidade de .
Software I Sofware Il 1l Redes Projeto
Software
o Seguranca e
o o o Técnicas de o . .
Técnicas de Técnicas de Técnicas de _ Técnicas de Inteligéncia Auditoria em
-~ _ _ Programacéo ~ e .
Programacéo Il Programacéo Il | Programacéo Il v Programacéo V Artificial Sistemas de
Informacéao
Fundamentos . . » Técnicas de .
. Arquitetura de Arquitetura de Probabilidade e _ Engenharia de| Comportamento
de Sistemas de Banco de Dados o Programacéao L
5 Computadores | | Computadores I Estatistica Sofware IV Organizacional
Informacéo \
. . . Sistemas de
Raciocinio Engenharia de Estruturas de Experiéncia de Entrega de . _ 5
o - - Administracéo Informacdes
Logico Software | Dados Usuario Cédigo .
Gerenciais
Metodologia do . . »
. . Introdugéo a . Sociedade e Contabilidade e
Filosofia Trabalho . Economia .
L Pesquisa Modernidade Custos
Cientifico
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_ Leitura e
Nocdes de ~ Elementos de
L Producéo de o
Direito Estatistica
Textos

- Psicologia Social

EIXOS DE FORMACAO

B Formagdo Basica

B Formagdo Tecnoldgica

> Formagdo
Complementar
B Formagao

Humanistica

m Formagao
Suplementar

7,466666667

5.5 Componentes Curriculares

Componente curricular: Raciocinio Légico

Periodo: 1°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Logica proposicional. Proposicbes e conectivos. r@gies ldgicas sobr

proposicdes. Construcdo de tabelas-verdade. Tagids|o contradicbes e contingéncias.

Implicac&o logica. Equivaléncia l6gica. Algebra gasposicées. Métodos para determinagéo

da validade de férmulas da l6gica proposicionaimbestracdo condicional e demonstragéo

indireta. Logica de predicados.

Conteudo: Introducédo a Ldgica Matematica, Sentencas, Corecter Operacdes Ldogica

Tabelas-verdade, Tautologia e Contradi¢cbes. Imgficalogica e Equivaléncia LOgicg.

Argumentos, Algebra das Proposicdes e Método Demluthnélise de Argumentos com

Tabelas de Associacdo Logica. Arvores de Refuta®éntencas Abertas e Quantificadol
Légica dos Predicados. Algebra Booleana: ConceRuagdes Booleanas, Portas Ldgicd
Circuitos Logicos. Simplificacdo de Expressdes Banhs (Método Algébrico). Simplificac?

de Expressdes Booleanas (Mapas de Karnaugh).

es.

S e

=t

(0]
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Componente curricular: Algoritmos |

Periodo: 1°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Definicdo de Algoritmos. Andlise e resolucdo debfgmas. Analise e projeto ¢
algoritmos. Expressdo de solucdes em termos deitalgs estruturados. Raciocinio
sequéncia logica. Algoritmos computacionais. Tigesdlados. Operacdes Basicas. Estrut

de deciséo e de repeti¢édo. Vetores.

e

uras

Conteudo: Definicdo e descricdo de algoritmo. Raciocinio guéacia logica. Analise d
problemas e projetos de algoritmos. Projeto decSelsi estruturadas para problemas simy
Descricao de algoritmos computacionais. Tipos dslaAplicacdo de estruturas basicas |
estruturagcdo da informacéo. Operacdes Basicasitlsts de decisdo e de repeticdo. Veta

Testes de mesa.

e
nles.
para

res.

Componente curricular: Matematica |

Periodo: 1°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Teoria de Conjuntos. Algebra dos conjuntos. ConjsitMuméricos. MMC e MDC.

Congruéncia de numeros inteiros. Razao, proporpamentagem. Equacbes e sister

nas

lineares de 10 e 20 grau. Potenciagdo. Expressaesidticas. Nocdes de analise combinatoria

e probabilidade.

Conteudo: Teoria de Conjuntos: conceitos, relacdes sobreintog: relacdes de equivalén
e de ordem. Algebra dos conjuntos. Conjuntos Nwusritipos e operacées. MMC e MD,

Congruéncia de numeros inteiros. Razao, proporpamentagem. Equacbes e sister

lineares de 1o e 20 grau. Aplicagcbes em Sistemdsfdenacédo. Potenciacdo. Expressp

Matematicas. NogOes de analise combinatoria e piiadede.

Cia
C.

nas

Componente curricular: Técnicas de Programacéo |

Periodo: 1°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Conceituacéo de programacéo de computadores.fldagdio, analise e aplicacédo

métodos e técnicas de implementacdo de algoritbioguagem de programacao estruturg

da.
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Identificacdo do ciclo de implementagdo de progman@entificacdo, analise e aplicacdo

métodos de projetos de programas de computador.

Conteudo: Introducdo a linguagens de programacao. Edicao aikg@, compilacdo ¢
execucdo. Linguagem de programacdo estruturadalaiskava. Tipos de dados. Variavei
constantes. Expressdes e operadores. Precedéntiadd&e saida de dados. Estruturas

controle e de repeticdo. Vetores.

Componente curricular: Fundamentos de Sistemas de Informacgéao

Periodo: 1°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Conceitos, objetivos, fungbes e componentes desss de informacédo. Os tipos
sistemas de informacdo. A Estrutura Organizacianabs Sistemas de Informacéo.

Importancia da solugéo de problemas. Sistema kdegie Informacao. Solucao de problern

em Projetos. O pensamento sistémico aplicado méugE® de problemas e as organizacg

Hierarquia de sistemas e o Enfoque sistémico. {fitases dos sistemas. Modelagem

Sistemas.

Conteudo: Conceitos, objetivos, fun¢des e componentes dtsss de informacao. Os tip
de sistemas de informacdo. A Estrutura Organizatienos Sistemas de Informacéo.

Importancia da solugéo de problemas. Sistema kdegie Informacao. Solucao de probler

em Projetos. O pensamento sistémico aplicado méugE® de problemas e as organizagg

Hierarquia de sistemas e o Enfoque sistémico. {fitases dos sistemas. Modelagem

Sistemas.

Componente curricular: Filosofia — (AVA)

Periodo: 1°

de

1%

5 €

5 de

Carga Horaria: 32h

Ementa: Iniciacdo ao filosofar. Rigor, criticidade e sistdimacdo na reflexdo filosofics
Andlise dos paradigmas filoséficos que influenciamrmundo contemporaneo: positivism

marxismo, fenomenologia, existencialismo e tecai@amplexidade.

0,

Conteudo: A necessidade do filosofar hoje: caracteristicasetlexao filosofica. Pensamen

mitico, senso comum e opinido publica na atualidddeiéncia e a compreensao l6gic

racional do mundo. A razao dialética. A consciéeciica. O conhecimento, a leitura do rg

to
o-

al,
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a ideologia. Etica do conhecimento na sociedadefdamac&o. O positivismo e a valorizagio

das ciéncias e tecnologias. O materialismo higsidde Marx: a questdo do trabalho.
corporeidade na fenomenologia de Merleau-Ponty.uAstfio da liberdade em Sartre.

paradigma emergente da Teoria da Complexidade deMo

Componente curricular: Nogoes de Direito - (AVA)

Periodo: 1°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceito de Direito e de Justica. Valores sociajsriglicos. Fontes do Direit
Contemporaneo. Estado: fundamentos e formas. eceito, classificagéo e obrigatorieda
Direito publico e privado. Direito civil e politicd?essoa natural e juridica. Instituicdes

de

Direito civil e fatores sociais do Direito contenn@oeo. Direitos Humanos (Resolucéao n° 1 do

CNE/2012).

Conteudo: Direito e Justica. Conceito e Fontes do Direitgefas do direito e objeto. Direit

e moral. Direito natural. Direito Publico e Privadd Lei. Hierarquia das Leis no Brasil.

O

Constituicdo. Emendas a constituicdo. Leis compheanes. Leis ordinarias. Leis delegadas.

Decretos legislativos. Resolucdes. Medidas proisoiratados e Convencgdes Internacionais.

Direito objetivo e subjetivo. Relacdo Juridica.Ragdo do Estado e Teoria Geral do Estado.

Principios do Direito administrativo. Contrato adisirativo. Licitacdo. Direitos e garanti

individuais. Direito adquirido. Ato juridico perfei Coisa julgada. Direito civil. Direitos do

AS

Consumidor. Direitos Sociais, conflitos trabalhsstdAssédio Moral e Assédio Social nas

relagBes de trabalho. A formagéo dos ideais de deria, cidadania e respeito as diversidades

culturais. Educacao dos Direitos Humanos.

Componente curricular: Algoritmos Il

Periodo: 2°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Desenvolvimento de algoritmos. Técnicas de prajetalgoritmos eficientes. Anélise

de algoritmos iterativos e recursivos. Programagé@mica. Algoritmos probabilistico

Complexidade.

)

Conteudo: Desenvolvimento de algoritmos: Matrizes, Regise@&ub-rotinas (procediment

e funcdes). Conceitos de referéncias. Tipos de ddadmpostos. Técnicas de projeto

de
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algoritmos eficientes. Algoritmos iterativos e nmeguos. Algoritmos probabilisticos
Complexidade.

Componente curricular: Matematica Il

Periodo: 2°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Fungbes. Recursdo. Fungdes especiais. Matrizeteenideantes. Sistemas lineart

Métodos de inducgéo. Grafos.

Conteudo: Funcdes: definicdo, tipos e graficos. Aplicacdes ®istemas de Informaca
Recursdo. Funcdes especiais: heavy side, signamidemte hiperbdlica, linear e semi-line
Matrizes e Determinantes: definicdes, tipos e aiims. Sistemas lineares: analise e resoly
Métodos de inducédo. Grafos: definicdo, tipos, regméacdo matematica. Aplicacdes

Sistemas de Informacéo.

Componente curricular: Engenharia de Software |

Periodo: 2°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceituacdo de engenharia de software. Introdua@® ciclos de vida de

©

ar.
cao.

em

desenvolvimento de software. Andlise estruturadandise essencial. Projeto de software

estruturado. Introducéo a UML.

Conteudo: Conceitos de engenharia de software. Processos:eldodorescritivos de

D

processos. Ciclos de Vida do Software. Modelos d&dos formais. Modelagem de dados.

Andlise estruturada (DFD - Diagrama de Fluxo de d3ace analise essencial. Projeto

software. Introdugéo a UML.

Componente curricular: Técnicas de Programacéo |l

Periodo: 2°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Identificacdo, analise e aplicacdo de métodos deeimentacdo de algoritmos

de

ambientes de desenvolvimento. Linguagem de programestruturada e modular. Concepgao

e implementacao de programas. Modularizacdo degoras.
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Conteudo: Matrizes. Strings. Funcfes: parametros e tipo tenme. Recursividade. Tipos de

dados compostos (definidos pelo programador). Befé e alocacao dinamica de memadria.

Passagem de parametros por valor e por refer@resées unitarios. Arquivos.

Componente curricular: Arquitetura de Computadores |

Periodo: 2°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Sistemas numéricos. Aritmética binaria: ponto f&qoponto flutuante. Organizacao

computadores: memorias, unidade central de pravesga, unidades de entrada e unidgdes

de saida. Armazenamento de dados. Arquiteturas RISISC.

Conteudo: Introducdo a Arquitetura de computadores. Evolugiodesempenho de

computadores. Sistemas numéricos. O Sistema de @agdp: barramentos, memoria inter

memoria externa, dispositivos de entrada e saigdade Central de Processamento: aritmética

computacional, estrutura e funcionamento da CPpavadores RISC e CISC. Sistemas

NnuMericos.

Componente curricular: Metodologia do Trabalho Cientifico — (AVA)

Periodo: 2°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conhecimento cientifico e outros tipos de conhentmeTleoria e pratica cientifica.

Modalidades e metodologias de pesquisa. Fontasgiificas. Resumo, resenha e fichame
Projeto de pesquisa. Modalidades de trabalho @immtA estrutura l6gica do texto cientific

nto.

0.

Hipoteses, fatos, leis e teoria. Técnicas de psaq(pesquisa documental, observagao,

entrevistas, questionario e formulario). Relatéd@ pesquisa. Diretrizes e normas para

apresentacao de trabalho cientifico (ABNT, APA, |$@ncouver).

Conteudo: ConcepcOes historicas de ciéncia e producdo deeconbnto. Instrumentgs

tedricos, metodoldgicos e técnicos necessariosodupéo académica. Funcionamento

linguagem cientifica. Compreensdo da pesquisa ifigant fontes, métodos, instrumentc

manipulacdo de resultados. Elaboracéo textual fdeedies tipos de trabalhos académic

Normalizac¢des de trabalhos cientificos.

da
DS,

0S.
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Componente curricular: Leitura e Producdo de Textos - (AVA)

Periodo: 2°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Leitura: concepcgoes, fungdes, processo. A proddedleitura; a divisdo social do
trabalho da leitura; historia da leitura dos texadsstoria da leitura dos sujeitos leitores. Lraifu
e interpretacdo. A relacao leitura e escrita. Aslagbes historicas de producéo da leitura ¢ da
escrita. Escrita: papel social e os sujeitos datasOralidade e escrita. Concepcdes de texto e
producao textual. Observacao de elementos tex@éudesmecanismos de textualizag&o no oral,
no impresso e no espaco digital. Aspectos argurierdado texto. Producdo de textos:

resumos, sinteses, resenhas, relatérios e ensaios.

Conteudo: Compreensao da leitura e da escrita enquanto uresso ligado ao funcionamento
da linguagem na sociedade. O que € ler e o quaugaleO trabalho de leitura na relacdo cpm
a interpretacdo. Observacdo das condicdes sod@ibas da producdo da leitura e da escrita
em suas diferentes formas de significar. Espeddes do texto e seus elementos em diversos

espacos de textualizagéo: oral, impresso, digtralducao textual.

Componente curricular: Sistemas Operacionais

Periodo: 3°

Carga Horaria: 64h

Ementa: O historico, o conceito e os tipos de sistemasampamnais. A estrutura de sistemas
operacionais. Gerenciamento de memaoria. MemoriaalirConceito de processo. Geréncia de
processador: escalonamento de processos, mMonGgADTEHO e multiprocessamento.
Concorréncia e sincronizagéo de processos. Aloagdiecursos e deadlocks. Gerenciamento
de arquivos. Gerenciamento de dispositivos de @afsaida.

Conteudo: Conceitos e Tipos de Sistemas Operacionais. Atquiie dos Sistemas
Operacionais. Gerenciamento de Processos. Geratiarde Memoria. Gerenciamento |de
Arquivos. Analise de Desempenho. Desempenho e tBraje Processador. Os sistemas

operacionais Linux e Windows.
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Componente curricular: Engenharia de Software |l

Periodo: 3°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceituacdo de projeto orientado a objetos. Aa@iprojeto orientado a objetq
Linguagem de modelagem de sistemas orientados etoeb{UML - Unified Modeling

Language).

S.

Conteudo: Diagrama de Classes: generalizacdo, associacdiaagda e dependéncia. Cas
de uso: diagrama, relacionamento e fluxo de eveli@grama de atividades. Diagrama
colaboracao e sequéncia com classes de analiggaBia de sequéncia com classes de prg

Diagrama de estados, de componentes, de implantag@abjetos.

0s
de

jeto.

Componente curricular: Técnicas de Programacéo

Periodo: 3°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Linguagem de programacao orientada a objetos. @géoee implementacao (¢
programas orientados a objetos. Relagdo entre UMirogramacgdo orientada a objet

Tratamento de excecfes. Testes unitarios.

e

Conteudo: A estrutura de linguagem de programacédo orientamlgedos. Classes, atributg
meétodos e objetos. Construtores. Visibilidade. Hemsa Polimorfismo. Classes abstrata

Interfaces. Tratamento de excecdes. Controle diivear testes unitarios.

S,

S e

Componente curricular: Estruturas de Dados

Periodo: 3°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Tipos dados compostos. Listas lineares e suasa@aedes: listas ordenadas, lis

encadeadas, pilhas e filas. Aplicacbes de listtisage filas. Arvores e suas generalizac

Algoritmos para pesquisa e ordenacdo em memoria.

tas

Conteudo: Tipos de dados estruturados. Listas: listas endadeauplamente encadeada
circulares. Filas. Pilhas. Arvores: binarias e geas. Métodos de ordenacéo: bolha e ql
sort. Métodos de Busca.

S €

nick
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Componente curricular: Arquitetura de Computadores |l

Periodo: 3°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Modos de enderecamento, conjunto de instrugcbesgubmens de montagem.

Mecanismos de interrupcéo e de excecao. Barrameortmynicacdes, interfaces e periféric
Organizacdo de memoria. Memoria auxiliar. PipeliRaralelismo de baixa granularidac

Processadores superescalares. Multiprocessadores.

Conteudo: Conjunto de Instrugdes. Linguagens de montagenal@samento de processd
Substituicdo de paginas da memdria, Controle desacaos mecanismos de interrupg
utilizacdo e reconhecimento de barramentos, praoessto paralelo, arquitetura

multiprocessamento.

DS,

a0,

Componente curricular: Introducéo a Pesquisa na Universidade — (AVA)

Periodo: 3°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Caracterizacdo dos diversos tipos de pesquisa.ébslos de pesquisa: abordag
quantitativas e qualitativas. O planejamento dguiea. Elaboracdo do anteprojeto. Etapa

pesquisa. Elaboracéo e execucao de pesquisa.t@rieelie pesquisa e a publicacéo cientif

Conteudo:

Planejamento de pesquisa na universidade. Conciteg contexto de producao de pesqu
Niveis de pesquisa: exploratério, descritivo, exgilvo. Tipos de pesquisa: qualitativ
quantitativo eamix. Elaboracdo de anteprojeto. Etapas da pesquisséoebibliografica (estad
da arte), formulacdo de problema, caracterizac&8oim#eses, delineamento metodologic
coleta de dados. Amostragem e técnicas de pes@is@rvacao, entrevista, questiona
Andlise e interpretacdo de dados. Elementos déistsia aplicados a pesquisa. Redaca
apresentacao de relatorio final. Producéo de péstetigo. Submissdo de artigo a period

cientifico.

isa.

0,

@)

0De

=.

0.
10 €
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Componente curricular: Elementos de Estatistica — (AVA)

Periodo: 3°

Carga Horaria: 32h
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Ementa: Conceitos basicos da Estatistica Descritiva. Aedis probabilidade. Distribui¢cdes

de frequéncia. Medidas de tendéncia central, di§pez variabilidade. Teoria das amostragens.

Conteudo: Método estatistico e fases do método estatistiénesSestatisticas. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo ou vadabié. Populacdo e amostra. Espaco
amostral e Técnicas de amostragem. Organizaca@dies cem distribuicdes de frequéncia.

Representacdes graficas.

Componente curricular: Banco de Dados |

Periodo: 4°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Visdo geral do gerenciamento de banco de dadowuitArgra de um Sistema
Gerenciador de Banco de Dados. Modelagem e praetdanco de dados. Definicdg e
manipulacéo de dados.

Conteudo: Conceitos e propriedades de sistemas gerenciaderémnco de dados. MER:
entidades, atributos e relacionamentos. Chavesageame tipos de relacionamentos. Modelo
relacional. Modelo fisico. Normalizacdo. DDL, DMLS&)L: definicdo, criacdo e manutengao

de dados. Pesquisas em bancos de dados.

Componente curricular: Engenharia de Software |l

Periodo: 4°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Ciclos de vida de desenvolvimento de softwareothicdo a andlise de requisitos.

Processos tradicionais de desenvolvimento de st{#®UP - Rational Unified Process).

Conteudo: Processo Unificado. Rational Unified Process e Qpeified Process. Analise de

Requisitos. No¢Oes de Geréncia de Projeto de Saftviaeréncia de Configuracdo e Mudarjca.

Componente curricular: Técnicas de Programacéo IV

Periodo: 4°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Desenvolvimento de aplicacbes Web no lado do diesum interfaces ricas

U7

Programac¢ao web dinamica no lado do cliente.
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Conteudo: Desenvolvimento de aplicacdes web dindmicas no déidote. Uso de interface

interativas. Requisicdes assincronas ao serviddx. We

S

Componente curricular: Redes de Computadores |

Periodo: 4°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Evolugéo das redes de computadores. TopologiassTp redes. Organizagao ¢
redes de computadores. Cabeamento estruturado.délome referéncia OSI e a arquitet
TCP/IP. Padrbes da ISO e do IETF. Redes LocaigetBrde Redes. Redes de longa distar
Equipamentos e conectividade. Protocolo TCP/IP. ekeghmento IP. Protocolos
Roteamento. Protocolo da Camada de Aplicacéo datetaya TCP/IP.

Conteudo: Conceitos de redes: LAN, MAN, WAN. A evolucao dasles de computadore

Topologias. Meios de transmissdo. Equipamentosedes: repetidores, hubs, switch

bridges, roteadores, gateways. O modelo OSI| ecaraadas. Padrdes IEEE 802.11 e IE

las
ira

cia.

802.16. Configuracdo de enderecamento IP. Intradagéotocolos de roteamento, transporte

e servigos da camada de aplicacéo.

Componente curricular: Experiéncia de Usuario

Periodo: 4°

Carga Horaria: 32h

Ementa: UX (User eXperience), IHC (Interface Humano-Compota e usabilidade. Processo

de design centrado no usuario. Técnicas para cenhpwjetar e avaliar solugbes de U

Aplicacbes de UX em solucdes cotidianas.

Conteudo:Noc¢des de UX (User eXperience). Nocoes de IHC iflixte Humano-Computador)

e usabilidade. Relacdes entre UX e IHC. Aplicagd@ahceitos de UX e IHC na construg

ao

de aplicacBes web e aplicativos. Processo de desigrado no usuario: interacao, usabilidade

e acessibilidade. Técnicas para conhecer, progetaraliar solugbes de UX. Melhorias

na

qualidade da interface do usuario. Design de imtere servigos. Prototipacdo. Aplicacdes de

UX em solugdes cotidianas.
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Componente curricular: Economia — (AVA)

Periodo: 4°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Introducdo as Teorias Econdmicas. O funcionamentasistema econémico.

dindmica do mercado e seus impactos sociais. Gtalgdb e economia. O futuro da econon

Conteudo: Teorias Econdmicas — breve histoérico. Sistema Boamwe seu funcionamentp.

Microeconomia e Macroeconomia. Mercado Global e idtey. Economia Moderna

Globalizacdo. Tendéncias do pensamento econémieb at

Componente curricular: Empreendedorismo — (AVA)

Periodo: 4°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Lideranga, empreendimento e inovagao. Percepcéal@agio de oportunidades

negocios.

1a.

e

Conteudo: Conceito de lideranca. Tipos de lideranca, formaggerfil do lider. Conceito dE
as

poder. Bases do poder. O poder e a lideranca. @oreempreendedorismo. Caracteristi
do empreendedor. Tipos de empreendedor. Como fidantoportunidades. Conceito (

inovagao. A inovagéao e a tecnologia.

e

Componente curricular: Banco de Dados Il

Periodo: 5°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Gerenciamento de transag¢des. Controle de concardecuperacao e otimizaca
Consultas avancadas. Seguranca. Mapeamento objetivnal. NoSQL: bancos de dad
distribuidos, bancos de dados hierarquico, relaticorientado a objetos, Datawarehou

Datamarts, Datamining, OLAP e Big Data.

10.
(0N

se,

Conteudo: Nogdes de banco de dados hierarquico. Gerenciarderttansacdes. Controle

de

concorréncia. Recuperacéo e otimizacdo. Aspectesgl#ranca. Heranca em banco de dados.

O uso de frameworks de mapeamento objeto-relacibl@@QL: banco de dados orientad

objetos, orientado a grafos, datawarehouse, datsn@drtAP e Big Data.

D a
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Componente curricular: Probabilidade e Estatistica

Periodo: 5°

Carga Horaria: 64h

Ementa: No¢cbes de probabilidades. Varidvel aleatéria diacknidimensional. Modelo
tedricos discretos e continuos de probabilidadeoreima de Bayes. Distribuicdes

frequéncia. Teoria da amostragem. Teste de hipt€serelacdo. Regressao Linear.

Conteudo: Definicdes de probabilidade. Experimento aleatdgspaco Amostral e Eventg
Teorema de Bayes. Estatistica descritiva. Infeeémstatistica. Organizacao, tabulaca
distribuicdo de frequéncia dos dados. Poligono rdguEncia, histograma. Medidas

tendéncia central e dispersdo, média aritméticdjana. Amostragem. Distribuicdo normal

probabilidades; inferéncia estatistica, estimadqrexpriedade de um estimador; distribuig

normal, teste de Hipdtese, Regressao Linear Simplespolacédo e extrapolacédo. Correlag

Aplicacdo da estatistica em Big Data.

de

S.
0D e
de

ao

a0.

Componente curricular: Negdcios e Inovacéo

Periodo: 5°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Conceitos de inovacéo e startups. Perfil inovadagermcdo de ideias. Busca
investigacdo de informacdes. Identificacdo de omatades de inovacdo. Qualidade
competitividade. Marketing pessoal e empresariakt& do empreendimento.

Conteudo: A inovacéo e a criacdo de startups. O comportameni@dor e empreendedar.

Identificacdo e avaliacdo de oportunidades de negde criacdo de solugdes inovadof

Elaborac&o do Plano de Negdcios de startups.

=

as.

Componente curricular: Técnicas de Programacéao V

Periodo: 5°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Desenvolvimento de aplicagbes corporativas baseadad/eb frontend focado e

View's (User Interface) dinamicas e reutilizav@isstes e deploy de aplicacbes web.

m

Conteudo: Desenvolvimento de aplicacbes web no lado do dieisiando bibliotecas pa
agilizar o desenvolvimento. Criacdo de componengesilizaveis. Consumo de APIs (

terceiros. Conceituacao de frameworks. Publicagdapticacdes web em um servidor.

ra
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Componente curricular: Redes de Computadores II

Periodo: 5°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Aplicacao dos Protocolos de comunicagéo e serdeasde. Protocolo de aplicacé
Protocolo de transmissdo. Terminologia. Especifioade protocolos. Internet e Intrang
Redes Privadas Virtuais. Servigos de controle @ssac Servico de roteamento de pacg
Servicos de banda larga, ATM. Qualidade de ser8eguranca e autenticagéo. Avaliacad
desempenho.

10.

tes.
de

Conteudo: Configuracdo de aplicacbes com uso de protocolsereicos. Protocolos d
roteamento. Configuracdo de servigos de controfgadetes e conteldo, Servicos de aplica
WEB, acesso remoto, redes sem fio. Protocolos dieagfo. NFS. Seguranca: riscq

criptografia, firewall. Configuracdo de qualidaasewsco: QoS.

e
1CA0

DS,

Componente curricular: Sociedade e Modernidade — (AVA)

Periodo: 5°

Carga Horaria: 32h

Ementa: A sociedade no século XXI. Estratificacdo e deddades sociais. Capitalismo
globalizacdo. Movimentos sociais e ONGs. Moderredasl desafios contemporane
desenvolvimento sustentavel, trabalho, novas tegiad, exclusdo social e violénc
Alternativas de mobilizacdo na sociedade poOs-imidhsA Lei 11.645/08 e a Educacéo d
Relacdes Etnico-Raciais no sistema educacionakrafea Historia da Cultura Afro brasilel

e Indigena no Brasil.

Conteudo: As grandes mudancas sociais do século XX. A formagasociedade capitalis
no Brasil. Globalizacdo e as esferas econd6micasliticpas. Modernidade e os desaf
contemporéaneos. O trabalho e as novas tecnol@gipapel da Internet e a comunicacgéo so
As diversas formas de desigualdades sociais nal. B2ssnovos movimentos sociais, ONC
Cidadania. Questdes Urbanas. Exclusao social. Mi@éA dimensao simbdlica da socieda
e seus efeitos sociais. Midia, comunicacéo e sadeede consumo. Cultura e Memdria 3

brasileira e indigena, acfes afirmativas e suasaede representacao.

ta
0s
cial.
bS.
de

fro
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Componente curricular: Psicologia Social —-(AVA)

Periodo: 5°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Psicologia social: objetos, relevancia e aplicebdies. Individuo, grupo e sociedade.

Identidade e subjetividade individual e social.a&éks sociais. Construcao psicossocial

individuos. Temas de abordagem psicossocial.

Conteudo: O paradigma da Psicologia Social. O individuo eoeieslade em diferentes

dos

contextos. Aspectos psicossociais no desenvolvindats relagbes humanas. Estrutura e

dindmica da vida cotidiana. Processos de conddiiui@ subjetividade. Individuagéo, sujeitp e

identidade. Caracteristicas da subjetividade copbeamea. Implicagcbes nos fenémenos

psicossociais do cotidiano. Problemas de relagdaais. A producao cotidiana da violénc

Invisibilidade e a exclusdo social. Questbes degretnia e inclusédo do cidadao.

Componente curricular: Geréncia de Redes

Periodo: 6°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Administragéo de redes de computadores. Sistenea@pnais de rede. Definicé
de politicas de uso do sistema. Controle de acessantetudo. Administracdo de sisten
Administracdo de rede e servigos. Gerenciamentedkss de computadores. Plataformas
gerenciamento. Arquitetura de gerenciamento IntéShi/IP. MIB - Management Informatio

Base. Aplicacfes de gerenciamento.

Conteudo: Introducdo a Administracdo de Redes, Administraigi&istemas, Administraca
e controle de Usuarios, Administracdo de Servighgglicacoes de Geréncia de Red
Organizacao e ferramentas tipicas para um CentrOpgacdoes de Rede; Arquiteturas
geréncia, Configuracdo de servidores de conteadesso. Coleta de logs para analise. Mo
de Geréncia TCP/IP e OSI, Bases de informagbesstengamento (MIB), Protocolos ¢

gerenciamento (SNMP), Monitoracdo remota: RMON ed®MI, Configuracdo de aplicacoe

ia.

10

5 de

N

10
es,
de
delo
le

de gerenciamento, Automacao de geréncia de rede.

Componente curricular: Geréncia de Projetos

Periodo: 6°

Carga Horaria: 64h
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Ementa: O conceito e 0s objetivos da geréncia de projétbertura e definicdo do escopo
um projeto. Planejamento de um projeto. Execug@mmpanhamento e controle de um proje
Revisdo e avaliacdo de um projeto. Fechamento derafeto. Metodologias, técnicas
ferramentas da geréncia de projetos. Modelo de nGemmento de projeto do Proje
Management Institute.

2to.

ct

Conteudo: Conceitos basicos de projetos. A histdria evolutivagerenciamento de projetg
Ambiente de projetos. Gerenciamento de projetoacdedo com PMBOK. O contexto e
processos do gerenciamento de projetos.

)S.

0S

Ciclo de vida dos projetos. Gerenciamento da Qadéd Pessoas, Custos, Escopo, Ten

Recursos Humanos, Comunicacao, Riscos e da QualtaBrojetos.

npo,

Componente curricular: Startups

Periodo: 6°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Startup e Elevator Pitch. Estratégias de start@#C (Custo de Aquisicdo de

Clientes) x LTV (Life Time Value). Modelos de Negds, Equipe. Pivot. Conceito de Prod
minimo viavel (MVP) e de Lean Startup. Aplicaca® @onhecimentos para caracterizagac
uma proposta da natureza e objetivos para o TrakdéhConclusdo de Curso. Pitch p

validacéo da proposta do projeto.

Ito
D de

ara

Conteudo: Introducéo: conceitos de startup e Elevator PEdtratégia: Conceito, construg
e apresentacdo da matriz de SWOT Analisys. CACt(Cdes Aquisicdo de Clientes) x LT
(Life Time Value). Modelos de Negdcios: tipos, \eay@ns e analogias com modelos exister
Equipe: perfil empreendedor, competéncias, Map&aiaipe. Pivot: definicAo, modelo ¢
negocio, Modelo x Time, canal CAC viavel. ConceltoProduto minimo viavel (MVP) e @
Lean Startup. Aplicacdo dos conhecimentos para&iarzacdo de uma proposta da nature
objetivos para o Trabalho de Concluséo de Cursoesgmtacdo de Pitch para validacag

proposta do projeto.

A0

vV

ntes.
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Componente curricular: Entrega de Software

Periodo: 6°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Integracao continua. Testes automatizados. DeBgbgvior-driven development.
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Conteudo: Integracao continua: conceitos, automatizacéo it nacking e relatorios. Testé
automatizados de software: importancia, ferrameifeaslback. Devops: defini¢cdes, cultur
praticas, papéis e ferramentas. Behavior-driven eldement. metodologia, tests
automatizados, QA (Quality Assurance) and BA (BessAnalyst).

£S

D
2}

Componente curricular: Inteligéncia Atrtificial

Periodo: 6°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Histérico da IA (Inteligéncia Artificial). Fundamtos da IA e Sistemas Especialist
Resolucdo de problemas: mecanismos de busca entoesiga estados; planejamen
estratégias. Representacdo de conhecimento: l@igssica; I6gicas nédo-classicas; re
semanticas, frames, scripts; engenharia do conkeetimSistemas especialistas: tratament
incertezas; raciocinio baseado em casos. Topipexiass em IA. Nogdes de programacéo
l6gica. Algoritmos genéticos. Redes neurais aidiific

as.
[o;

des
o de

em

Conteudo: Visao geral da inteligéncia artificial. Sistemapé&salistas. Métodos e técnicas
busca heuristica. Visao geral de algoritmos gem&tiRedes Neurais. Visdo geral sobre jg

e planejamento.

de

gos

Componente curricular: Técnicas de Programacéo VI

Periodo: 6°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Desenvolvimento de aplicacdes corporativas baseadaa/eb no lado do servidar.

Conceituacédo de servidor Web e de servidor deagiles. Desenvolvimento e implantacaa

componentes Web no servidor. Integracdo de sistemas

-

de

Conteudo: Desenvolvimento de aplicacbes web corporativascal&geis no lado servido

Desenvolvimento de componentes web servidor. Usyeetos para tratamento de requisico

web. Conceituagao e uso de servidor Web e de serdiel aplicagdes. Desenvolvimentd
implantacdo de componentes Web no servidor. Intégrae sistemas utilizando protoco

padrbes de comunicacoes.

) ©

0s
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Componente curricular: Topicos Avancados em Sistemas de Informacao

Periodo: 7°

Carga Horaria: 64h

Ementa: TOpicos especiais de desenvolvimento de solu¢cdesréiente cliente/servidor, We

e Mobile. Uso de recursos avancados para elabodscéistemas. Integracéo entre sistems

Conteudo: Uso de solugbes avancadas para elaboracdo de asstem ambient
cliente/servidor, Web e Mobile. Desenvolvimento Védidobile, em camadas. Implantacéo

sistemas em um ambiente para o usuario final.

Componente curricular: Gestado da Qualidade de Software

Periodo: 7°

Carga Horaria: 64h

Ementa: O histérico e o conceito de qualidade. O conceitguhlidade de software. Métric
de qualidade de software. Normas de qualidadeftigese. Técnicas de garantia da qualids
de software. Teste de software: conceitos, tipagieacao no contexto da qualidade. Mode
de melhoria do processo de software. Planejamentsisiemas de qualidade de softwsg
Padrdes: ISO, SEI, CMM.

Conteudo: Conceitos de qualidade. Visédo geral sobre métri&teres humanos de qualida
Normas CMM e CMMI. Melhorias de processos de sakwalormas ISO. A interface e

ergonomia - IHC. Qualidade de cddigo. Ferramentas.

Componente curricular: Administracao

Periodo: 7°

Carga Horaria: 64h

b

11°)

de

as
ade
2los

are.

Ementa: O conceito de Administracdo. A evolucao das esagsensamento administrativ
As atividades do processo administrativo: planejgmeorganizacao, direcdo e controle
relacdo entre niveis organizacionais, processadegie sistemas de informacao. Visao g
das funcbes empresariais basicas: Marketing, Fasaa¢ontabilidade, Producao e Logist

Recursos Humanos.

0.

pral

ca,

Conteudo: O conceito de administragcdo. A evolucdo das escalas pensament
administrativo. Atividades do processo administ@tiNiveis organizacionais e 0 proces

decisorio. Marketing, financas, producéo e logéstRecursos Humanos.

O

5SO




36

Componente curricular: Trabalho de Concluséo de Curso |

Periodo: 7°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Definicdo dos objetivos, documentacao técnica,oetadio e execucdo da solucao

do

Trabalho de Concluséo de Curso. Apresentacao dedsopratica perante banca examinadpora.

Conteudo: Definicdo dos objetivos do projeto pratico do Ttabade Conclusédo de Curs
Documentacgédo técnica da solucao de software (lieapjisasos de uso, principais diagram:
outros). Execucéao pratica e acompanhamento dotprdéiéaboracdo do software/solucao

Trabalho de Concluséao de Curso. Apresentacao getpraratico perante banca examinad(

0.
AS e
do

pra.

Componente curricular: Engenharia de Software IV

Periodo: 7°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Processos ageis de desenvolvimento de softwarerddifas entre processos age
processos tradicionais de desenvolvimento de sodtwaerramentas de apoio aos proces

ageis.

is e

5S0S

Conteudo: Introducdo aos processos ageis. Definicdo e caistatas de processos agei

Vantagens e desvantagens dos processos ageierigdsrentre processos ageis e proce

tradicionais. Processos ageis: Scrum, XP - eXtierogramming. Ferramentas de suporte

SSOS

aos

processos ageis.

Componente curricular: Seguranca e Auditoria em Sistemas de Informacao

Periodo: 8°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Auditoria de sistemas. Seguranca de sistemas. Megds de auditoria. Analise ¢
riscos em sistemas de informacgéo. Plano de comidigéRecuperacao de desastres. Técr
de avaliacdo de sistemas. Blindagem de serviddgesjicas de seguranca para proteca

servidores. Aspectos especiais: virus, fraudgstogiafia, acesso nao autorizado.

le
icas

D de

Conteudo: Conceitos basicos de seguranca da informacéao. &eguempresarial e politica

seguranca. Riscos envolvendo informacdes. Segulagica e classificagdo das informacd

es.

Seguranca fisica e ambiental em informatica. Feraas e técnicas para protecao de sery

icos
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e servidores. Protecdo contra acesso ndo autoricashzeitos de auditoria da tecnologia
informagé&o. Controles. Softwares de auditoria.

da

Componente curricular: Sistemas Distribuidos

Periodo: 8°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Conceitos basicos: historico, terminologia, sistensantralizados, distribuido

paralelos ou de alto desempenho. Paradigmas de nomagé&o entre processos (IPC

Middleware. Programacédo de aplicacdes clientefdenem uma rede de computadores ¢
Sockets e TCP/IP. Relégios logicos. Sincronizagdo séestemas distribuidos. Algoritmg
distribuidos. Sistemas distribuidos tolerantes lhata Sistemas operacionais distribuid
Objetos distribuidos.

os.

Conteudo: DefinicBes e caracteristicas de Sistemas Distrdsuidplicacéo Cliente/Servido
Middlewares. Comunicagéo via sockets. WebServicedl XRIPC (Remote Procedure Cal
RMI (Remote Method Invocation). As interfaces eaacde vida. Servlets. Reldgios l0gicg

Sincronizacdo em sistemas distribuidos.

S.

Componente curricular: Padrdes de Projeto

Periodo: 8°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Topicos avangcados em engenharia de software. Raded@rojeto.

Conteudo: Padrdes de projeto criacionais e estruturais.

Componente curricular: Trabalho de Concluséo de Curso Il

Periodo: 8°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Elaboragcdo do Documento Académico Final do Trabdia&oncluséo de Cursp.

Apresentacdo do Trabalho de Concluséo de Cursatpdranca examinadora.

Conteudo: Conceitos de pesquisa. Partes de um projeto deuipas@ do Trabalho d

Conclusédo do Curso. Elaboracdo do documento académbrmas técnicas. Orientacd

metodoldgicas, textuais e de conteudo. Normas déMAJ(Nucleo de Apoio a Pesquisa

e

es
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Académica). Acompanhamento da elaboracéo do dodorfieal do Trabalho de Concluséo

de Curso. Orientac¢Oes individuais.

Componente curricular: Tecnologias Emergentes

Periodo: 8°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Aplicacdo de recursos computacionais atuais paandelvimento de solucdes €

m

ambiente cliente/servidor, Web, Mobile e IoT (Imetrdas Coisas). Uso de novas tecnologias

acompanhando a evolu¢cao do mercado de Tecnolodidatenacdo e Comunicacéo (TIC).

Conteudo: Uso de novas tecnologias e ferramentas para saugbenercado de Tecnolog

da Informacdo. Desenvolvimento Web, Mobile, loTem camadas. Integracdo dos m

ia

ais

diversos tipos de sistemas usando plataformassatUdilizacdo de recursos orientados a

servicos para integracdo e comunicacdo de aplisac@lso de frameworks para

desenvolvimento de aplicagcdes. Desenvolvimento pleagbes com novas tecnologias

ferramentas disponiveis no mercado. Persisténcialad®ds utilizando bancos de dados

relacionais e NoSQL com recursos atuais.

Componente curricular: Comportamento Organizacional

Periodo: 8°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Fundamentos do comportamento organizacional. MgiivaRelacdes interpessod
com énfase no processo de interagdo analista-asundbalho em equipe. Lideranca
comunicacdo. O papel do agente de mudancas. Cutganizacional. Aprendizage
Organizacional. Teorias e técnicas para tratameatoonflito e negociacdo. Dimensdes
sustentabilidade: econdmica, social, ambiental.o@®prometimento das empresas com

guestdes da sustentabilidade.

Conteudo: Fundamentos do comportamento organizacional. Mgdivateorias principais
suas praticas nas empresas. Os relacionamentgsesgeais no ambiente empresarial: o
sdo, como e quando ocorrem. Expectativas das parntedvidas. Conflitos. Teorias e técnig
para tratamento de conflito e negociacdo. Culturgafizacional. Lideranca e Equipes.

profissional como agente de mudancas. Desenvolvorserstentavel.
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Componente curricular: Contabilidade e Custos

Periodo: 8°

Carga Horaria: 64h

Ementa: Noc¢Oes e tipos de contabilidade. Funcionamentordcegso contabil. Variagdes
situacao liquida. Operacbes com mercadoria. BatanControle de custos. Administrag

financeira.

Conteudo: Principios, terminologia e fundamentos da contdéile. Conceito e objetivos
contabilidade gerencial. Relatérios contabeis: Irfpwia da tomada de decisdo. Bala
patrimonial, grupo de contas. Demonstrativos ca@itile classificacdo das contas qu
compdem: DRE, BP, DMPL, DOAR, Notas Explicativakixé de Caixa, DVA. Custos: sui

aplicagcdes com terminologias e conceitos.

Componente curricular: Sistemas de Informacdes Gerenciais

Periodo: 8°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Caracterizacdo e analise dos subsistemas adniiivissra de suas inter-relacoe
Sistemas de comércio eletronico (e-business): dwmscecaracteristicas, tecnologias
aplicacdes. Sistemas integrados de gestdo (ERRyeitos e caracteristicas. Sistemas
informacgéo de suporte ao processo decisorio tétiestratégico (SAD, SIG, EIS). Vantage

competitiva.

Conteudo: Conceitos de Sistemas de Informacdes Gerencidiisigmnes, e-Commerc
Businnes Intelligence: ferramentas e tecnologiateBias de Gestdo. Relatorios Gerenc

Vantagem e estratégia competitiva.

(D

ais.

Componente curricular: Lingua Brasileira de Sinais (optativa)

Periodo: 8°

Carga Horaria: 32h

Ementa: Nogdes linguisticas de LIBRAS; sistema de tranécritipos de frases em LIBRAS.

Classificadores de LIBRAS, técnica de traducao IBRIAS/ Portugués; técnicas.

Conteudo: Historico das LIBRAS. Importancia da comunicagamapaser humano. O alfabe
Manual e Expressdes faciais. Os numerais, famipeofissdes. Locais de trabalho. Dias

semana, cores. Nocdes de tempo. Substantivos, syesldoérbios e adjetivos. Animais

U

to
da
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Materiais escolares. Casa e alimentos. Escolaalsaula. Férias da familia. Construcaq de
frases.

6 METODOLOGIA

Pelas caracteristicas propostas pela Lei de Dieste Bases da Educacéao Nacional (Lei
n°. 9394/96) nio se pode pensar somente na eatowtuicular. E preciso adequar métodos de
ensino e aprendizagem e dar énfase a formacgaoretarfientos cientificos.

Para dar flexibilidade a formacéo dos discentesudso, no decorrer dos semestres sao
oferecidas atividades monitoradas, Nucleos de Bstsdminarios tematicos, oficinas e
minicursos para reforcar ou atender especificidadesmandas tradicionais e emergentes
existentes entre as diversas areas do conhecimecg¢ssarias a formacao do aluno.

Nessa linha de atuacdo, o curso propde a realizédgdorojetos e diversas outras
atividades com foco na aprendizagem do aluno, gaudb diferentes métodos de aprendizado,
como, por exemplo:

1) Aulas expositivas dialogadas, com énfase na paagéio dos discentes

2) Aulas em video e/ou documentérios

3) Grupos de estudo orientados pelo docente (leitdisceissdo em grupo)

4) Seminarios

5) Trabalhos de iniciacéo cientifica

6) Estudo orientado: Pesquisa e Trabalho de Conclusé&o

7) Aplicacdes sociais e comunitérias (atividades dereséo)

8) Participacdo em minicursos e outras atividades

9) Realizacdo de Estagios

10) Tecnologias de Informac&o e Comunicacéo

11) Participagdo em eventos internos e externos relads com a area de
computacao.

12) Aplicacao de técnicas inovadoras nas mais variatididades do curso, como:
desenvolvimento e revisao de cédigo-fonte em pasescicios com a turma em formato de
“U”, trabalhos praticos interdisciplinares, apliGagoratica de projetos em Startups, pesquisas
e apresentacao de trabalhos com temas emergaemtgsesvisando a melhoria na

aprendizagem do aluno.
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Essas atividades sdo de grande relevancia paramdsgado do aluno e fazem parte do
desenvolvimento do curso, dependendo de cada canteaourricular e do planejamento de
ensino do professor.

A seguir sdo apresentadas as principais atividadesulares realizadas durante o ano
académico do curso de Sistemas de Informagéo deasini

a) Semana do Curso de Sistemas de Informacgaétividade anual organizada pelo
curso de Sistemas de Informacdo sob a forma dewisicnicas as empresas, seminarios,
minicursos, palestras e olimpiadas de programag@oplvendo profissionais convidados,
detentores do dominio de tecnologias emergentesmaolidadas.

A semana também proporciona a apresentacdo deqgsroje extensdo, desenvolvidos
pelos alunos durante o ano, projetos especialnesat#hidos e qualificados pelos professores
de componentes curriculares especificos. A semadnativa também concretizar a
trans/disciplinaridade e a integracdo entre ososlude diferentes periodos, oportunizando a
exposicao de seus projetos para o conhecimentordantdade académica e a comunidade em
geral

Também é objetivo da semana oportunizar a apresentios projetos de trabalhos de
conclusao de curso sob a forma de pdéster, parassado Ultimo ano do curso.

b) Maratona de Programacéo: O Curso de Sistemas de Informac&o promove e
incentiva os alunos a participarem das atividagegrdparacéo para a fase regional e também
nacional da Maratona de Programacéao.

A Maratona de Programacédo ¢ um evento da SocieBemleira de Computacao
(SBC), que existe desde o0 ano de 1996. Desde dea006 0 evento vem sendo realizado em
parceria com a Fundacédo Carlos Chagas. A Maratasaen das competicbes regionais
classificatorias para as finais mundiais do corxute programacédo da ACM, (o ICPC -
International Collegiate Programming Contest), sendo parte integrante da regional sul-
americana da competicao.

Ela é destinada a alunos de cursos de graduagdoi@® de pos-graduacdo na area de
Computacdo e afins (Ciéncia da Computacdo, Engenldar Computacdo, Sistemas de
Informacao, Matematica, etc.). A competicdo promaee alunos participantes a criatividade,
a capacidade de trabalho em equipe, a busca de solkkgdes de software e a habilidade de
resolver problemas sob pressdo. De ano para anervakse que as instituicbes e,
principalmente, as grandes empresas da area té@rizadlo os alunos que participam da

Maratona.
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Os times sédo compostos por trés alunos, que tentasalver durante 5 horas o maior
namero possivel dos problemas que sdo entreguegcimda competicdo. Estes alunos tém a
sua disposicao apenas um computador e materiatgspr(livros, listagens, manuais) para
vencer a batalha contra o relégio e os problemagogtos. Em regime de colaboracéo, os
membros do time devem resolver os problemas candtrisolugbes que sejam aprovadas
pelos juizes da competicdo. Alguns problemas requeapenas compreensdo, outros
conhecimentos de técnicas mais sofisticadas, eslgodem ser realmente muito dificeis de
serem resolvidos.

No inicio da competicdo os competidores recebenproblemas que devem ser
resolvidos. Nos enunciados dos problemas constam@rs dos dados dos problemas, mas
eles ndo tém acesso as instancias testadas pales. jA cada submissdo incorreta de um
problema é atribuida uma penalidade de tempo. ©dume conseguir resolver o maior nimero
de problemas (no menor tempo acumulado com asigades$, caso haja empate) é declarado
0 vencedor.

A Maratona de Programacdo € um evento mundial qugopciona aos participantes
um desafio salutar de colocar em prova seus cameetds adquiridos no curso. Além de
proporcionar um intercambio entre as diversas fanlds da regido. Os alunos treinam o ano
todo para esse evento, sendo entdo muito imporéapgeticipacdo do curso de Sistemas de
Informacéo, representando todo ano a Universidadéte do Sapucai em um evento mundial.

c) FLISoL: O Curso de Sistemas de Informacgéo promove o Fekatao-Americano
de Instalacéo de Software Livre, que € um eventgpgomove e difunde o software livre, bem
como difunde conhecimentos relacionados ao soffwsee desenvolvimento, técnicas
atualizadas, ferramentas entre outros aspectos.

Além de instalacdo de softwares livres, o eventobtan conta com palestras de
profissionais da area, para aumentar o compartéhtonde conhecimento na comunidade,

onde os alunos estao inseridos.

7 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

Ao longo do curso o aluno serd continuamente al@lipor meio de avaliagbes
individuais e atividades em grupo, pesquisas ers@is. A avaliacdo tem como objetivo
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dw,alle acordo com 0s objetivos

previstos e possibilitar a reformulacdo do plaagpmecessario, para atender as especificidades
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de cada turma. O processo de avaliagdo, em cadpocemte curricular, € regulado pelo
Regimento Geral da Univas.

A frequéncia minima aceitavel é de 75% nas atiadaacadémicas verificadas pelo
professor. O aproveitamento em cada componentewarré aferido por meio de instrumentos
avaliativos expressando-se o resultado em pontegdas de 0 a 100. Esses instrumentos
avaliativos sao previstos no plano de ensino dogpooentes curriculares com determinagao
de valores e datas de aplicacdo. Devem ser ap$icadn minimo, dois instrumentos de
avaliacao escritos e individuais e nenhum deles podcentrar mais de 50% do total de pontos.
A apuracdo do aproveitamento académico também pededar por meio de avaliagdo
conceitual, se assim atender as necessidades fesgeae determinados componentes
curriculares, obedecido ao disposto no PPC. Qualjue seja o caso, todos 0s instrumentos
avaliativos devem ser apresentados aos académidiscitidos em sala de aula, apos a
correcdo. As avaliacdes podem ser concedidas amdaghamada, desde que o académico a
requeira apos a sua realizacdo e seja homologémlaquedenador de seu curso.

E considerado aprovado o académico que, tendo almnarexigéncia de frequéncia
minima, tenha obtido no minimo 60 (sessenta) pootos conceito minimo de aprovagao
previsto no PPC. O académico que néo lograr a apéavpode realizar, no prazo constante do
calendario académico, uma avaliacdo especial quangd todo o conteldo ministrado no
componente curricular no semestre/ano. Esta a@aliegrresponde a uma prova escrita com o
valor de 100 (cem) pontos e peso 2 (dois). O tgbontos obtidos nas avaliagbes durante o
semestre/ano sera considerado e somado ao resdHaalaliacdo especial e dividido por 3
(trés), devendo a média dos pontos ser, no mirith(sessenta) para aprovagao do académico.

A férmula utilizada para se obter o resultado fial

MF =>A+ AE.2
3
Onde:

MF = Média Final
YA = Somatorio das avaliagdes realizadas durangnestre/ano
AE.2 = Avaliagéo Especial multiplicada por dois

3 = Total dos pesos - dividido por 3
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Ainda de acordo com o Regimento Geral da Univas, & passiveis de avaliacédo
especial os componentes curriculares de estagiengsionado, trabalho de conclusdo de
curso, monografia e outras que acompanham o regjodéco especial de acordo com o PPC.

No prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar da dataplicacdo, os resultados dos
instrumentos avaliativos devem ser entregues aetseie pelo respectivo professor e
divulgados de imediato reite da Univas, na area do académico. A revisdo deioattamento
avaliativo pode ser requerida, no prazo maximo (teg8) dias, apds sua publicacacsite da
Univas, na area do académico. O resultado fingkdwestre/ano deve ser entregue a Secretaria
até 5 (cinco) dias Uteis antes do término do sewlasb letivo. Caso ocorra discordancia da
revisdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apOs &cpgho do resultado, o académico pode
requerer, mediante justificativa, uma banca exadure a ser nomeada pelo coordenador do
curso, composta por 3 (trés) professores, da gagldrte o professor do componente curricular,
gue se reune e elabora um parecer em até 7 (sta)tdis. Da decisdo da banca examinadora
nao cabe recurso.

Sobre a avaliacdo das disciplinas semipresenci@ssidera-se alguns destes
indicadores que sao quantificados e auxiliam noitm@mento da participacdo do aluno:
namero de acessos dia/semana/més no AVA; tempeedsibilidade; intervalo de tempo entre
a tarefa dada e a agdo devolutiva; numero de enebes noshats de discusséo (sincronos)
ou nos féruns (assincronos); numero de solicitagéesientacdo ou apoio aos tutores; além, é
claro, do teor do conteudo produzido pelo alun@liasto com critérios qualitativos pelo
professor mediador ou tutor, que permita a apravagaeformulacdo do mesmo para atender
aos objetivos especificos de cada componente alaricTodas as atividades devem estar
previstas no Plano de Ensino.



