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UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI

ESTATUTO
TITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, ATUACAO, AUTONOMIA, MISSAO, VISAO, VALORES,
OBJETIVOS E CONSTITUICAO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E ATUACAO

Art. 1°. A Universidade do Vale do Sapucai — Univas, doravante denominada apenas Univés, ¢ uma
instituicao universitaria, sem fins lucrativos, credenciada pelo Decreto Estadual n.° 40.627, de 8 de outubro
de 1999, localizada na cidade de Pouso Alegre, Minas Gerais, cadastrada no CNPJ sob o n.°

23.951.916/0002-03.

Paragrafo tnico. A Univas ¢ mantida pela Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai, doravante
denominada apenas Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro

em Pouso Alegre, Minas Gerais, cadastrada no CNPJ sob o n.° 23.951.916/0001-22.

Art. 2°. A Univas ¢ regida pela legislacao brasileira da educagdo superior, por este Estatuto, por atos

normativos internos e pelo Estatuto da Mantenedora, no que couber.

Art. 3°. A Univas pode, para atingir suas finalidades, com aprovagao do Conselho Universitario — Consuni
— e na forma da legislacdo pertinente, propor a criacdo de novas sedes ou campi em outros municipios do

Estado de Minas Gerais.

Art. 4°. A fim de viabilizar a modalidade de ensino a distancia, a Univas pode dispor de centros de

atendimento em regides estratégicas.

Art. 5°. A Univas, com aprovacao de sua Mantenedora, dispde de orcamento proprio para investimento,

manutencdo e custeio dos servigos e instalagdes necessarios aos fins a que se propde.

Art. 6°. A Univas, para a consecucao de suas finalidades, pode estabelecer intercdmbio com organizagdes

similares, institui¢des técnicas e cientificas, publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras.



CAPITULO 11

DA AUTONOMIA

Art. 7°. A Univas goza, nos termos da Constituicdo Federal, de autonomia didatico-cientifica,

administrativa e disciplinar, sendo reservada a gestdo financeira e patrimonial a Mantenedora.
§ 1.° A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
I - estabelecer sua politica de ensino, de pesquisa e de extensao;

II - criar, organizar, modificar, suspender e extinguir 6rgaos, cursos, habilitagdes, programas de educagao
superior, de pesquisa e de extensdo, assim como remanejar, ampliar ou diminuir vagas nos cursos existentes

e fixar as vagas iniciais;

III - estabelecer seu regime académico e didatico-cientifico e assegurar o cumprimento dos dias de trabalho

académico e horas-aula estabelecidas;

IV - organizar projetos pedagdgicos de seus cursos, atendidas a legislagdo pertinente e as peculiaridades da

regido onde se acha inserida;
V - estabelecer critérios € normas de selecao, admissao e promogao de seus alunos;
VI - conferir graus, diplomas, outros titulos e dignidades académicas e registra-los; e

VII - interagir com entidades culturais e cientificas, nacionais e estrangeiras, para o desenvolvimento de

projetos de interesse do ensino, da pesquisa e da extensao.
§ 2.° A autonomia administrativa compreende a competéncia para:
I - propor a reforma deste Estatuto e do Regimento Geral;

Il - elaborar, aprovar e reformular os regulamentos da Reitoria e dos seus oOrgdos auxiliares ou

suplementares ¢ das Unidades Académicas;
III - elaborar e executar o Projeto Pedagdgico Institucional e o Projeto de Desenvolvimento Institucional;

IV - propor normas concernentes a selecdo, admissdo, remuneracdo, progressao ¢ demissdo de pessoal

docente e técnico-administrativo, bem como normas referentes a licengas e a substituicoes; e
V - estabelecer direitos e deveres do pessoal docente.

§ 3.° A autonomia disciplinar compreende a competéncia para:



I - estabelecer as normas de conduta no ambito da Univas; e

IT - fixar o regime de sancdes disciplinares a integrantes dos corpos docente, discente e técnico-

administrativo, obedecidas as prescrigdes legais e os principios gerais do Direito.

§ 4.° A autonomia de gestao financeira e patrimonial compreende a competéncia para:
I - administrar seus recursos materiais e financeiros;

II - elaborar o or¢amento anual e executa-lo, apés aprovacao da entidade Mantenedora;

IIT - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos referentes a obras, servigos e
aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos conforme dispositivos institucionais, incluidos no

orgamento anual;

IV - receber subveng¢des, doagdes, herangas, legados e cooperacgdo financeira resultante de convénios com

entidades publicas e privadas; e

V - elaborar relatérios e prestar contas dos recursos recebidos.

CAPITULO III

DA MISSAO, DA VISAO, DOS VALORES E DOS OBJETIVOS

Secao I

Da Missao

Art. 8°. A Missdo da Univas ¢ contribuir para a formacao de individuos éticos, socialmente responsaveis e
competentes, que possam ser elementos de transformagdo social na constru¢do de um mundo sempre mais

justo, livre e democratico.

Secao I

Da Visao
Art. 9°. A Visao da Univas € ser uma organizacao que se destaque pelas suas acdes em prol da vida, do ser

humano e de uma sociedade fundada em valores éticos.



Secao 111
Dos Valores

Art. 10. Dentre os Valores da Univés, destaca-se a promog¢do do ser humano, enquanto artifice da

sociedade.

Paréagrafo inico. Para atingir esse valor, a Univas centra-se no dialogo e no trabalho em equipe, tem como
base a responsabilidade social e, como principios, o respeito aos direitos humanos € o comprometimento

com a justica, a verdade e a ética por meio de uma pratica reflexiva e humanistica.

Secao IV

Dos Objetivos

Art. 11. No exercicio de sua autonomia, de acordo com os principios legais e com o principio da

indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao, a Univas tem como principais objetivos:

I - cumprir fun¢do humanistica, contribuindo para o processo de consolida¢do da cidadania brasileira,
mediante a primazia da pessoa humana sobre a matéria, primazia do bem comum sobre o bem individual,
primazia da justica e da fraternidade no relacionamento entre as pessoas ¢ da correlacdo dos direitos e

deveres de cada um;

I - cumprir funcdo cultural, estimulando as diversas producdes culturais, principalmente as regionais,
promovendo a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da

humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

IIT - cumprir fungdo social, atendendo permanentemente a comunidade por meio de projetos e acdes
integradas, estimulando propostas junto aos diversos setores da sociedade em todos os campos e niveis do

saber;

IV — cumprir fung¢do formadora e transformadora, colaborando com a formagao continua do académico e
investindo no aluno para transfigurar diplomados em cidaddos competentes, socialmente responsaveis e
empreendedores nas diversas areas do conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissionais e para

a participa¢ao no desenvolvimento da sociedade brasileira;

V - cumprir fungdo renovadora, buscando o ajuste continuo as mudangas por que passa a sociedade, criando

e reformulando cursos, adotando a flexibilidade como caracteristica de métodos, critérios e curriculos;

VI - cumprir fungdo cientifica, incentivando o trabalho de pesquisa e a investigacdo, desenvolvendo o
entendimento do homem e do meio em que vive e mantendo a possibilidade de expressao de diferentes

linhas de pensamento;



VII - cumprir fun¢do administrativa, buscando a viabilidade financeira das atividades exercidas,
aumentando a produtividade e a competitividade com reducdo de custos e sem prejuizo do nivel de

qualidade; e

VIII - cumprir fungdo empreendedora, valorizando o corpo discente como polo convergente das atividades
da Univas, valorizando o corpo técnico-administrativo como apoio imprescindivel e valorizando o corpo
docente como agente fundamental no desenvolvimento das agdes que propiciem o alcance dos objetivos da

Instituigao.

CAPITULO IV

DA CONSTITUICAO

Secao I

Das Unidades Académicas

Art. 12. A Univas compde-se por 2 (duas) Unidades Académicas — Faculdade de Ciéncias da Saude “Dr.
Jos¢ Antonio Garcia Coutinho” (Facimpa), localizada na Unidade Central, e Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras “Eugénio Pacelli” (Fafiep), localizada na Unidade Fatima — onde sdo desenvolvidas as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1.° A criagdo, a extingdo, o desmembramento, a incorporacdo de novas Unidades Académicas ou a
reconfiguragdo da Univas sdo matérias de aprovacao do Consuni, a serem decididas por 2/3 (dois tergos),
no minimo, de seus membros, subordinando-se, como projeto, a aprovagdo do Conselho Deliberativo da

Mantenedora.

§ 2.° Além das Unidades Académicas, podem constituir a Univas os 6rgaos suplementares, que sao unidades

administrativas de suporte para a realizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 3.° A estrutura, composi¢do e competéncia dos o6rgaos suplementares sao disciplinadas por meio de

portarias emitidas pela Reitoria.

Secao 11

Do Hospital Universitario

Art. 13. Constitui ainda a Univas o Hospital das Clinicas Samuel Libanio — HCSL, seu Hospital
Universitario, instituicdo de saude, sem fins lucrativos, mantida pela Fundacao de Ensino Superior do Vale

do Sapucai.
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§ 1.° O HCSL vincula-se a Mantenedora, para fins administrativos e assistenciais, € a Univas, para fins de

ensino, pesquisa e extensao.

§ 2.° A Univas integra o Conselho Hospitalar, 6rgdo de deliberacdo superior do Hospital das Clinicas

Samuel Libanio - HCSL, por representante da area de satide indicado pelo Reitor.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO DA UNIVAS
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 14. A Univas ¢ administrada pelo Conselho Universitario — Consuni, 6rgao deliberativo e consultivo,

e pela Reitoria e Pro-Reitorias, 6rgaos executivos.

Secao I

Do Orgiio de Deliberacio Superior

Subsecio I

Do Conselho Universitario — Consuni

Art. 15. O Conselho Universitario — Consuni — € o 6rgao colegiado superior maximo, deliberativo e
consultivo da Univas, além de se incumbir da defini¢ao da politica geral nos planos académico de ensino,

pesquisa, extensdo, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.
Art. 16. O Conselho Universitario € composto por:

I - Docentes:

a) Reitor, como Presidente;

b) Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

c) Pro-Reitores;

d) Pro-Reitores Adjuntos, indicados pelo Pro-Reitor;

e) Diretores das Unidades Académicas;

f) Dois representantes dos Coordenadores de Curso de cada Unidade Académica, escolhidos por seus pares;

11



g) um representante dos tutores, escolhido por seus pares; e
h) um representante da CPA, escolhido por seus pares.
II - Discentes:

a) um representante dos discentes de cada Unidade Académica, indicado pelo 6rgdo de representagao

académica e, na falta deste, um representante dos representantes de salas, escolhido por seus pares;

b) um representante dos discentes dos cursos lato sensu, indicado pelo Pré-Reitor; e
c¢) um representante dos discentes dos cursos stricto sensu, indicado pelo Pro-Reitor;

III - Técnico-administrativo:

a) um representante dos servidores técnico-administrativos da Univas, escolhido por seus pares.
IV - Mantenedora:

a) Presidente ou representante por ele indicado.

V — Hospital Universitario:

a) Diretor Técnico ou representante por ele indicado.

VI - Segmentos da comunidade:

a) um representante da comunidade local, indicado pelo Reitor.

Art. 17. Os membros do Conselho Universitario tém os seguintes mandatos:

§ 1.° O mandato de Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores, Pro-Reitores Adjuntos, Diretores de Unidades
Académicas, Presidente da Mantenedora e Diretor Técnico do Hospital Universitario deve coincidir com o

mandato dos cargos de representagao.

§ 2.° O mandato dos demais membros ¢ de 2 (dois) anos, salvo o do representante discente, que ¢ de 1 (um)

ano, admitindo-se, em qualquer dos casos, uma recondugao.

§ 3.2 O Consuni se instala com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide pela maioria de

votos dos presentes, ressalvados os casos previstos neste Estatuto e no Regimento Geral.

§ 4.° O Presidente da reunido tem o voto de qualidade no caso de empate.

12



§ 5.2 O Consuni se reune, ordinariamente, 3 (trés) vezes durante o semestre letivo e, extraordinariamente,

quando convocado pelo Reitor, ou por solicitagdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 6.° A convocagdo para sessdo do Consuni ¢ enviada aos seus membros por meio eletronico, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data prevista para o inicio da sessdo, devendo constar da

convocacgao a pauta correspondente, acompanhada dos documentos a serem votados.

§ 7.° A organizagdo e o funcionamento do Consuni sdo disciplinados em regulamento aprovado por esse

mesmo Conselho.

§ 8. O Conselho Universitario serd dirigido pelo Reitor, na qualidade de Presidente e, nas faltas e
impedimentos deste, sucessivamente, pelo Vice-Reitor e pelo Pro-Reitor mais antigo no exercicio da

docéncia na Univas ou, em igualdade de condi¢des, pelo Conselheiro mais velho.

§ 9.° Em caso de omissdo ou acometimento de infragdes graves, pelo Reitor, no exercicio da func¢do, este
devera ser afastado temporariamente, por decisdo dos membros do Consuni, sendo substituido na forma do
paragrafo anterior. A decisdo do Consuni, de afastamento do Reitor, sera enviada imediatamente ao

Conselho Diretor da Mantenedora, para apuragao dos fatos e demais providéncias necessarias.
Art. 18. Compete ao Conselho Universitario:
I - estabelecer a politica geral da Univas;

I - aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI e o Plano de Desenvolvimento Institucional da

Universidade - PDI
III - aprovar ou alterar o Estatuto e o Regimento Geral da Univas;

IV - aprovar anualmente a proposta de investimentos e a respectiva prestacdo de contas, elaboradas pela

Reitoria, submetendo-as a aprovagao da Mantenedora;

V - aprovar os critérios de contratacdo e progressiao docente, submetendo-os a decisdo final da

Mantenedora;

VI - aprovar o relatorio anual de gestdo, elaborado pela Reitoria;

VII - estabelecer as diretrizes e supervisionar as atividades do ensino, da pesquisa e da extensao;
VIII - aprovar os regulamentos da Univas;

IX - aprovar normas sobre processos seletivos de ingresso discente;
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X - aprovar os projetos pedagdgicos dos cursos e suas alteragdes;

XI - expedir atos normativos referentes a assuntos académicos, a gestdo dos cursos, aos programas de

pesquisa e extensdo e a organizacdo e funcionamento dos 6rgdos suplementares;
XII - deliberar, em grau de recurso, sobre qualquer matéria de natureza académica;
XIII - aprovar o Calendério Académico da Univas;

XIV - deliberar, no ambito de sua competéncia, sobre as matérias encaminhadas pelos 6rgaos técnicos e

consultivos das Pro-Reitorias;

XV - decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse da Univas em assuntos de sua esfera

de agao;

XVI - deliberar, em grau de tltima instancia, sobre os recursos e pedidos de reconsideragdo e anélise das
decisdoes de natureza académica, disciplinar, administrativa e financeira exaradas por outros 6rgaos da

Univas;

XVII - decidir sobre a criagdo, expansao, suspensao, modificagdo e extingao de cursos e habilitagdes, bem

como sobre a ampliagdo, remanejamento e reducao do numero de vagas;

XVIII - aprovar a concessao de titulos honorificos e a criagdo de prémios;

XIX - deliberar sobre assuntos de interesse da Univas, na esfera de sua competéncia; e
XX - exercer as demais atribui¢des por forca de disposigoes legais.

§ 1.° O Consuni somente analisara a matéria em pauta apds apreciacdo das Pro-Reitorias, que fardo o

encaminhamento da matéria, com pareceres devidamente fundamentados.

§ 2.° As matérias de maior complexidade enviadas ao Consuni requererdo a indicacdo de relator, pelo
Presidente do Conselho, para emissdo de parecer, a ser votado em reunido subsequente ou reunido

extraordinaria.

Subsecao 11

Do Funcionamento do Consuni
Art. 19. O Consuni funciona colegiadamente, com a presenca da maioria absoluta de seus membros, ¢

decidem por maioria simples.
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§ 1.° Os membros do Conselho Universitario perdem o mandato por 2 (duas) faltas consecutivas nao

previamente justificadas.
§ 2.° As reunides de carater solene sdo publicas e funcionam com qualquer nimero de membros presentes.

§ 3.° Pode o Consuni, por intermédio de seu presidente, convidar a participar de suas reunides, sem direito

a voto, pessoas cuja presenca contribua para a deliberagdo em pauta.

§ 4.° As votacdes devem se ater as seguintes normas:

I - nas decisdes atinentes a pessoas, a votagao ¢ sempre secreta;

IT - nos demais casos, a votacao, a critério do Presidente, pode ser nominal ou secreta;
III - ndo ¢ admitido voto por procuragio;

IV - ¢ admitida a substituicdo dos Diretores das Unidades Académicas e dos Coordenadores de Curso pelos

Vice-Diretores e Vice-Coordenadores de Curso em exercicio, com direito a voto;

V - no caso de membro que exer¢a dois ou mais cargos eletivos, deve-se optar por representar o cargo de

maior hierarquia e indicar substituto, homologado pelo Reitor; e

VI - os membros do Consuni tém direito apenas a 1 (um) voto, com excecdo do Presidente, que tem o voto

de qualidade, no caso de empate.

Art. 20. De cada reunido do Colegiado, lavra-se uma ata que ¢ subscrita apds discussdo, votacdo e

aprovacao pelos membros presentes.

Paréagrafo unico. As decisdes do Consuni podem, conforme a natureza, assumir a forma de resolugdes ou
instrucdes normativas, a serem baixadas pela autoridade competente, com ciéncia e parecer favoravel da

Mantenedora.

Secao I

Da Reitoria

Art. 21. A Reitoria, 6rgao superior diretivo e executivo da Univas, ¢ exercida pelo Reitor, representante

legal da Instituicao.

Art. 22. O Reitor e o Vice-Reitor devem ser docentes pertencentes a Univas, portadores de titulo de pos-
graduacdo stricto sensu e sdo eleitos pela comunidade académica, por meio de voto direto e secreto, da

seguinte maneira:
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I - 0 voto do corpo docente corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de votos;

IT - o voto do corpo discente corresponde a 20% (vinte por cento) do total de votos; e

III - o voto do corpo técnico-administrativo corresponde a 20% (vinte por cento) do total de votos.
§ 1.° As normas do processo eleitoral sdo regidas por regulamento proprio, aprovado pelo Consuni.

§ 2.° O mandato do Reitor e do Vice-Reitor ¢ de 4 (quatro) anos, podendo ser renovado por mais 1 (um)

mandato, mediante nova eleigao.

Art. 23. O Reitor pode vetar decisdes do Conselho Universitario, em até 3 (trés) dias apos a sessao

respectiva, mediante justificativas fundamentadas.

§ 1.° Vetada uma decisdo, o Consuni ¢ convocado imediatamente, para, em sessdo a se realizar dentro de

10 (dez) dias, analisar as razdes do veto.

§ 2.° A rejei¢do do veto, por maioria absoluta do Consuni, importa na manutencao definitiva da decisdo do

colegiado.
Art. 24. Nas solenidades a que compareca, no ambito da Univas, o Reitor exerce a presidéncia do ato.

Art. 25. O Reitor ¢ substituido em suas faltas e impedimentos temporarios € na complementagdo de
mandato inferior a 1 (um) ano pelo Vice-Reitor e, na impossibilidade deste, por um dos Pro-Reitores, a

escolha do Reitor.

§ 1.° Se a vacancia do cargo de Reitor se der por tempo superior a 1 (um) ano, deve haver nova eleigao,

para o mandato de 4 (quatro) anos.

§ 2.° Se a vacancia do cargo de Vice-Reitor se der por tempo superior a 1 (um) ano, este € substituido por

um dos Pro-Reitores, a escolha do Reitor.

Art. 26. Ao Reitor compete:

I - dirigir, administrar e representar a Univas em juizo e fora dele, no ambito de suas atribuicdes;
II - convocar e presidir o Consuni;

III - presidir qualquer Colegiado a que comparecer;

IV - escolher e nomear os Pro-Reitores;
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V - nomear e dar posse aos Diretores e Vice-Diretores das Unidades Académicas;
VI - nomear e exonerar os Coordenadores e 0os Vice-Coordenadores de Curso;
VII - nomear os membros integrantes da CPA;

VIII - submeter ao Consuni, a cada ano, a proposta do orcamento e a respectiva prestacao de contas, bem

como o relatorio de sua gestdo, a serem encaminhados a Entidade Mantenedora, para deliberagao;
IX - criar, extinguir e alterar os 6rgdos suplementares, por meio de portarias;

X - implementar e responsabilizar-se pelo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — e pelo Projeto

Pedagodgico Institucional — PPI, juntamente com as Pro-Reitorias e Diretorias de Unidades Académicas;

XI - promover, em conjunto com os Pro-Reitores e Diretores das Unidades Académicas, a integracdo no

planejamento e na execucao das atividades da Univas;
XII - conferir graus e titulos académicos;
XIII - propor ao Consuni a concessdo de titulos honorificos e a criagdo de prémios;

XIV - exercer o poder disciplinar por si ou por delegacdo aos Pro-Reitores e Diretores das Unidades

Académicas;
XV - buscar financiamento e parcerias, além de promover intercimbios para projetos institucionais;
XVI - submeter o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI — a apreciagdo da Mantenedora;

XVII - baixar resolugdes referentes a deliberagdes do Consuni, editais, portarias e outros atos inerentes a

administracdo da Univas;

XVIII - autorizar a efetivagdo dos processos de admissdo, licenciamento e demiss@o de pessoal docente e

técnico-administrativo propostos, aprovados pela Pro-Reitoria competente;

XIX - firmar convénios, acordos e contratos, com autorizagdo da Mantenedora, quando importarem em

despesas;

XX - responsabilizar-se, juntamente com as Pro-Reitorias e Diretorias de Unidades Académicas, pelo

processo de recredenciamento da Univas;

XXI - decidir e tomar medidas ad referendum do Consuni, em caso de urgéncia, submetendo seus atos a

ratificagdo do referido 6rgao;
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XXII - zelar pelo patrimonio da Mantenedora posto a disposi¢ao da Univas;

XXIII - emitir, sempre que solicitado, parecer sobre convénios, acordos, protocolos, contratos, ajustes e

similares, com o sentido de compatibiliza-los com os planos e programas gerais da Univas;

XXIV - propor programa de expansdo para a Univés, estabelecendo-lhe a ordem prioritaria de

desenvolvimento, as diferentes etapas e a visdo geral;

XXV - elaborar, supervisionar, acompanhar, fiscalizar ou fazer executar projetos aprovados no programa

de expansao fisica da Univas;

XXVI - realizar estudos sobre a utilizacdo do espago fisico universitario, propondo as medidas que julgar

de interesse para se obter maior eficiéncia no seu uso;

XXVII - elaborar, em conjunto com a Mantenedora, o or¢gamento geral da Univas, acompanhando e
controlando a execu¢do orcamentdria, assim como a execu¢do de projetos custeados com recursos

especificos;
XXVIII - coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas de ordem geral e comuns a Univas;
XXIX - zelar pela fiel observancia da legislagdo, das normas estatutrias e regimentais da Univas; e

XXX - desempenhar outras atribui¢des que estejam previstas neste ordenamento ou que decorram de sua

fungao/responsabilidade.

Art. 27. A Reitoria se organiza em Pro-Reitorias, que sdo dirigidas, obrigatoriamente, por professores da

Univas, escolhidos e nomeados pelo Reitor.

§ 1.° As Pro-Reitorias se organizam em Pro-Reitorias Adjuntas.

§ 2.° Ao Pro-Reitor(a) Adjunto(a) compete:

a) substituir o(a) Pro-Reitor(a) em seus impedimentos legais;

b) acompanhar o desenvolvimento e a execugao das rotinas administrativas da Pro-Reitoria;

c) colaborar no planejamento e na execugao de agdes, atividades, projetos e programas de responsabilidade

da Pro-Reitoria;

d) colaborar com o(a) Pro-Reitor(a) no assessoramento a Administracdo Superior aos diversos setores da

Universidade, nas areas de gestao; e
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e) exercer outras atividades contidas em regulamento préprio aprovado pelo Consuni.

§ 3.° Quando necessario, a Reitoria pode, com aprovacao do Consuni e da Mantenedora, criar e/ou extinguir

Pro-Reitorias.

§ 4.° A Reitoria pode criar, extinguir e alterar assessorias, comissoes e outros 0rgaos de natureza técnica,
administrativa, académica, cultural e recreativa e de assisténcia ao estudante, cujas estruturas, composicdes
e competéncias, bem como as atribui¢des dos ocupantes dos cargos respectivos, sao definidas em portarias

proprias.

§ 5.° Integram a Reitoria a Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, o Comité de Etica em Pesquisa — CEP

— e a Comissao de Etica no Uso de Animais — CEUA, além de outros 6rgaos, assessorias € comissoes.

Subsecio I

Da Vice-Reitoria
Art. 28. A Vice-Reitoria ¢ exercida pelo Vice-Reitor, que colabora com o Reitor nas fungdes por este

delegadas, além de substitui-lo em suas faltas e impedimentos temporarios € na complementagdo de

mandato inferior a 1 (um) ano.

Subsecio 11

Da Comissao Propria de Avaliacao — CPA
Art. 29. A Comissao Propria de Avaliagdo ¢ 6rgdo suplementar da Reitoria, com atuagdo autonoma em

relacdo as unidades, setores e colegiados superiores da Univas.

§ 1.° Sua finalidade ¢ organizar o processo continuo de autoavaliacdo da Univés, em todas as suas
modalidades de acdo, de modo a fornecer, a comunidade académica e a toda a sociedade, uma visao sobre

o estado de desenvolvimento da institui¢ao, sua qualidade educativa e sua relevancia social.

§ 2.° A estrutura, composicao e competéncia da CPA sao definidas em regulamento, que deve atender a

legislagdo vigente e ser aprovado pelo Consuni.
§ 3.° Os membros integrantes da CPA sao nomeados pelo Reitor.

Subsecao 111

Da Ouvidoria

Art. 30. A Ouvidoria, 6rgao suplementar da Mantenedora, colocado a servigo da Univas, € um canal de

comunicacao para acolhimento das manifestagdes das comunidades interna e externa.
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Subsecao IV
Do Comité de Etica em Pesquisa — CEP — e da Comissio de Etica no Uso de Animais — CEUA

Art. 31. O Comité de Etica em Pesquisa e a Comissao de Etica no Uso de Animais da Univas sdo 6rgaos
colegiados, de natureza técnico-cientifica, vinculados a Reitoria e constituidos nos termos da legislagao

vigente.

Paréagrafo unico. A estrutura, composi¢ao e competéncia do CEP e da CEUA sao definidas em regulamento

aprovado pelo Consuni.

Subsecao V

Da Politica de Empreendedorismo e Inovagao

Art. 32. A Politica de Empreendedorismo e Inovacao da Univas ¢ regida pelas disposi¢des relativas a
autonomia universitaria. E direcionada a inovagdo empreendedora, com finalidade de proporcionar a
sociedade, melhorias em qualidade de vida. Promove e protagoniza a multi, trans e interdisciplinaridade na
capacita¢do de alunos, professores e parceiros da comunidade, através da construgdo do conhecimento, para
fornecer suporte técnico cientifico e motivacional a empreendedores. Determina a geracdo e troca de
conhecimentos com a interatividade entre universidade e os variados setores sociais.

Paragrafo unico. As disposi¢des, objetivos e diretrizes sdo definidas em regulamento aprovado pelo
Consuni.

Secao 111

Das Pro-Reitorias

Art. 33. As Pro-Reitorias sdo 6rgdos de acdo executiva da Reitoria, tendo como fung¢ao primordial propor
ao Reitor e ao Consuni as diretrizes politicas da Univas, dentro de suas respectivas areas de acao e fiscalizar

o cumprimento dessas diretrizes e das demais normas legais.

Art. 34. As Pro-Reitorias da Univas sdo as seguintes:

I - Pro-Reitoria de Graduagao — Prograd;

IT - Pr6-Reitoria de P6s-Graduagdo e Pesquisa — Proppes;

IIT - Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios — Proex.

Art. 35. Competem as Pro-Reitorias, de modo geral, as seguintes atribui¢des:

I — propor, ao Consuni, as politicas no &mbito de sua atuacdo e responsabilizar-se pela execugao;
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IT - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das Coordenadorias, Comissdes, Setores e

outros 6rgaos que lhes sdo subordinados;
III - estudar e aprovar a adog¢ao de novos métodos e processos operativos;
IV - decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuacdo;

V - baixar instru¢des gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas, programas estabelecidos,

disposigdes estatutarias e deliberacdes dos colegiados superiores;

VI - representar a Reitoria e a Univas, quando solicitadas, em assuntos relativos ao seu dmbito de atuacdo;
VII - elaborar o Regulamento da Pré-Reitoria e submeté-lo a aprovacdo do Consuni;

VIII - fomentar a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensao;

IX - pronunciar-se sobre protocolos, acordos, convénios, contratos e similares, inclusive propostas de

intercAmbio com outras institui¢des de ensino de interesse da Univas;

X - elaborar o relatério anual das atividades realizadas no ano anterior e o plano de agdo para o proximo

exercicio, encaminhando-os a Reitoria, na data por ela fixada;

XI - responsabilizar-se, juntamente com a Reitoria e as Diretorias de Unidades Académicas, pelo processo

de recredenciamento da Univas;
XII - propor a contratagdo e demissao de docentes; e

XIII - exercer outras atividades que estejam previstas neste Estatuto e no Regimento Geral ou que decorram

de competéncia de sua area de atuacao.

§ 1.° As Pré-Reitorias deverdo analisar as matérias a elas inerentes, organizando-as, na forma de parecer,

para posterior encaminhamento ao Consuni.

§ 2.° As matérias a serem analisadas pelas Pro-Reitorias, relativas aos cursos de graduagao e pds-graduagao

devem ser previamente discutidas nos colegiados respectivos.

Subsecio I

Da Proé-Reitoria de Graduacao

Art. 36. A Pré-Reitoria de Graduagdo — Prograd — ¢ o 6rgdo executivo que coordena e supervisiona as

atividades de graduacgdo da Univas e ¢ exercida pelo Pro-Reitor de Graduagao.
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Art. 37. Compete, especificamente, a Pro-Reitoria de Graduagdo:
I - assegurar a plena execugao das atividades necessarias ao desenvolvimento do ensino de graduacgdo; e

II - estabelecer diretrizes basicas e globais, observada uma politica de desenvolvimento do ensino, com o
proposito de atender as demandas e potencialidades regionais e de promover o desenvolvimento cientifico,

tecnoldgico, cultural e artistico na regido de influéncia da Univas.
Art. 38. Sao atribuigdes do Pro-Reitor de Graduacgao:
I — responsabilizar-se pela organizag¢ao dos processos seletivos da Univas;

II - supervisionar, coordenar, acompanhar, fiscalizar e implementar estratégias para aprimoramento das
atividades de ensino dos cursos de graduacdo; do desempenho das Diretorias das Unidades Académicas;

do desempenho das Coordenadorias de Curso, dos docentes e dos discentes;

IIT - supervisionar e acompanhar o desenvolvimento e execucao dos projetos pedagdgicos dos cursos de

graduacao;
IV - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais e as deliberagdes do Consuni;
V - coordenar o processo de recrutamento, admissao e progressao de docentes;

VI - elaborar e publicar, em parceria com a Secretaria Geral, o Catalogo de Cursos, de acordo com a

legislagdo vigente;

VII - utilizar os resultados da autoavaliagdo institucional, coordenada pela CPA, para melhorar o processo

de ensino-aprendizagem no ambito da graduacao;

VIII - acompanhar, analisar e fazer cumprir, para efeito em seu ambito, a legislacao e a jurisprudéncia da

educagdo superior;

IX - propor, para parecer e aprovacao do Consuni, a abertura e a desativagdo de cursos, bem como o

aumento e a redistribuicdo de vagas entre os diversos cursos da Univas;

X - coordenar o processo de criagdo, de alteracdo, de reconhecimento e de avaliagdo dos cursos de

graduacdo e suas respectivas habilitagdes, € acompanhar sua tramitagao junto aos 6rgaos competentes;

XI - responsabilizar-se pela elaborag@o e pelo cumprimento do calendério académico da Univas;
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XII - promover contatos para o estabelecimento de convénios e similares destinados a oferecer apoio técnico

e/ou financeiro a cursos oferecidos ou a projetos desenvolvidos na Univas;

XIII - pronunciar-se sobre protocolos, acordos, convénios, contratos e similares, inclusive sobre propostas

de intercambio com outras institui¢des de ensino, de interesse do setor académico;

XIV - elaborar um relatorio anual das atividades realizadas no ano anterior e o plano de agdo para o proximo

exercicio, encaminhando-os a Reitoria na data por ela fixada;
XV - estabelecer critérios para avaliagdao semestral do desempenho do docente;

XVI - propor normas e procedimentos para as atividades que envolvam o intercambio entre a Univas e

outras instituicdes que possibilitem a mobilidade estudantil no ambito da graduagao; e

XVII - exercer outras atividades que estejam previstas neste Estatuto e no Regimento Geral ou que

decorram de competéncia de sua area de atuagao.

Subsecio 11

Da Proé-Reitoria de Pés-Graduacao e Pesquisa
Art. 39. A Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa — Proppes — € o 6rgdo executivo responsavel pelas

atividades de pds-graduacdo e pesquisa da Univas e ¢ exercida pelo Pro-Reitor de Pos-Graduacdo e

Pesquisa.
Art. 40. Compete, especificamente, a Pro-Reitoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa:

I - assegurar a plena execucdo das atividades necessarias ao desenvolvimento do ensino de pds-graduagio

e da pesquisa;

IT - estabelecer diretrizes basicas e globais, observada uma politica de desenvolvimento do ensino e da
pesquisa, com o propodsito de atender as demandas e potencialidades regionais ¢ de promover o

desenvolvimento cientifico e tecnologico, na regido de influéncia da Univas;

IIT - coordenar o planejamento para avaliacdo, acompanhamento e execucdo de projetos de pesquisa

técnico-cientifica;

IV - desenvolver acdes tendo em vista a captagdo de recursos necessarios a realizagdo de pesquisa e

intercambio técnico-cientifico; e

V - coordenar programas de divulgacdo da produgdo cientifica.
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Art. 41. A estrutura da Proppes se organiza segundo disposi¢des contidas em regulamento proprio,

aprovado pelo Consuni.
Art. 42. Sao atribui¢des do Pro-Reitor de Pos-Graduagdo e Pesquisa:

I - supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades de ensino de pos-graduacdo e da pesquisa, bem

como o desempenho docente e discente, e implementar estratégias visando a melhoria;

IT - supervisionar a execuc¢do dos projetos pedagdgicos dos cursos sob a sua atuagdo, bem como os de

pesquisa;

IIT - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais e as deliberagdes dos colegiados

superiores;

IV - incentivar a formacgdo de pesquisadores e promover a integracao das atividades de pesquisa

desenvolvidas por 6rgaos diversos dentro da Univas;

V - promover contatos para o estabelecimento de convénios e similares, destinados a oferecer apoio técnico

e/ou financeiro a cursos oferecidos ou a projetos desenvolvidos na Univas; e

VI - exercer outras atividades que estejam previstas neste Estatuto ou Regimento Geral e/ou que decorram

de competéncia de sua area de atuagdo.

Subsecao I11

Da Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios
Art. 43. A Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitéarios — Proex — € o 6rgdo executivo responsavel

pelas atividades de extensao e assuntos comunitarios da Univas e ¢ exercida pelo Pré-Reitor de Extensao e

Assuntos Comunitarios.
Art. 44. Compete, especificamente, a Pro-Reitoria de Extensdao e Assuntos Comunitarios:

I - planejar e coordenar o desenvolvimento e a realizagdo de atividades de extensdo junto a comunidade

regional, entidades publicas e privadas; e

II - coordenar o planejamento da difusdo cultural, esportiva, artistica e de lazer, valorizando os aspectos

regionais.
Art. 45. Sao atribuicoes do Pro-Reitor de Extensao e Assuntos Comunitarios:

I - promover, coordenar e incentivar atividades comunitarias, artisticas, culturais, sociais e esportivas, que

complementem o processo de formacao académica, e implementar estratégias visando a melhoria;
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IT - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais e as deliberagdes dos colegiados

superiores;

IIT - incentivar a formacao de pessoas ligadas a extensao e promover a integracao das atividades de extensdo

desenvolvidas por 6rgaos diversos dentro da Univas;

IV - promover contatos para o estabelecimento de convénios e similares, destinados a oferecer apoio técnico

e/ou financeiro a cursos oferecidos ou a projetos desenvolvidos na Univas;
V - expedir e registrar os certificados de participagao em atividades de extensao universitaria; e

VI - exercer outras atividades que estejam previstas neste Estatuto ou Regimento Geral e/ou que decorram

de competéncia de sua area de atuacao.

CAPITULO 11

DA ADMINISTRACAO BASICA

Secao I

Das Unidades Académicas

Art. 46. As Unidades Académicas sao unidades universitarias que agrupam cursos € coordenam as
atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao e¢ de administracdo, mediante o exercicio de atribuigdes

normativas, de supervisdo e acompanhamento.

§ 1.° As Unidades Académicas sdo constituidas por:
I — Diretoria de Unidade Académica;

IT — Colegiados de Curso; e

IIT - Coordenadorias de Curso.

§ 2.° O Colegiado de Curso ¢ 6rgao deliberativo e consultivo e suas decisdes devem estar em consonancia

com as disposi¢oes do Consuni.

§ 3.° A Diretoria de Unidade Académica e a Coordenadoria de Curso sao 6rgaos executivos.
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Subsecio I

Da Diretoria de Unidade Académica
Art. 47. A Diretoria ¢ 6rgao executivo-gerencial da Unidade Académica, compondo-se de Diretor e Vice-

Diretor.

§ 1.° O Diretor e o Vice-Diretor devem ser docentes pertencentes a Univas, portadores de titulo de pos-
graduacdo stricto sensu e sao eleitos pela comunidade académica, por meio de voto direto e secreto, da

seguinte maneira:

I - 0 voto do corpo docente corresponde a 60% (sessenta por cento) do total de votos;

IT - o voto do corpo discente corresponde a 20% (vinte por cento) do total de votos; e

III - o voto do corpo técnico-administrativo corresponde a 20% (vinte por cento) do total de votos.
§ 2.° As normas do processo eleitoral sdo regidas por regulamento proprio, aprovado pelo Consuni.

§ 3.° O mandato do Diretor e do Vice-Diretor ¢ de 4 (quatro) anos, findos os quais poderao ser reconduzidos

por mais um mandato por meio de nova eleigao.

§ 4.° O Diretor ¢ substituido, em suas faltas e impedimentos temporarios € na complementagao de mandato
inferior a 1 (um) ano, pelo Vice-Diretor e, na impossibilidade deste, por um dos Coordenadores de Curso,

indicado pelo Diretor.

§ 5.° Se a vacancia do cargo de Diretor se der por tempo superior a 1 (um) ano, deve haver nova eleicao,

para nova chapa, para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 6.° Se a vacancia do cargo de Vice-Diretor se der por tempo superior a 1 (um) ano, este € substituido por

um dos Coordenadores de Curso, a escolha do Diretor.

§ 7.° O mandato do Diretor e do Vice-Diretor deve coincidir com o mandato do Reitor.
Art. 48. Ao Diretor de Unidade Académica compete:

I - representar a Unidade Académica;

II - administrar, coordenar e supervisionar as atividades da Unidade Académica, imprimindo-lhes carater

de revisao e atualizagdo constantes;

III - supervisionar as atividades dos corpos docente e técnico-administrativo vinculados a Unidade

Académica e o cumprimento das exigéncias dos regimes didatico, pedagogico, administrativo e disciplinar;
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IV - emitir despacho nos documentos enderegados a Unidade Académica, inclusive nos requerimentos dos

discentes;

V - promover convénios, tendo em vista o desenvolvimento de programas da Unidade Académica,

submetendo-os a aprovacao dos colegiados superiores;

VI - elaborar e apresentar a Pro-Reitoria de Graduagao o relatério das atividades do periodo letivo anterior

e o plano de acdo do exercicio seguinte;

VII — encaminhar, a Pro-Reitoria competente, projetos de cursos, programas, propostas de participagao em
eventos cientificos ou culturais, de aquisicdo de material e de outras iniciativas similares para fins de

aprovagao;

VIII - emitir pareceres sobre o desempenho de membros dos corpos docente e técnico-administrativo,

quando solicitado pela Administracdo Superior;

IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias e regimentais e as delibera¢cdes do Conselho

Académico ¢ do Consuni;

X - assegurar a ordem e a disciplina no &mbito da Unidade Académica, aplicando as san¢des disciplinares
que sejam de sua competéncia, bem como propor a quem de direito ou determinar a abertura de sindicancia

ou processo administrativo;

XI - tomar medidas ad referendum do Conselho Académico, em casos de urgéncia, submetendo seus atos

a ratificacao do referido orgao;

XII - assinar, juntamente com o Reitor, os diplomas de graduacao;

XIII - referendar a admissao e propor a demissao de professores da respectiva Unidade Académica;
XIV — propor, ao Reitor, os Coordenadores e Vice-Coordenadores de Curso, para homologagao;
XV — propor, ao Reitor, a exoneracao de Coordenador e de Vice-Coordenador de Curso;

XVI - administrar e zelar pela conservagao dos bens e instalagcdes da Unidade Académica;

XVII - convocar e presidir reunides do Conselho Académico;

XVIII - estimular e promover a integracao entre os Colegiados da respectiva Unidade Académica;
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XIX - assegurar e zelar pela aplicagdo e desenvolvimento dos projetos pedagogicos dos cursos a ele

subordinados;
XX - propor o plano econdmico-financeiro da Unidade Académica e acompanhar seu desenvolvimento; e

XXI - desempenhar outras atividades inerentes a fungdo, de acordo com o disposto neste Estatuto e no

Regimento Geral.

Art. 49. As Diretorias das Unidades Académicas contam, cada qual, com um Assistente Administrativo
Lider de Secretaria, a quem cabe estabelecer a comunicagdo administrativa entre a Diretoria Académica e
os diversos 0rgaos e setores da Unidade para o cumprimento pleno de ordens e instru¢cdes emanadas pelo

diretor, em acordo com a Secretaria Geral da Univas.
Paragrafo inico. O Assistente Administrativo Lider ¢ indicado pela respectiva Diretoria Académica.

Subsecio 11

Dos Colegiados de Curso
Art. 50. Os Colegiados de curso sao compostos:

I - pelo Coordenador de Curso, como Presidente;
II - pelo Vice-Coordenador de Curso;
III - por cinco docentes representantes do curso, escolhidos pelos seus pares;

IV - por um representante discente regularmente matriculado no curso, indicado pelo o6rgdo de
representacdo discente, e, na falta deste, escolhido por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, permitida

uma recondugao.

§ 1.° Para os cursos cujo nimero de professores for superior a 30 (trinta), pode haver Subcolegiados,

organizados por turmas, periodos e/ou séries, e caracterizados por sua fun¢do consultiva.

§ 2.° O Subcolegiado ¢ composto por cinco docentes representantes daquela turma, periodo e/ou série,

escolhidos pelos seus pares, e um representante discente.

§ 3.° Nos cursos com Subcolegiados, na composicdo do Colegiado de Curso, os professores sdao
representados por 3 (trés) docentes da Univds de cada Subcolegiado, escolhidos por seus pares, com

mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

§ 4.° Cada professor pode pertencer, no maximo, a 2 (dois) Colegiados de Curso, sendo um o colegiado de

origem e o outro, de livre escolha.
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Art. 51. Os Colegiados de curso e Subcolegiados contam com normas proprias, aprovadas pelo Consuni,

que regulamentam o seu funcionamento.

Art. 52. Os Colegiados de curso e Subcolegiados se reinem, em sessao ordinaria, 2 (duas) vezes durante o
semestre letivo, e, em sessao extraordinaria, sempre que convocados pelos Coordenadores de Curso ou por

solicitacdao de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Art. 53. Ao Colegiado de Curso compete:

I - opinar sobre o curriculo pleno do curso e sobre as reformulagdes que convierem;
II - promover a supervisao didatica do curso que lhe esteja afeto;

III - propor medidas para o aperfeicoamento do ensino;

IV - responsabilizar-se pelos componentes curriculares oferecidos no Curso, aprovando os seus programas,

ementas e planos de ensino;

V - propor a realizagao de semindrios, grupos de estudos e outros programas para o aperfeicoamento de seu

quadro docente;

VI - deliberar sobre o aproveitamento de estudos, transferéncia, dispensa de componentes curriculares e

outras questoes académicas quando apresentadas pelo Coordenador de Curso;

VII - ordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos estagios, atividades complementares e

atividades técnico-cientifico-culturais;

VIII - praticar outros atos de sua competéncia, previstos neste Estatuto e no Regimento Geral ou por

delegacao dos colegiados superiores da Univas;

IX - avaliar a proposta do Projeto Pedagdgico do Curso, de acordo com as normas definidas pelo Consuni

e pelas Pro-Reitorias Académicas, o plano de agdo, o planejamento e o relatorio do Curso;

X - promover a avalia¢do periddica do curso na forma definida pela Administragdo Superior, integrando-

se ao sistema de avaliacao institucional;
XI - desenvolver e aperfeigoar metodologias proprias para o ensino, a pesquisa € a extensao; e

XII - exercer as demais fun¢des que lhe forem explicitas ou implicitamente conferidas por este Estatuto,

pelo Regimento Geral e pelo Consuni.
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Subsecao I11

Da Coordenadoria de Curso
Art. 54. O Curso ¢ a unidade basica da Univas para todos os efeitos de organizagdo administrativa e

didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores dos componentes curriculares que compdem a matriz

curricular e pelo alunado matriculado.

Paragrafo unico. O Curso ¢ a unidade responsavel pela execucao e integracao dos projetos de ensino,

pesquisa e extensao da Univas.

Art. 55. Cada curso tem uma Coordenadoria de Curso, composta por Coordenador e Vice-Coordenador de

Curso, que € o 6rgao executivo da administragdo basica da Univas.
Art. 56. O Coordenador de Curso est4 subordinado ao Diretor da Unidade Académica em que atua.

§ 1.° Para os cursos de graduacao, a escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador de Curso deve recair
em professor que tenha graduagdo na area do curso ou em area afim, titulacdo obtida em programas de pos-
graduacdo stricto sensu, preferencialmente na area, e experiéncia de magistério superior de, no minimo, 3

(trés) anos.

§ 2.° Para os cursos tecnologicos, a escolha do Coordenador e do Vice-Coordenador de curso deve recair
em professor que tenha, minimamente, titulacdo académica obtida em programas de pds-graduagdo lato
sensu e experiéncia profissional, no magistério superior, na educagdo profissional e na gestdo académica,

somada, de, pelo menos, 3 (trés) anos.

§ 3.° O mandato do Coordenador ¢ do Vice-Coordenador de curso deve coincidir com o mandato do Diretor

da Unidade Académica.

§ 4.° A exoneragdo do Coordenador e/ou do Vice-Coordenador de curso pode se dar antes do vencimento
do mandato, por proposta do Diretor da Unidade Académica, devidamente justificada, e aprovada pela

Reitoria.

§ 5.° O Coordenador de curso ¢ substituido, em suas auséncias e impedimentos, pelo Vice-Coordenador de

Curso.

§ 6.° Em caso de vacancia do cargo de Coordenador ou de Vice-Coordenador de curso, devera haver nova

proposicao pela Direcdo Académica, para homologacao do Reitor.

Art. 57. Ao Coordenador de curso compete:
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I - responsabilizar-se pela elaboracdo, execucdo e aperfeigoamento continuo do Projeto Pedagdgico do

Curso;

IT - buscar e implementar continuamente agdes inovadoras visando ao desenvolvimento atrativo das

atividades do Curso;

IIT - acompanhar e supervisionar as atividades de ensino, as atividades complementares ou as atividades

técnico-cientifico-culturais, os estagios, as monitorias € outros programas;

IV - avaliar semestralmente o desempenho individual de cada docente, segundo critérios estabelecidos pela

Prograd;
V - elaborar o plano de trabalho dos docentes, antes do exercicio letivo;

VI - analisar os resultados das atividades realizadas pelos 6rgdos complementares sobre o curso, com a

finalidade de propor alteracdes e modificacdes no Projeto Pedagogico;

VII - estimular professores e alunos a buscar conhecimentos por meio de leituras e participagdo em eventos

cientificos, culturais e outros;
VIII - estimular e controlar a frequéncia do corpo docente;

IX - emitir parecer sobre as questdes académicas, tais como aproveitamento de estudos, adaptagdes,
transferéncias, exercicios domiciliares, revisdo de provas, observadas as normas aprovadas pelos colegiados

superiores;

X - emitir relatério de atividades do curso, ap6s o término de cada exercicio, encaminhando-o a Diretoria

da Unidade Académica;

XI - contribuir com a CPA na autoavaliagao institucional da Univas e analisar, com os docentes ¢ discentes,

os resultados;

XII - estimular a participagdo de professores e alunos em projetos de extensdo, de iniciagdo cientifica e de

pesquisa;

XIII - responsabilizar-se, juntamente com o setor competente, pelos estagios, zelando inclusive pela

assinatura de termos de compromissos de estagiarios;

XIV - auxiliar no desenvolvimento de politicas de acompanhamento dos egressos;
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XV - responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do regime didético e dos planos de ensino e pela execucao

dos demais planos de trabalho por parte dos integrantes do curso;

XVI - representar o curso em eventos, comissdes, bancas examinadoras, solenidades e 6rgdos colegiados

quando necessario ou convocado;

XVII - contribuir para a constru¢do da imagem positiva do curso, bem como para sua divulgacao e atentar-

se as tendéncias de mercado;

XVIII - supervisionar as instalagdes fisicas, laboratorios, equipamentos e outros recursos imprescindiveis

a0 Curso,

XIX - colaborar com a biblioteca na indicagdo de livros, materiais especiais e assinatura de servigos e outros

meios;

XX — propor, ao Diretor da Unidade Académica, a contratagdo ¢ a demissao de docentes, obedecidas as

normas vigentes;

XXI — contribuir com futuras parcerias e captacdo de recursos por intermédio de agéncias de fomento,

prestacao de servigos e outros meios;
XXII - responder pelo reconhecimento do curso e por suas renovagdes periodicas;
XXIII - convocar e presidir reunides do Colegiado de Curso;

XXIV - executar e fazer executar as decisdes dos colegiados e as normas do Consuni, bem como a legislagdo

educacional aplicavel ao Curso;

XXV - tomar medidas ad referendum do Colegiado de Curso em casos de urgéncia, submetendo seu ato a

ratifica¢do do referido 6rgao;

XXVI - atualizar, sempre que necessario, o plano de trabalho dos docentes e elaborar o plano de a¢iao do

curso;
XXVII - contribuir na elaboracao do Calendario Académico ¢ do horario de aulas do curso; e

XXVIII - desempenhar fungdes ou praticar atos que, embora ndo explicitos neste Estatuto e no Regimento

Geral, sejam de sua competéncia.
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CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

Art. 58. A Univas dispde de uma Secretaria Geral, incumbida da comunica¢ao administrativo-académica
entre a Reitoria, as Secretarias das Unidades Académicas e os diversos orgdos e setores, bem como da

superintendéncia de todas as atividades relacionadas ao controle académico.

§ 1.° A Secretaria Geral ¢ coordenada por um Secretario com formagao na area, escolhido e nomeado pelo

Reitor.

§ 2.° A estrutura, organizag¢do e competéncia da Secretaria Geral sao definidas em regulamento aprovado

pelo Consuni.

TITULO III

DAS ATIVIDADES DA UNIVAS

CAPITULO UNICO

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Secao I

Do Ensino

Art. 59. Entende-se por ensino um conjunto de atividades académicas sistematizadas em cursos, destinadas

a formagao individual.

Paréagrafo unico. O ensino dos componentes curriculares dos cursos da Univas se faz sob a responsabilidade

dos Colegiados de Curso, articulando-se com a Coordenadoria de Curso as Pro-Reitorias competentes.
Art. 60. O ensino superior abrange, na Univas, os seguintes tipos € modalidades de cursos e programas:

I - de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido

classificados em processo seletivo;

II - de poés-graduagao, compreendendo programas de mestrado, doutorado, pos-doc, cursos de
especializacdo e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos superiores e que atendam as normas

fixadas pelos 6rgdos colegiados da Univas; e

IIT - de extensado, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso.
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Paragrafo tnico. Os cursos ministrados na Univas, dependendo de suas caracteristicas e programas, sao
estruturados com observancia as diretrizes curriculares estabelecidas pelos 6rgdos competentes, previstas
na legislagdo atinente e podem ser também oferecidos ou apoiados a distancia, observadas a legislagao e as

normas especificas.

Art. 61. As atividades de ensino sdao coordenadas e supervisionadas pela Pro-Reitoria competente.

Secao 11

Da Pesquisa

Art. 62. A pesquisa consiste na busca de novos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, agindo como

elemento propulsor da qualidade do ensino e da extensao.

Art. 63. As atividades de pesquisa sao coordenadas e supervisionadas pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagao

e Pesquisa.

Art. 64. A organizagdo e o funcionamento da pesquisa sdo disciplinados em regulamento aprovado pelo

Consuni.

Secao 111

Da Extensao

Art. 65. A extensdo compreende as atividades centradas no desenvolvimento do homem, assumindo a

forma de difusdo cultural e prestacao de servicos junto a comunidade.

Art. 66. As atividades de extensdo na Univas sdo desenvolvidas sob a forma de cursos, servigos ¢ outras
atividades, realizados no cumprimento de programas especificos, coordenados e supervisionados pela Pro-

Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios.

Art. 67. A organizagao e o funcionamento da extensao sdo disciplinados por regulamento aprovado pelo

Consuni.

TITULO IV

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 68. A comunidade universitaria ¢ constituida pelo:
I - corpo docente;

II - corpo discente; e

34



III - corpo técnico-administrativo.

CAPITULO1

DO CORPO DOCENTE

Art. 69. O corpo docente da Univas ¢ selecionado entre profissionais de comprovado conhecimento

técnico-cientifico e capacidade didatica.

§ 1.° Compdem o corpo docente:

I - professores permanentes;

IT - professores substitutos (temporarios); e
III - professores visitantes.

§ 2.° O exercicio de cargo administrativo por docente na Univds ¢ também considerado atividade de

magistério.

§ 3.° A admissdo e a progressao docente sdo feitas de acordo com as politicas internas da Univas, observada

a valorizagdo da qualificacdao do professor.

Art. 70. A admissdo, o licenciamento e a demissao de docente sdo propostos pela Coordenadoria do Curso,
sendo aprovados pela Diretoria de Unidade Académica, em conjunto com a Pro-Reitoria competente e

autorizados pela Reitoria.

Paréagrafo 1.° Tratando-se de docente ndo vinculado as Diretorias de Unidade Académica, a proposta de

demissado ¢ de competéncia da respectiva Pro-Reitoria, observados os procedimentos do caput deste artigo.

Paréagrafo 2.° A demissao do docente, por cometimento de ato ensejador de rescisdo do contrato de trabalho

por justa causa, na forma da legislacdo trabalhista, da-se por ato tnico do Reitor.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE

Art. 71. O corpo discente da Univas é constituido por alunos regulares e alunos especiais.

§ 1.° Sdo alunos regulares os matriculados em cursos ou programas, com direito aos respectivos diplomas

ou certificados apds o cumprimento integral de suas matrizes curriculares.
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§ 2.° Sao alunos especiais os que se matriculam em componentes curriculares ou atividades isoladas de
cursos ou programas, sujeitos as mesmas exigéncias estabelecidas para os alunos regulares e com direito

aos correspondentes certificados.

Art. 72. A Univés pode conceder ao corpo discente, como estimulo, medalhas, titulos e outros prémios.

CAPITULO III

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 73. O corpo técnico-administrativo da Univas compreende pessoal contratado para atividades
administrativas, atividades técnico-didaticas e de apoio, lotado nas Unidades Académicas, nas Pro-Reitorias

e na Reitoria, bem como nos setores e 6rgaos da Univas.

§ 1.° A Univas competem o recrutamento, a sele¢do e a admissao do corpo técnico-administrativo, por meio

da Geréncia de Recursos Humanos da Mantenedora.

§ 2.° A progressdo do corpo técnico-administrativo ¢ feita de acordo com as politicas internas da Univas,

que tém os seguintes objetivos:
I - manter o equilibrio interno e externo da organizagao, facilitando a administracdo de seu pessoal; e

IT - incentivar a profissionalizagdo dos funciondrios, mediante a criacdo de condi¢des que estimulem,

amparem e valorizem a concentracao de seus esfor¢os para o crescimento no campo profissional de escolha.

Art. 74. O regime de trabalho do corpo técnico-administrativo ¢ disciplinado no Contrato de Trabalho,

aprovado pela Mantenedora, e o regime juridico desses profissionais ¢ amparado pela legislagao trabalhista.

TITULO V

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

CAPITULO I

DO PATRIMONIO

Art. 75. O patrimdnio da Mantenedora, posto a disposi¢do da Univas para o desenvolvimento da atividade

educacional, ¢ administrado pelo Reitor, com observancia das prescri¢des legais e regulamentares.

Art. 76. O patrimonio € constituido por:
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I - bens méveis, imoveis, instalagoes, titulos, valores e direitos;

IT - bens e direitos que lhe foram incorporados em virtude da lei ou que a Univas aceitar, oriundos de

doagdes ou legados; e
III - bens e direitos que a Univas adquirir.

Art. 77. Os bens e direitos postos a disposi¢cao da Univas somente podem ser utilizados na realizag¢do de

seus objetivos.

CAPITULO II

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 78. O orcamento anual da Univés, elaborado plurianualmente por seus 6rgaos competentes e aprovado

pelo Consuni e pela Mantenedora, atende aos seguintes principios:

I - a Univas goza de autonomia de gestao financeira e patrimonial, dentro dos limites estabelecidos, podendo

assinar contratos e celebrar convénios, em comum acordo com a Mantenedora; e
II - o orgamento ¢ global e atende as despesas com pessoal, custeio e investimento.
Art. 79. Os recursos financeiros da Univas sdo provenientes de:

I - dotacdes financeiras da Mantenedora;

IT - mensalidades, anuidades, taxas, contribui¢des e emolumentos cobrados dos alunos, cujos valores sdo

estipulados em ordenamento préprio;
III - renda por atividade de prestacao de servigos;

IV - subvengdes e auxilios, contribuicdes e doagdes, verbas a ela atribuidas por entidades publicas e

privadas, por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

V - renda de aplicagdo de bens e valores patrimoniais;

VI - financiamentos e contribui¢des oriundas de acordos ou convénios; €
VII - receitas eventuais de qualquer natureza.

Art. 80. A aquisi¢do, alienagdo, sub-rogacdo ou gravagdo de bens moveis e imdveis dependem de

autorizagdo expressa e especifica da Mantenedora.

37



TITULO VI

DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 81. A Mantenedora ¢ responsavel pela Univas perante as autoridades publicas e o publico em geral,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei, o
Estatuto da Mantenedora, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a competéncia propria de

seus orgaos deliberativos e consultivos.

TITULO VII

DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 82. Sao concedidos diplomas ou certificados aos alunos que concluem cursos e programas oferecidos

pela Univas, segundo critérios estabelecidos e a legislacao vigente.

Art. 83. A Univas pode conceder titulos honorificos de Doutor Honoris Causa, Professor Emérito, Cidadao

Benemérito e Instituicdo Benemérita, segundo critérios estabelecidos.

Art. 84. A Univas registra os diplomas por ela expedidos e de outras instituigdes de ensino, obedecida a

legislacdo vigente.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O presente Estatuto pode ser modificado por proposta do Reitor ou de 1/3 (um ter¢o), no minimo,
dos membros do Consuni, devendo a alteragdo, para se tornar efetiva, ser aprovada pelo minimo de 2/3

(dois tergos) do Consuni e pela Mantenedora.

Art. 86. E vedado, aos professores, alunos e funcionarios técnico-administrativos da Univas, promover ou
autorizar manifestagdes de carater politico-partidario quando no exercicio de suas fung¢des, utilizarem para
fins politicos a Univas, a imagem institucional ou suas atividades, bem como se beneficiar, com os mesmos

fins, de sua posi¢ao na hierarquia universitaria.

Art. 87. A Entidade Mantenedora é assegurado o poder de vetar deliberagdes do Consuni ou de orgio

administrativo que impliquem aumento de despesa no orcamento aprovado.
Art. 88. A Univas pode dispor da prestacdo de servigos voluntarios, segundo legislagdo propria.

Art. 89. A Univas promove, permanentemente, programas de avaliagdo académica de suas atividades, de
cursos, de programas, de seus recursos humanos e materiais, além de outros processos administrativos que

propiciem a eficacia e a eficiéncia da Instituicao.
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Art. 90. Os casos omissos neste Estatuto sdo dirimidos pelo Consuni ou, em caso de urgéncia, pelo Reitor,
ad referendum, aplicando-se a legislagdo vigente, a analogia, a equidade, os costumes e os principios gerais

de Direito.

Art. 91. Todos os 6rgdos colegiados, bem como os setores da Univas que, por for¢a deste Estatuto se
obrigam a ter Regulamento, devem se adaptar aos dispositivos deste Estatuto, imediatamente, a partir do

inicio de sua vigéncia.

Art. 92. Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagdo, apds ser aprovado pelo Conselho

Universitario e pela Mantenedora, revogando-se as disposi¢des em contrario.
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